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LAPORAN

AUDIT MUTU INTERNAL

PENDAHULUAN

Perubahan pengusulan status akreditasi dari Instrumen lama (7 standar) ke Instrumen
baru (9 kritenia) baik untuk Akreditasi Perguruan Tinggl (APT) maupun Akreditasi Program
Studi (APS) mengharuskan Evaluasi Pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal
{SPMI) dengan Audit Mutu Internal (AMI). Sesuai dengan UU Nomor 12 Tahun 2012
Bab Il tentang Penjaminan Mutu, manajemen SPMI meliputi Penetapan Standar
(P), Pelaksanaan Standar (P), Evaluasi Pelaksanaan Standar (E), Pengendalian
Pelaksanaan Standar (P}, dan Peningkatan Standar Pendidikan Tinggi (P). Lima tahapan
dalam manajemen SPMI| tersebut dikenal dengan Siklus PPEPP. Sesuai  dengan
Permennstekdikh Nomor 62 Tahun 2016 Pasal 5, evaluasi sebagaimana dimaksud
dalam Siklus PPEPP tersebut dilakukan melalui Audit Mutu Intemal Audit Mutu Internal
adalah proses pengujian sistematik, mandin, dan terdokumentasi untuk memastikan
pelaksanaan kegiatan di Perguruan Tinggi sesuai prosedur dan hasiinya telah sesuai

dengan standar untuk mencapai tujuan intitus:

Dengan demikian AM| merupakan tahapan yang sangat strategis dalam pengembangan
mutu Perguruan Tinggl terutama untuk meningkatkan mutu secara berkelanjutan
Universitas Bung Hatta sudah memiliki dokumen Sistem Penjaminan Mutu (SPMI) berupa
Kebijakan SPMI, Standar SPMI, Manual SPMI dan Formulir SPMI yang seharusnya
dilaksanakan oleh UPPS, Program Studi beserta dosennya. Maka langkah selanjutnya
dilakukan kegatan Audit Mutu Internal di Fakultas Ekonomi dan Bisnis
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TUJUAN KEGIATAN AMI

Kegiatan Audit Mutu Internal ini dilakukan bertujuan untuk memastikan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan prosedur dan hasinya telah sesuai dengan standar yang
ditetapkan. Apakah standar dan hasil pembelajaran, peneliian dan pengabdian
kepada masyarakat telah dilaksanakan dan hasiinya sesuai dengan standar mutu yang
ditetapkan Universitas Bung Hatta. Setelah kegiatan audit dilakukan, dinarapkan laporan
audor menjadi bahan bag! pimpinan untuk mengadakan Rapat Tinjauan Manajemen
{RTM) dan dapat diambil upaya peningkatan mutu

RUANG LINGKUP

Ruang lingkup audt mutu internal di Fakultas Ekonomi dan Bisnis adalah yang
berkaitan dengan berkaitan dengan Standar Visi Misi; Standar Tata Pamong,
Kepemimpinan, dan Sistem Pengelolaan; Standar Kenasama; Standar Penjaminan
Mutu; Standar Kemahasiswaan, Standar Kebunghattaan, Standar SDM, Standar Sarana
dan Prasarana, Standar Penelitian, Standar PKM beseria dokumen- dokumen
kelengkapan kebijakan di UPPS.

JADWAL PELAKSANAAN AUDIT

Audit Mutu Internal di Fakuitas Ekonomi dan Bisnis dilaksanakan pada tanggal 10 bulan
Desember tahun 2024 pada jam 13.30 WIB s/d selesai di Ruang Tata Usaha Fakulias
Ekonomi dan Bisnis Kampus Proklamator || Universitas Bung Hatta

DOKUMEN YANG DIBUTUHKAN DESK EVALUATION

a Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
b. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 50 Tahun 2014 tentang
Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tingai
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¢. Peraturan Menten Riset Teknologl dan Pendidikan Tingg: No. 3 Tahun 2020
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

d. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi Tahun 2016 Edisi Kedua,
Direktorat  Penjaminan Mutu, Direktorat Jenderal Pembelajaran dan
Kemahasiswaan, Kementerian Risel Teknologi dan Pendidikan Tingagi.

e Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 73
Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikas! Nasional Indonesia;

f. Peraturan Menten Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 83
Tahun 2013 tentang Sertifikat Kompetens,

g. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 50
Tahun 2014 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi,

h. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 81
Tahun 2014 tentang ljazah, Sertifikat Kompetensi, dan Sertifikal Profesi
Pendidikan Tinggi

i. Akia Yayasan Pendidikan Bung Hatta Nomor 56 tanggal 20 November 1996 jo
Keputusan Dirjen Dikti Depdikbud Rl Nomor 45/DiktiKep/1997 tanggal 14 Maret
1987 tentang Perubahan Nama Badan Penyelenggaraan Universitas Bung Haita;

|. Peraturan Yayasan Pendidikan Bung Hatta Nomor 001 tahun 2009 tentang
Kepegawaian Universitas Bung Hatta:

k Statuta Universitas Bung Hatta Tahun 2014

|.  Peraturan Rektor Universitas Bung Hatta MNomol Tahun 2015 tentang
Penyelenggaraan Akademik di Universitas Bung Hatta
Permendikbud no 92 tahun 2014 lentang Petunjuk Teknis PAK Dosen

n. Dokumen Buku SPMI Universitas Bung Halta (Kebijakan Mutu, Manual Mutu,
Standar Mutu dan Formulir Mutu

0. Dokumen Kurikulum

p. Laporan GKMF

q Dokumen Penunjang Proses PBM, seperti RPS

Renstra Program Studi
s Laporan Penelitian dan PKM

|
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TIM AUDITOR

Tim Audtor yang melaksanakan Audit Mutu Internal di Fakultas Ekonomi dan Bisnis
telah ditunjuk oleh Badan Penjaminan Mutu yang terdiri dan

Ketua Tim - Yuhelmi, SE., MM
Anggota 1 - Yesmizarhl Muchtar ST, MT
Anggota 2 Syafni Gustina Sarl, 5 Pd., M.Pd

PIHAK TERAUDIT (AUDITEE)

Pihak teraudit, yang hadir adalah:
Dekan FEB . Dr. Ermi Febrina Harahap, SE., M_Si

TEMUAN DAN REKOMENDASI

Berdasarkan Audit Mutu Internal yang dilakukan, maka dapal disimpulkan temuan serta

rekomendasi sebagai berikut.

1 | KTS Minor standar Telah dilakukan evaluasli atas UPPS menuangkan hasil evaluasi |
| Kerjasama ! implementasi kegiatan kerjasama | dalam beniuk Laporan, di

point 4 namun belum semua dalamnya juga berisi rumusan
lerdokumentasi Rencana Tindak Lanjut atas hasil
evaluasl untuk perbaikan dan
peningkatan kegiatan di tahun
berikutnya.

2 | KTS Minor Standar Fenyelenggaraan kerjasama UPPS mendokumentasikan dalam |

Kerjasama ! memberikan manfaat bagi Prodi | bentuk Laporan atas

paint 8 | dalam peningkatan kegiatan penyelenggaraan kerasama yang |

| tnidharma dan selalu beranjut isinya memenuhi 3 aspek yakni. |

namun belum terdokumeniasi 1) Memberikan manfaat bagi

secara lengkap Program Studi datam
pemenuhan proses
pembelajaran, Penelitian dan
PKM

2) Memberikan peningkatan
kinerja tridhamma dan fasilitas
pendukung program studi

3) Memberikan kepuasan pada
mitra derawatt dan mitra
kerjasama lainnya serta
menamin kebertan-juian
kerjasama dan hasilnya.
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UPPS telah berupaya untuk Meningkatkan kegiatan promosi

| Kemahasiswa | meningkatkan kualitas input dan menampilkan berbagal
- an miahasiswa baru, namun belum keglatan yang telah dilakukan
point 2 tercapai hasil secara maksimal dalam beberapa tahun terakhir

sebagai keunggulan saat promosi |
4 | KTSMayor | Standar Upaya dilakukan dengan
' Kemahasiswa = Meningkatkan kegiatan
Janpoint3 | promosi namun jumian

| pendaftar belum terjadi
peningkatan
5 | KTSMayor | Standar Sudah memadal, namun ruang Membual ruang khusus untuk
| Sarana | ujean TA masih Liian TA agar pelaksanaan ujian
Frasarana Menggunakan ruangan ketas lebih fokus
| Point 6
Peluang Peningkatan
No  Aspek/Bidang Kelebihan Peluang untuk Peningkatan
1. | Kerjasama Memiliki banyak kerjasama baik | 1. Kerjasama dengan LN sudah ada baiknya
di Dalam Negeri yakni dengan kuantitas kegiatan lebih ditingkatkan dalam
Pemeriniah, PT, dan DUDI. Dan rangka mencapal akreditasi Unggul di
juga ada dengan Luar Negeni keempat Prodi (EP, Manajemen, Akuntansi
yvakni beberapa PT untuk dan 52 Manajemen)
melaksanakan berbagal kegiatan | 2 UPPS melakukan lindak lanjut atas
Trdhama PT. implementasi kegiatan uniuk peningkatan
dan keberlanjutan di periode berikutnya
2 | Penelitan Setiap Prodl sudah memiliki 1. Penelitian dosen diarahkan sesual dengan
roadmap penelitian roadmap prodi agar tercapal visi misi UPPS
dan Prodi
2. Membuat kelompok penelitian di setiap prodi
yang ada di FEB :

KESIMPULAN

Pelaksanaan ketercapaian standar untuk UPPS sudah bernjalan dengan baik, tetapi masih
perlu adanya kebijakan dari pimpinan yang diambil untuk meningkatkan standar bahkan
melampaui standar yang ditetapkan.

LAMPIRAN

Daftar Tilik
Form Temuan
Daftar Hadir
Foto Kegiatan
Daftar Dokumen

I
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DAFTAR TILIK
Hari'Tanggal - Jumat'13 Desember 2024 Audites - Dekan Fakultas Ekonomi & Bisms
Jam 13.30 WIB - Selesai Auditor
Unit Kerja - UPPS Ketua : Yuhelom SE_ MM
Nama Dokumen - Daftar Tilik Audit Muiu ke UPPS Anggota  Yesmuzarti Muchuar, ST., MT
Halaman - 15 Halaman Anggota  : Syafm Gustina San. 5Pd. M.d
1. Standar Visi Misi
No |, A . m dit Visistasi I8 o
1. | Standar Apakah romusan Visi, Misi, Tuuan dan | VMTS UPPS sudah
Vist Misa Strategi (VMTS) UPPS/Fakultas telah | inkron Dengan
= o H Universitas dan
Pomt 5.2 mengacu pada VMTS Universitas dan Memayungi VMTS
memayungi Visi Keilmuan Prodi, vang | prog;
disyahlan oleh Senat UPPS Fakultas
Apakah Dokumen VMTS UPPS Fakultas | AdoBerite Acars Seant
disahkan oleh SENAT
2. | Standar Apakah terzedia dokumen lengkap terkait | Svdsh
VisiMisi | kebijakan Dekan tentang VMTS UPPs/ | Joclizsia:
Pomt5h | Fakultas yang telah disossalisasikan, dilak- | 1o Pl
sanakan, dievaluas:, dan ditimdaklanut. Fakultss Flmoons
menjad: Falnltas
: Ekonom & Bisnis
| 3. | Standar Apakah pernyataan Visi UPP5/Fakultas | Sudah jefas,
Vist Misi diuraikan dengan jelas, realistik, dam E:g:;fﬁﬁ
Point 5.¢ kredibel sesuai dengan dava dukung vang
dumbiky (SDM, Sarana dan Prasana
Keuangan Kemiraan'Kerjasama).
Jelaz kb dipatian plah paiagf asans et sds dalss srpuscinal dad piies
et e
BaeEasl Duse: dieapad dungas semder fisa saag ieeaadis
Lragtlel Dare dipercae ot frmda
4. | Standar Apakah tersedia Dokumen Rencana | DivmenRENSTRA
Visi Misi Strategis (Renstra) UPPSTakultas vang i
Pomt 5.d mendukung  pencapaian Vi M
UPPS Takultas,
Apakah Dokumen Renstra UPPS Fakultas | AdaBerita dcars Seam
disahkan oleh SENAT
| 3. | Standar Apakah tersedia Rencana Tahunan yang | Ad:Dd===EEAT
Wist Misa mendukung pencapaian mdikator kmerja
Point 5.2 dalam Renstra
3 Standar Apakzh mekanlsme dalam penvusunan | Mekaneme
Vist Misi dan penetapan VMTS UPPS/Fakultas ﬁfﬂﬁﬁﬁﬁ“
Point 5 telah  melibatkan  semua  pemangku | oo
kepentinpan mternal (Dosen, Mahasiwa, | ;anaik & mahasiewa)
dan Tenaga Kependidikan) dan Eksternal | & prhab eloternal
{Lulusan, Pengguna Lulusan, Pakar, DUDI, | (Unaxd BPEP. BL
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Referensi : . Hasil Observasi | _ | Catatan
N | (Butir Mutu) Pertanyaan Audit Visistasi | > | 1> | Khusus
Instius: Pemenntahan, Orgamsas Profes:, | PI EEI:II'-Eﬂ Padang,
Mitra Kerjasama, dll), dan terdokumentas: ﬁ:ﬁﬁfﬂ i
dengan baik (Aardeapy dan saftcopy). UEM, Penmsa]:g:.n
lndugﬁlﬂia]:mm} .
| 7. | Standar Apakah Visi, Misi dan Tuuan UPPS/ | VMIS sudsh y
Vist Misi Fakultas telah disosialisasikan kepada ﬂ“;':l“!“-‘fm
Pomnt 5.2 stluruh pemangku kepentingan internal f:m::“m;mﬂ
secara periodik Postar
| 8 | Standar Apakah UPPS Fakultas telah melakulan | Lo e eadag | ]
Vist Mis evaluasi terhadap tingkat pemahaman e
Pomt 5h Wiz, Misi dan Tuppan UPPS/ Fakultas telsh
disosialisasikan kepada seluruh pemanghku
kepentingan internal secara periodik
Apakah ada dokumen tindak lanjut atas | ihsusdblmpupats | o
evaluasi tingkat pemahaman Visi Misi | mswsima ban, sousinen
dan Tujuan UPPS/Fakultas vang ada dy | S Wit
_ dalam Renstra setiap tahun.
| 9. | Standar Apakah UPPS/Fakultas telah melakukan | Silimiaie v
Vizn Miss evaluasi terhadap ketercapaian indikator | kmeja ssdah Sk
Point 5.1 kinerja yang ada di dalam Rensira setiap | g e e
tahun ukan dldnsdon pada renl
. w2025
| 10. | Standar | Apakah ada dokumen tindak lanjut atas | TESTAERE
Visi Misi evaluasi ketercapaian indikator kimerja | proge e Tabuman
Pomnt 5.3 vang ada di dalam Renstra setiap tahun. i
§=Sesuar TS = Tidak Sesuar
2. Standar Tata Pamong, Kepemimpinan, dan Sistem Pengelolaan
No | Butir Mutw) | SNTHya Audit Visistasi | © | '° | Khusus
L | Standar taes Apakah tersedia  dokumen kebijakan Adq_ﬂakmnm _ !
::;T.Eﬁ:-w L tertulis pimpman PT (Rektor Dekan) | kebijakan teriuls
sitam pengelolase | (L3NG 1313 pmnnﬁtam kelola, kepemim- Eiﬂm
| poirt§a pinan, kerjasama, penjamman muto. Rektor Y ayasan
zpt SOTK. Statuta
Peraturan
kepegawalan,
Peraturan Permilihan
Dekan wadek,
Kaprodi/Sekr
Prod: dit S0P
Bimbingan
Skrrpsr, Pelaksanaan
UTs
& UAS, Panduan
penulisan skripsi)

L
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Ne | Butir | i Anitit Visistai | 5 | 75 | Eoowas
2. | Standartata Apaleah UPPS Fakultas: Ada dalam SOTK | 4
- ﬁzsef:;mm ior| 1) Memuliki dokumen Struktus Organisasi
| pontSh 2) Memilika dokumen Tupoks: Personalia
yang jelas.
3) Memjalankan tupoks: secara konsisten
dan memjamn fata pamong yang baik
serta berjalan efeknif dan efisien
3, | Stander tata Apakah UPPSFakultas memiliki prakek | Ada praktek bak | v
: Tﬂﬂ;wrm i bak (best practice) dalam menerapkan | menerapkan 5
sitem pengeiolan | 1913 Pamong yang memenubi 5 kaidah | pilar Good
| port 5o Good Governance (kredibel transparan | Corporate
akuniabel, bertanggungiawab, dan. adif) | Governance
unfuk menjamin penyelenggaraan Program
Stod: yang bermutn.
4, | Standariza Apakah terdapat buktipengakuan vang | Kepemimpinan v
| pemeny sahih bahwa pimpinan TUPPSTFakultas | Operasional
| kepemimpman dan el karakar mielakukan
| smtem penpeiniasn P . kegiatan
| port5d 1} kepemimpinan cperasional 20l
2) kq}e.m.l.mpman organisast Ekm m&?ﬁp
3) kepemimpiman publik Menvusun rencana
ker)a setiap tshun,
Kepemimpinan
organisasi melalm
rapat ditingleat
Universitas,
Kepemimpinan
public sebaca
Dewan Penasehat
ISEI, Ketua
Koperas: PWA
Sumbar,
Bendahara
POSBAKUM
PWA Sumbar

DAFTAR TILIK AUDIT UPPS /FAKULTAS
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Ne | Butir | Pertanyaan Aitit Vst | > | ™ | Khosus
5. | Standar iz Apakah UPPS/Falmltas menuliks Pedoman | Ada pedoman W
| pamang, - : PETVUSUIAD
Hosiat T dan SOP untuk setiap kegiatan o S0P
| sEzem pengeloiaan Pemyumman
| pomt 5. simpn, S0P perbatkan
a1,
S0P Pengelolaan
SDM, 30P
Pelaksanaan UTS
& UAS, Buku
Pedoman PA,
SOP dosen
menm i
seminzr, S0P
Pengusulan
Pangkat Fungnon
al dogen, EOP
Penunjukean dosen
pembimbing,
Penzuji seminar
dan penguji
nmprahensit
S0P Legahor
liazah & transkmip
: milzl
| 6. | Standar taia Apakah UPPS/Fakultas memliks tata keloly Tata Kelola sudah |
' ::;ﬂr::np-w 4o | YARE baik vang tercermun dan aspek: dyjalankan semua
| stom pengeigiaan| 1) Perencanaan azpek
| pomt 5 2) Pengorganisasian
' 3) Pemulihan dan penempatan personel
4) Pelaksanaan
5} Pemantauan dan Pengawasan
&) Pengendalian
7} Pemtlaian
£) Pelaporan
9} Pengembangan sebagan wiyud tundak
| . Lanyut.
5= Sesuai TS = Tidak Sesuai
3. Standar Kerjasama
E j .. .... = = m.._. m : I‘ﬂl _. ; ¥ : , .. -
No @ﬁ " _!EL. l'l : Pertanyaan \ Hw 15 ltﬂ_mﬁ.
1. | Standar Apakah UPPS Fakultas memiliki dokumen | Dalom negen:
| kerjasama kerjasama dengan mutra dalam bidang :ﬁ::::ﬁ:"dm’
Tridharma PT munimal: Banlit dan
: Referensi,
;D k:'“m;hdl ]_j;lam neger: Matakoatiah
kerjasama negert. bk catria.
perteman
tlmazh)
2 Bank Muamaist
L mzgenz. pelsthan]
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Ne | (Butir Mutu) i Audit Visistasi | S | T | Khusus
3. BRI (Magang
mahasiswal

4. Bank Nagan
(Magang)

3. PT. Konango

Jantsn (magang mha,
imaliah 1smaom )

6. Unn (Magang,
Student exchanpe,
Publikasi Bersama
Comierence bersama)
7. Unand (Student
Exchange, penshitan &
publikas Berzama)

£ STIE KBP
(penelthian & pubhbican
Begmarma)

9. Unilak (penelitian &
publikcasi)

10. Eanwal DIP
Sumbana (Pendidikan.
penelitian, PEAT)

11. 8TIE Sakti

Alam Kerinci
(Panslrhian & Publiian
Berzama, Narasumber
Kulinh §fmneen)

12 BPS Pariaman
(magang mahasiswa)
13, Eelurahan

Euranji (PEM)

14, Universitas Muaro
Bunpo (pubikasi &
peneditian, vissting
lecturer)

15, Dhnee Parranzata
(penslinan & KM
16141

17. Pemads Panaman
Tanah Datar Solok,
Agam Limas Puluh Eota)
18, Unari

19. Univarsitas Nias
Rava

M), Pemda Pzzzman
Tumvur

1. UNEI

DLL

Luar Negen :

1. UTM (Student

Mobality,

Visiting

Lecturer)

2. UniKL (Student

Exchange)

3. URM (semmar

berzama,

publikcam

{ Berzama) 1
—————
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No Butir Mutu Pertanvaan Audit Visistasi S| I8 Kl |
4, INTT University
Malaysia
3. University
Wollonggong
Malsysia)
6. Unisel Malayma
7. Mumpal Internas:omal
Unrversity Malavaia
§. Batanggas Umiversty
Philihine
2. hManagement and
Science University
{M5L) Malavaa
10 SIKL (PEM)
11 Umiversity
; Phihipphines
| 2. | Standar Apakah setiap tabun ada implementasi | Sudah ada laporan |
| kerjasama kegiatan dani kerjasama vang telah dyalin
dan terdokumentasi dalam laporan
Laporan tersimpan dalam bentuk sgficomy di
drive, dan telah diteroskan ke Bidang
Eerjasama Universitas.
| 3. | Standar Apakah UPPS Fakultas dapat memjamin | N1=42 v
| kerjasama kerjasama dengan mutra dalam bidang | N2=121
tridharma PT dengan skor KK > 4 N3=26
NDTPS =42
EEK = ((3x N1} + {2 x N2} =+ (1 x N3}) KE=((3 x 42) = (2
NDTPS I
21)-{1x26)) =
N1 = Jumlah kerjasama pendidikan 4.6
N2 = Jumiah kerjasama penelibian
N3 = Jumlah kerjasama PN
NDTPS = Jumlah dosen tetap vang dimegaskan
s¢bagal pengampu mata knhiah dengan bidang
keahlian vang sesuai dengan kompetens: mh
i [Stndr | Apaiah UPPSTakoftas telsh melakukan | Telsh dikuan VTS
| kerjasama evaluasi atas implementasi kegiatan dan | Evalnas implementas Minor
setiap kerjasama setiap tahun Regiatan Kerfasama
namun belum semua
5. | Standar Apakah UPPSFakultas telah menindak T:iah.dlhhakm \
| kerjasama lanjuti  hasil evaluasi pelaksanaan | tindak lanjut vang
kegiatan dari setiap kerjasama setap | dwencanakan
ial dala.tmpuglm
kerja tahunan
{contoh, jtka target
belum tercapai, maka
dkan dilakukan tahun
depannya). Jika hasil
evaluazmya zangat
memuaskan maka
dilakukan
perpatjanzan
. I kerjasama

DAFTAR TILIK AUDIT UPPS /FAKULTAS
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Ne | Butir | R Audit Visistasi 5| Khusus
6. | Standar Apakah UPPS/[Fakultas telah melakukan | Sudah dievaluas
| kenasama evaluasi kepuasam mitra pada setiap | Kepuasan mira
kerjazama setiap tahon dengan diskusi
langsung dan
kepuasan mitra
juga terlihat
dengan keberlanjutan
Kerjazama sudah
; terdokumentasi
7. | Standar Apakah UPPS Fakultar telah menindak- | Sampa saal m
| kerjasama lanjuti hasil evaluasi kepuasan mitra :E:iﬂ
pada saf1ap kerjazama setsap fahun pihak Mitra,
meminta kegrtan
kerjama tetap
betlanid pada
______ N . tahun berikutnva 1
8. | Standar Apakah tersedia buktt =alih tentang | Penyelenggaraan ¥ | KTS
kefjasama penvelenggaraan kerjasama dalam bentuk | Fepasama membenian Minor
e manfast bap PS dalam
laporan yang memenub 3 aspek yakni- Pexingkatan kgiatan
1) Memberikan manfaat bagi Program | Tridharma sehinggn
Studt  dalam  pemenuhan  proses | Memmgiatian janerja P2
pembelajaran, penelitian dan PEM. dan selahy berlagyut
2) Membenitkan  pemingkatan  kmerja m! wEsw;. ons
tridharma  dan fasilitas  pendukung
program study
3} Membertkan kepuasan pada nutra
industri dan mutra kenasama lamnva
serta mengamun keberlanjutan kerjazama
dan hasilnya
"S=Scsuai TS = Tidak Sesuai
12. Standar Penjaminan Mutu
Ne | @utir Motn) bl i Audit Visistasi TS | Knusus
1. | Standar Apakah UPPS Fakultas memiliki pedoman | Mengacu kepada
| pemjaminan | penjamunan motu internal dan pengawas | kebgjakan
| muty internal terkast tata pamong Haiversitaz
2. | Standar Apakah UPPSFakultas memiliks 4 | UPPS memilils
| pemaminan | Dokumen SPMI (Kebyakan SPMI, Manual unit Penjaminan
| mutu SPMI Standar SPML dan Formubr SPMI) | % fum memenuhi 4
vang dilaksanakan secara komsisten dan Hsgck
terdokumentas: dengan sangat bak, serta
dikembangkan secara berkelanjutan
3. | Standar Apakah UPPSFakultas memiliki Unit | Ada ST GKMF
| prjamunan | Pemyamuinan mutu vang memenuln 4 aspek: | dan AMI
| mutu 1} Memuliks dokumen legal pembentukan | Teak ads asiiorierg
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| Referensi : . ‘Hasil Observasi/ | Catatan
No | (Butir Mutu) i, Audit Visistasi | > | TS | Khusus
unsur pelaksana pemjamuinan mufo. bl e
2} Menuliki dokumen legal bahwa auditor | | aporan AMI dan
beruifar ¢ | GRMF
3) Memiliki dokumen pelaksanaan audit | 1 3n0ran RTM
muty iternal
4} Memuhk: dokumen Rapat Tmjauan
Manajemen (RTM)L
5} Memilikh dolumen Rencana Tmdak
Lanyut (RTL)
8) Memulikn dokumen Laporan Evaluazm
Tndak Lanjut
| 4 | Standar Apakah UPPS Fakultas telah melaksanakan | Ada Laporan v
| pemjarmnan | SPMI vang memenub 2 aspek bendoat AN dan GKMF
| muty 1) Bukti sahuh efektivitas pelaksanaan
penjaminan mut.
2} Tersedianya bukt peningkatan standar
§=Sesuai TS = Tidak Sesuai
13. Standar Kemahasiswaan
1. | Standar Apakah UPPS Fakultas memubilo- Tersedia V
| kemahasiswa | 1) Dokumen kebijakan rekruitmen & seleksi | dokumentas:
| an penerimaan calon mahasiswa baru.
2} Panduan  rekrustmen  dan  seleks:
penerimaan calon mahasiswa baru vang
dilaksanakan secara konsisten dan
terdokumentasy
3) Dokumen kebyakan penetapan lolus
seleks: calon mahasiswa barg setap
periode penerimaan mahasiswa baru.
2. | Standar Apakah UPPS/Fakultas telah menjamm | UFPS telah berupara v | KTS
| kemahasiswa | kualitas input mahasiswa melalui keketatan | ok menmgiatian Mayor
. i inaatitas mput
| an sistem seleksi SRR
iXriteria peniiaian derdar arkan matrit akredita) azmm belum tercapm
| — | S I - !mmﬂhﬂlﬂ . . I—
| 3. | Standar Apakah UPPS FakultasPodi melakukan | Upava dilakukan v | KTS
| kemahasiswa | upaya untuk memngkatkan ammo calon | dengan Mayor
| an mahasiswa vang ditunjukkan dengan ada | memngkatkan
nya frend pemngkatan jumlah pendaftar | kegiatan promosy
secara sigmifikan (>10% di LAM-Tekmk | namun jumlah
>15% di LAM- Dk} dalam 3 tzhun terakhr | pendaftar belom
Jika terjadi penurunan maka: w'l%dl
E E.'.-r.fuﬁrg-‘m 51 tidat baleh > 26% pemngkatan
w Utk finghar 57 tidak boleh = 0%
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~ Referensi . . ‘Hasil Observasi/ Catatan
No | Butir Mutu) | e Audit Visistasi TS | Khusus
4. | Standar Apakah UPPSFakultaz melakukan upaya | Ada dan UNISEL
| kemahasiswa | untuk  penenmaan Mahasiswa  Asing
| an dengan capaian mimmal > 1%
5. | Standar Apakah UPPS.Fakultas memuliks program | UPPS telah
| kemahzsiswa | lavanan kemahasiswaan di bidang: membenkan
| an 1) penalaran minat dan bakat program layanan
2} kesejahteraan (bimbmgan & konseling, | kemahasiswaan
layanan beasiswa, & lavanan kesehatan) | dalam 3 bidang
3) bimbingan karir keprofesian dan
kewiransahaan
| 6. | Standar Apakah UPPSFakultas dapat memastikan | Mahanswa
| kemahasiswa | kemudahan akses layanan kemahasiswaan | Dodah aies
i lavaman
an tersebut. cemahamiewas
| 7. | Standar Apakah UPPSFakultas telah memastikan | Mahasiswa
| kemahasiswa | bahwa semua mahasiswa baru di setap | mengikun
| an prodt telah lulus “Pendidikan Karakter | kegiatan pendikar
Nilai-nilai Kebunghartaan. setiap hari jumat
, , selama 1 tahun
5= Sesuai TS = Tadak Sesum
14. Standar Kebunghattaan
<, | Referensi - ‘Hasil Observasi/ | Catatan
N | Butir Mutu) ot Audit Visistasi | | TS| Khusus
| 1. | Standar Apakah setiap calon pejabat struktural di | Dilakukan pada
| Kebunghatta- | UPPS/Fakultas sudah lulus  kuabifikasi | saat wawancara
| an nilar-nilar kebunghataan sebaga salah sam
syarat dalam setiap pencalonan.
2. | Standar Apakah szetiap calon dosen tetap sudah | Ada saat
| Kebunghana- | lulos koalifikasi nilai-nilai Kebunghattaan | divawancarai
| an sehagai salah =atu svarat dalam setiap
proses pengangkatan sebagal dosen tetap,
| 3. | Standar Apakah semua pejabat MPU di UPPS/ | Diakulen cleh
| Kebunghatta- | Fakultas telah bertanggung jawab aktif | pimpinan pada saat
an mengajar MKDU Kebunghattaan dalam | ematen FREMB
rangka membenn teladan  mila-mla
kebunghattaan smmmal 1 kah kehadiran (di
MEDU EKebunghattaan atau kegiatan
kmhah wronm) setap tahun
4. | Standar Apakah pimpman Unrversitas UPPS Prodi | Ada pengajian
| Kebunghatta- | telah  mengakufkan  kematan  diskusy’ | bulana
{an seminar rutin umuk dosen dan tendik
terkait pembinazn akhlak mula dalam
memmngkatkan mla-mlar  kebunghattaan
minimal sebanyvak 3 kali dalam setahun.
DAFTAR TILIK AUDIT UPPS /FAKULTAS Page 9
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_ Referensi : . ‘Hasil Observasi/ .
N | (Butir ) | R Avwdit Visistasi | 5 | T8
5. | Standar Apakah pimpman Universitas UPPS Prodi | Ada pelatihan Y
| Kebunghatta- | ads memberikan  kesempatan  kepada Eﬁ?ﬁ“ﬂﬂ* dan
| an dosen dan tendik menmimti pelatihan imE;Eu.'u.;ubEh
“Pelayanan Prima™ yang menganut nilal- | pyppman kepada
mis Kebunghattaan mumimal 3 kah dalam | dosen dan tendikc
catabn untuk selahy
melaltkan
pelavanan prima .
| 6. | Standar Apakah pimpman Universitas UPPS Prodh | Ada kegiatan y
| Rebunghatta- | ada melakukan penguatan pengamalan | Pendikar sehap
| an mifat-mla Kebunghattaan pada mahasiswa | han Jumat dan
baru dalam kehsdupan kampus melalwm | dilakukan selama
penyelenggaraan kegatan Alkhlak Mulia | I tahun
_ mimimal 16 kali dalam setahun
| P — e e e s T e e e e S e e s e
| 7. | Standar Apakah pimpinan Universitas UPPS Prodi | CPL sikap !
| Kebunghatta- | ada melakukan penguatan pengamalan | kebunghataan
an nilai-nilay Kebunghartaan dalam kehidupan | dimwangkan dalam
kampus melaln: mata kulah vang | RBS
tercamfum secara eksplisut dalam RPS
mummal 30% tap tabun.
5= Sesua TS = Tidak Sesua
15. Standar Sumber Daya Manusia (SDM)
No | Butir Mutw) | Pactanynom Audit Visistasi | > | TS
| 1. | Standar SDM | Apakah UPPS/Prodi mempunya: Standar | Ads, baik dan sizi v
SDM dalam rancka mewujudkan visi dan | Pendidican, jabstan
mist UPPS Prodi meliputs krrieria munimal | fungsional luaten
dari berbagar aspek vang terkait dengan | Peveifian dan
penyelenggaraan pendidikan tinggi agar | ©io dan teriuang
dapat meningkatkan  kinerja  dalam | 2R R
memberikan pelavanan pendidikan
2 | Standar SDM | Apakah UPPSProdi sudah melakukan | Sudah dilakukan | v
pemetaan terhadap kualifikasi Dosen per | pemetaan
prod: setiap tahun terhadap
kualifikas: dosen
: per prody
3. | Standar SDM | Apakah UPPSProdi sudah melalukan | Sudah dilakukan v
pemetaan  terhadap jabatan  fungsional
dosen per prodt setiap tahun
4. | Standar SDM | Apakah UPPSProdi dalam melalukan | Ada dalam v
rekrustisas: dosen memihla buku pedoman | Peraturan
sistemi  seleksi  perekrutan  penempatan | Kepegawaian

pengembangan, retenst, dan pemberhentian
dosen dan tenaga kependidikan serta shkut
dalam proses rekrutisas:

DAFTAR TILIK AUDIT UPPS /FAKULTAS
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~ Referensi . ‘Hasil Observasi/ Catatan
No | (Butir Mutu) P Avnilit Visistnsi 8| Koo
5. | Standar SDM | Apakah UPPS/Prodi memubk: dokumen | ada
_ hasal seleks: penerimaan dosen.
| 6. | Standar SDM | Apakah UPPSProdi memuliki memihki | Ade pedomen
bukn pedoman damatau SOP  sistem Em”mfm'k .
monitoring dan evaluasi kineja dosen dan dmﬂmmﬂ!:?i:;
tenaga kependidikan untuk Tendik
dilakukan oleh
, SPI
5= Sesuat TS = Tidak Sesum
16. Standar Sarana dan Prasarana
= Referensi = Hasil Observasi’ T | Catatan
No (Buatir Mutu) Pertanyaan * Al Viewtas s | K1
A | Standar Pengadaan Barang
"1 | Standar Apakah UPPS mempunyai dokumen | Ada SOP
pengadaan standar pengadaaan barang dan jasa vang | Universitas
barang dilengkapt dengan Mamual Prosedur /
SOP Pengadaan Barang dan Jasa
sebagar acuan dalam pengaman Pengadaan
Barang dan Jasa i UPPS.
2 | Standar Apakah pengadaan barang investasi (sarana | Pencadaan
| pengadaan dan prasarana) berlangsung tepat wakim | bagang
| barang dengan harpa wajar serta spesifikasi | Japoan standar
kuantitas, dan kualtas barang invesiam + ditetankan
(prasarana dan sarana) vang diadakan }.mg .Eﬁp
sesuai dengan yang direncanakan VAT
selaly
disecuatkan
3 | Standar Apakah pengadaan barangjasa &t UPPS | Ya
| pengadaan mengikuts prinsip efisien, efektif, terbuka
barang dan  bersamg.  tramsparan.  adil'tdak
diskrimunatif, dan akuntabel
4 | Standar Apakah pengadaan barang & jasa di UPPS | Ya
| pengadaan dilakulan berdasarkan amalisis kebutuhan
| barang dan tercantum dalam anggaran belanja.
B | Standar Pengadaan Sarana Prasarana untuk Pembelajaran
1. | Standar Apakah tersedianya ruang prod: vang layak | Ada
Sarana dan sesual dengan vang distandarkan dan
| Prasarana kebutuhan
| Pengajaran
2. | Standar Apakah sarana dan prasarana  vang | Memada dan
| Sarana dan dipergunakan Program Studi dalam proses | mutunya baik
| Prasarana pembelajaran lengkap dan mutunya sangat
| |Pengajaran | baik. .
| 3. | Standar Apakah sarama dan prasarana  vang | Leaghkap dan
DAFTAR TILIK AUDIT UPPS /FAKULTAS Page 11
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N | (Butir Mutu) =, Audit Visistasi | > | § | Khusus
| Sarana dan dipergunakan Program Stud: dalam proses | bak
| Prasarana Administras: lengkap dan mutunya sangat
; . Pengajaran | bk
| 4, | Standar Apakah tersedianya ruang kerja dosen yang | Ada ruang dosen )
| Saranadan | layak dan memadai sesua dengan vang | vang layak dan
| Prasarana distandarkan dan kebutuhan memadal
Pengajaran
5. | Standar Apakah tersedianva sarana dan prasarana di | Ada v
| Sarana dan ruang dosen vang lavak dan memada
| Prasarana sesuai dengan yang distandarkan
| Pengajaran = Meja dosen
= Kurs: dosen dan kursi mahasiswa untuk
konsultas
= hotspot
» instalas: hatnk
= dispenserair minum
6. | Standar Apakah tersedianva sarana dan prasarana | Sudah memada v | KIS
| Saranadan | penumjang mahasiswa  dalam  proses | mamun ruang Mayor
| Prasarana pembelajaran vang lengkap dan memada | upan TA masth
| Pengajaran | sesuat kebumhan serta mudunya sangat | menggunakan
baik dan terawat. ruangan kelas
Sarana pembelajaran:
» Ruang kelas
= MejaRKurs: dosen
= Meja Kuors: mahasiswa
= Papan Tulis
= Bahan habis paka:
= LCD
= AC
» Ruang Labor/Stodio komputer bengkel
= Komputer Laptop Notebook
= Alat peraga | peralatan laboratorum
= Internet | hotspot
= Instalas: histnk
= Software
| = Ruang Ujian Senunar Proposal
7 | Standar Apakah tersedianva ruang Tata Usaha vang | Sudah lengkap
| Sarana dan lavak dan luas vang memadai sesua
| Prasarana dengan vang distandarkan_ serta dilenghkap:
| Pengajaran | denpan sarana prasarana vang lengkap,

|
-

batk dan terawat.
= Ruang kantor
Kursy'meja kantor
Lemiar: arstp
AC
Ruang sudut pelayanan mahasizwa
Ruang tunggu pelayanan mahasiswa

DAFTAR TILIK AUDIT UPPS /FAKULTAS
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N | (Butir ) | e Audit Visistasi 8 | Ehmus
8 | Standar Apalah tersedianya Ruang Rapat yang | Lengkap
| Sarana dan lavak dan memada sesuar dengan vang
{ Prasarana distandarkan  serta dilengkapr  samana
| Pengajaran | prasarana yang lengkap, baik dan terawat
= Kursy'meja rapat
= Sound system
= LCD
| "« AC
| 9. | Standar Apakah tersedianva tempat ibadah vang | Ada Mesjid
| Saranadan | layak dan memada sesuar dengan vang
. Prasarana distandarkan dan kebutuhan
: | Pensajaran
| 10. | Standar Apakah tersedianva ruang kantin vang | Ada
| Saranadan | lavak dan memada sesuai kebutuhan
| Prasarana
| Pengajaran
| 11. | Standar Apakah tersedianya tempat parkiw yang | Tersedia
| Saranadan | lavak dan memadan sesuai dengan vang
| Prasarana distandarkan dan kebutuhan
|| Pengajaran
| 12. | Standar Apakah tersedianva nstalasi daya listrik Tersedia
| Sarapna dan | pada setiap falmltas/program studi denzan
| Prasarana dava 20 VA/m2 luas lantai bangunan
| Pengajaran | ditambah dengan penset dan Instalas: vang
digunakan harus sesual peraturan umum
: mnstalasi hstnk (PUIL)
| 13. | Standar Apakah tersedianya ruang konseling, Tersedia, dan
| Sarana dan vang layak dan memadai sesua dengan | mahasiswa juga
| Prasarana vang distandarkan dan dibutuhkan sering konsul
,__|Pengajaran | | secaraonline
| 14. | Standar Apakah tersedianva ruang kesehatan vang | Tersedia, Klimk
| Sarana dan layvak dan memadar sesua1  yang | Rahmi Hatia
| Prasarana distandarkan
., Pengajaran : "
15, | Standar Apakah tersedianya sarana gedung olah | Ada
| Saranadan | raga serbaguna selwas 300 m? untuk
Prasarana kegiatan olah raga basket, senam, bulu
Pengajaran | tanghis, bola volley, dan kegiatan olah raga
lainnva sesuai dengan yang distandarkan
, dan kebutuhan
| 16. | Standar Apalah tersedianva taman penghijasan dan | Ada
| Sarana dan | tempat rekreasi mumimal 10% total luas
Prasarana UPPS/fakultas.
| Pengajaran
| 17, | Standar Apaksh setiap tahun ada dilakukan | Ada
| Sarana dan pemeliharaan sarana dan prasarana UPPS
Prasarana dan Prodi
 Pengajaran
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18. | Standar Apakah sarana dan prasarana umum mudah | Ada
Sarana dan | diakses oleh dosen, tendik dan mahasiswa
Prasarana
Pengajaran
19. | Standar Apakah dilakuksn  proses  evaluasi, | Hanva dilakukan
Sarana dan motutoring. dan tndak lanput terhadap | Ketka terjads
Prasarana keberlanjutan mutu sarana dan prasarana | kerusakan jika
| Pengajaran | umum setiap tahun, kerusakan tidak
dapat diperbaika
Sesual yang
direkomendasika
n cleh tim tekms
dilakukan
penzgantian
Uniuk
pemeriksaan
secara regular
dilakukan oleh
im pengawas
L Yayasan
S= Sesua TS = Tidak Sesua
17. Standar Penelitian
1. | Standar Isi Apakah UPPS sudah memastukan bahwa | Ada
| Penelitian setiap Prodi memibks Roadmap Penelinan
| Pomn 5.2
2. | StandarTsi | Apakah Roadmap penclitian mengacu pada | Ada
| Penelitian standar hazil
| | Poin 5.b
| 3. | Standar Apakah UPPS sudah memfasilgas: sarana | Ya
| Sarana dan dant prasarana penclitian sesual dengan
| Prasarana hidang ilmu  program  stedi, proses
| Penelitian pembelajaran dan kegiatan penelitian
i | Pan 5.3
| 4. | Standar Apakah UPPS sudah memfasilitas: sarana | Ya
Sarana dan dan prasarana penelitian yang memenubi
| Prasarana standar  mutu,  keselamatan  kenja,
Penelitian kesehatan, kenyamanan, dan keamanan
| | Pomn 5.b peneltt, masvarakat, dan hngkungan
5= Sesum TS = Tidak Sesum
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18, Standar PKM

—=—— — T——
E'" 0 | ~ Pertanysan B e I|L"|| i 3 B
Standar Isi | Apakah UPPS sudeh memastikan bahwa | Ya v
PEM setiap Prodi memiliki Roadmap PKM
2. | Sandarisi | Apakah Roodmap PKM mengocu pada | Ya v
| kM standar hisil.
J Standar Hasil | Apakuh UPPS/Fakultas menyelenggarakan | Ya, tetapi hanya v
PkM workshop penyusunan proposal PEM vang | dilakukan
bertujuan untuk memenuhi standar hosil | ditmgknt
kM yang sudah ditetapkan, Universitas/
LPPM
4. | Stondar Apakah  UPPSFakultos  menyedinkan | Yu v
suruna dan | sorana dan prasarana yang  memenohi
Prsarann stndar  muty,  keselamatan  kerjn,
MM keschatun, kenysmanen, dan  keamanan
dalam menunjang dun mem(hsilitsi setiap
5. | Standar Apakah  pendoyagonokan  sarann  dan | Ya v
sarana dan prosarana  bhagi  kegiston  PkM  dapa
Prasarma dilakukan sccarn mandin di PT atsy bisa
PkM melakukan kerjasama dengan fembaga lain
jikn diperiukan s jika ada sorana dn
prosaronn yang tidak dimiliki.
6.  Standar Apakah sebelum  pendayagunaan sarana | Ya v
sana dan | dan preserana yang dimilikn ateu dikoesed,
Prosarana terlehih dulu dilakukan analisis kebutuhan |
PEM yang menyanghut jumiah, jenis, dun
S| spesitiknsi sarana dan prosarana PkM. .
7. | Standar Apskah  UPPS  melakukan  anafisis | Ya v
Pengelolaan | kebutuhun menyanglkut juminh, jenis, dan
PM spesifikusi surann dan prasarana PkM yang
dilakukan oleh dosen dalam setiap kegiatan
8. | Sundar Apakah UPPS meminsilitasi pelaksansan | Ya v
Pengelolaan | kegintan PkM baik yang didanai ekstemal,
"M imiernal, maupun mandiri di sefiop kegistun
9, | Standar Apakah UPPS memiasilitas: dosen entuk | Yo v
Pendmiaan & depatkan pendimnaan  cksternal  pada
Pembigyaan igtan PkM yang disjukan dalam setinp
PkM
S=Sesuni 1S = Tidak Sesusi
Padang, 13 Desember 2024
Ketua Anditor
e Harahap, SE., M.Si Yuhelmi, SE., MM

DAFTARTILIK AUDIT UPPS/FAKULTAS

Page 15




Temuan Audit

Han/Tanggal s Jum'at / 13 Desember 2024 Auditee : Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis (FEB)

Jam - 14.00 WIB s/d seiesai Auditor

Unit Kena :UPPS a Ketua : Yuhelmi, SE, MM

MNama Dokumen Form Temuan Audit Mutu b. Anggota : Syafni Gusting Sari, S.Pd. M Pd

Halaman - 2 halaman ¢ Anggota © Yesmizart Muchtiar, ST MT

A. Temuan Audit
| Kerjasama atas implementasi kegiatan | evaluasi dalam bentuk
point 4 karjasama namun balum Laporan, di dalamnya juga
semua terdokumentasi I berisi rumusan Rencana

Tindak Lanjut atas hasit

evaluasi untuk perbalkan

dan peningkatan kegiatan di

| tahuh berikutnya.
2 | KTS Minor Standar Panyelenggaraan UPPS mendokumentasikan
Kefasama kerjasama mambenkan dalam bentuk Laporan alas
| point 8 mantaat bagi Prodi dalam | penyelenggarzan kerjasama
peningkatan kegiatan yang isinya memenuhi 3
| tridharma dan selalu aspek yakni
benanjut, namun belum 1) Membearikan manfaat bagi
terdokumantasi secara Program Studi dalam
| lengkap pemenuhan proses
pembelajaran, Peneiitian
| dan PKM
2} Memberikan peningkatan
| fasilitas pandukung
program studi.

3) Memberlkan kepuasan
pada mira lerawatt dan
mitra kerjasama lainnya

| serta men@amin keberian-
| jutan keriasama dan
| . | hasinya
3 | KTS Mayor Standar UPPS telah berupaya untuk | Meningkatkan kagiatan
Hemahasiswaan | meningkatkan kusiitas input | promos!, dan menampilikan
. point 2 mahasiswa baru, namun berbagai kegiatan yang telah
y belum tercapai hasil secara | dilakukan dalam beberapa
maksimal tahun terakhir sebagai
keunggulan saal promosi
4 | KTS Mayor Standar Upaya dilakukan dengan
Kemanasiswaan | Meningkatkan kegiatan
point 3 promosi, namun jumiah
| pendafiar balum tegadi
5 | KTS Mayor Standar Sarana | Sudah memadai, namun | Membual ruang khusus
| Prqurum ruang ujian TA masih uniuk Ujian TA agar
| Point 6 wm ruangan pelaksanaan ujian lebih
| kelas s




Temuan Audit

B. Peluang Peningkatan

No | Aspek/Bidang Kelebihan Peluang untuk Peninghkatan
1. | Karjasama Meamiliki banyak kerjasama baik di 1. Kenasama dengan LN sudah ada
[ralam Negeri yakni dengan baiknya kuantitas kegiatan lebih
Pamenntah, PT, dan DUDI. Dan juga ditingkatican dalam rangka
ada dengan Luar Negen yakni mencapal akreditasi Unggul di
beberapa PT unluk melaksanakan keempal Prodi (EP, Manajemen,
terbagal kegiatan Tridharma PT. Akuntansi dan 52 Manajemen)
2. UPPS malakukan tindak lanjut
atas implementasi kegiatan untuk
peningkatan dan keberanjutan di
: periode berkutnya
2 | Penslitian Setiap Prodi sudah mamiliki roadmap | 1. Panelitian dosen diarabkan sesuai
penelitian dengan roadmagp prod| agar
tercapal visi misi UPPS dan Prodi
2. Membual kelompok penelitian di
setiap prodi yang ada di FEB
Auditor

Yuhelmi, S.E..M.M
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DAFTAR HADIR
AUDIT MUTU INTERNAL

Hari/Tanggal : Jumat/13 Desember 2024

Jam : 13.30 - Selesai

Tempat : UPPS

' Tim Auditor
No |  NamaAudtor
1 | Yuhelmi, SE., MM Ketua
2 | Yesmizart Muchtiar, ST M.T Anggota | MT
3 | Syafni Gustina Sari, S.Pd.M Pd Anggota L W
Auditee

1 | Dr. Emi Febrina Harahap, S.E, M Si

2 | Herawati, SE . M.Si, Ak, CA
3 | Fridayanti,S.EM.Si

A
0! =

(Yuhelmi, SE., MM)



Foto Kegiatan AMI







DAFTAR DOKUMEN PENDUKUNG AUDIT UPPS

[RTM)

lenls Link
Dokumen
Visi, Misi,
Tujuan dan
Strategi
[VMTS)
Renstra httpey//drive google. comfdriveffolders/ 16 LO0gv InSG EAS-a 2pSNVANpfTELSy
Fakultas
https.//drive.qoogh.com,/drive/folders/1q-bigGeSDFallVIiDviWe Szmyil FOUXe
httpsy//deive.google. com/drive/folders/10q Y| 2HTE-gDF SyGqSrea TTubdVDwApy
Laporan httpsy//drive.google. com/drive/folder s/ INwOEWIBolImSvifPOdiu 7R 1EgionlbEL
Penyusunan
Visi & Misl | hifps://drive.googht. com/drive/folders/1q-bigorsDSallViDivwe szmyil FOUXe
Dokumen httpsy//drive.google. com/drive/folder s/ INWORWIBaL3mSvifPODuU IR 1 EgionibEL
Kebijakan
Dekan hitpsy//drive.goocgle.comy drive/search g=Dokumen20Kebijokan % 20De kan 208
tentang emtongie0VMTSE
VMTS
Berita Acara | hitpsy//drive.google. com/drive/older s/ INWOKWIBoLImSvlfPODu7R 1Egjonth B
Senat
tentang httpsy//drive.google. com/drive/folders/1aqY[2HTe-gDF SyGgSreaTiuGdVDwRpy
pengesahan
VMTS hitps/fdrive.google. comy/drive/search fg=Berita R 20Acora® 205enut B 20tentung
Fakultas dan | %20pengesohonVM TSRO FghultosN20dan2(fenstra
Renstra
Laporan hrtps://docs. google. com/document/d/IV_wigdsftRugdgAKDEh3S_ WpFWYCIZ1/
RKAT edit
Fakultas
Laporan hitpsy//drive.gopgle.comy/drive/folders/INwWOKW Bol 3mSvjPODju7R 1EgionibEU
penyusunan
Renstra
Fakultas
Laporan hitps://drivegoogle. com/drive/search Pg=1 aporanB20505miisasiBIOVMTS
soslalisasi
VMTS
Lapaoran https://drive.google. com/drive/ search /g=Laporan® 20Evalsasi® 20t ing kot 220 P
Evaluasl mahamanS20VMTS
tingkat
Pemahaman
VMTS
Laporan kttps/drive.google. comy/drive/folders/Lilyhnke Rk ZALCLexS e P U s FDgIVLWE
Rapat
Tinjauan
Marnajemen




terhadap

evaluasi

pemahaman
VMTS

10

Laporan
Evaluasi
Capaian
Indikatar

hitpsy/fdrive.google.com/drive/search Pn=Laoporan N20EvakuasiN20Capaion 20in
dikoior¥20Renstro

11

Laporan
Rapat
Tinjauan
Manajemen
dari hasii
Evaluasl

hitpsy//drive.google.comy/drive/search 7g=ioporon %20 opoi R 20Timjouan %2 0o
nojemen SA0dariS20has™ 0 EveiuasS20Copoan e 20indikatore0kinera

https://drive.google, comydrive/search q=TatoR20Pomong. % 20kepem impinon
20danR20system ¥ 20pengeloloan

httpey//drive google comfdrive/folders/! Dad AQCETE  3TMaIZ7AIpN4SHRILIN G

hitps://drive.googhk, comy/drive/folders/ I Dot AQEGTE  ITMoiZ7 6lpN4SHRILIM 9d

hitps/fdrive google. com/drive/folders/1 DodAQCGTE_ 3TMolZ76pha SHRILIM 94

‘Penyelengg

akademik

kttps//drive google, corm/drive/folders/I TitCe 2ql GO0 PCFPsi AstivC Fg Tm O6y7

Peraturan
Rektor
tentang
pemilinan
Dekan,
Wadek dan
Ka. Prodi

hitps/fdrive.google. com/drive/folders/I Dod AQCGTF  3TMolZ76lpNeSHRILIM 9d

Rencana
Induk
Pengemban
gan [RiP)

httpas//fdrive google. com/drive/search Pg=Re ncono® 20induk B2 (e nemban g




Universitas
Bung Hatta

1 Bukti

Kepemimpi
nan

hittpsy//drive.googhk. com/drivessearch fg=Bukii%20Kepermimpinon X200 perasion
il

operasional
Bukti

kepemimpin
an

organisasion
al

hitpsy//drive.google. com/drive/folders/1 TDH 1 gk ByBKmHUGR 7RSI EkBye Y2y kOubh

¢ Bulkti
kepemimpin
an public

httpsy/fdrive.google.comy/driveffolders/1263kh1 RgghTORo AvdA 7xl 2y QU PWTD

SOP/Pandua
n/Pedoman
setla
kegiatan

Laporan
Kinerja
Tahunan

https://drive.google.com/drive/folders/ Lilvhnkr Rk FALCL exSicPI Uz FDgViiwE

Bukti
penunjang
fungsi
Manajemen

Standar
Kerjasama

Dokumen

Moll/Mod/
SFK

https://drivegoogle. com/drive/foiders/1 263 Kh1 RgghTORO AvdA 7xl2 ly QO UPW TR

Laporan

Kegiatan

https://drive.google. com/drive/ folders/18FWAT 1 WefqTSr TgeghMDNrKgom EdR
nj

Laporan
Evaluasi
atas
implementa

5i kegiatan

httpsy//drive.googke, com/drive/foiders/1e66Vdoghl3 81 BeMSQI TS0eNcEUVIhxg
W

Laporan
Rapat
Tinjauan
Manajemen
tentang
hasll
avaluasi
atas hasil
evaluasi




Implementa

sl kegiatan

! Laporan

Tindak
Lanjut dari
hast RTM™
tentang
evaluasi
implemeanta
5i kegiatan
kerja sama

Laporan
Evaluasl
Kepuasan
Mitra

Laporan
Rapat
Tinjauan
Manajemen
(RTM)
tentang
evaluasi

atas hasil

kepuasan
Mitra

Laporan
Tindak

Lanjut dari
ETM
evaluasi
kepuasan
Mitra

D.

Penjaminan
Mutu

! Pedoman

penjaminan
mutu
internal
terkait tata
pamaong

Surat Tugas
GEMF dan
UKMP

-'E'aurat Tugas
Auditor




Laporan
AMI dan
GKMF UPPS

4 buku
dokumen
mutu [Buku
1. Kebijakan
SPMI, Buku
2 Manual
SPMI, buku
3 Standar
SPMU, bulcu
4 Formulir
SPMI)

httpsy//drive.google. com/drives/foldery/1FugdyB Ov - myvAFgoFGaiGh_ffpHib
F3fusp=ifrive_fink

P PR

Laporan

Laporan
! Rencana
Tindak
Lanjut

Laporan
Evaluasi
Tindak

Lanjut

Kemahasisw
aan

Dokumen
kebljakan
rekrutmen
dan seleksi
penerimaan
mahasiswa
baru

Panduan
rekrutmen
dan seleksi
calon
mahaslewa
baru

Dokumen
kebijakan
penetapan
lulus seleksi
calon
mahasiswa
baru




Daftar
Mahasiswa
baru3
tahun
terakhir

Jumiah
mahasiswa
mendapatka
n beaslswa
berdasarkan
jenis
beasiswa

yang
diterima

Standar
Kebunghatt
aan

Nilai

matakuliah
kebunghatt
aan

Milai
Pendidikan
karakler

Standar
SOoM

Kebijakan/P
edoman
tentang
rekrutmen
dan seleksl
dosen,
penempata
n;
pengemban
gan, retensi
dan
pemberhent
ian dosen

Hasil
Pemetaan
Kualifikasi
dan labatan
Fungsional
Dosen




Buku
pedoman/s
OF system
manav dan

kingja
Tendik

Standar
Sarana &
Prasarana

Manual
prosedur/S
op
pengadaan
Barang dan
lasa

Standar
Penelitian &
PkM

Road Map
Fenelitian
UPPS dan

Prodi

Road Map
PkM UIPPS

dan Prodi

Padang,
Dekan.




