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Badan Penjaminan Mutu ‘ 2024

LAPORAN

AUDIT MUTU INTERNAL

PENDAHULUAN

Perubahan pengusulan status akreditasi dari Instrumen lama (7 standar) ke Instrumen
baru (9 kriteria) baik untuk Akreditasi Perguruan Tinggi (APT) maupun Akreditasi Program
Studi (APS) mengharuskan Evaluasi Pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal
(SPMI) dengan Audit Mutu Internal (AMI). Sesuai dengan UU Nomor 12

Tahun 2012 Bab Il tentang Penjaminan Mutu, manajemen SPMI meliputi
Penetapan Standar (P), Pelaksanaan Standar (P), Evaluasi Pelaksanaan Standar (E),
Pengendalian Pelaksanaan Standar (P), dan Peningkatan Standar Pendidikan Tinagi (P).
Lima tahapan dalam manajemen SPM)| tersebut dikenal dengan Siklus PPEPP. Sesuai
dengan Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 Pasal 5, evaluasi sebagaimana
dimaksud dalam Siklus PPEPP tersebut dilakukan melalui Audit Mutu Internal. Audit Mutu
Internal adalah proses pengujian sistematik, mandiri, dan terdokumentasi untuk
memastikan pelaksanaan kegiatan di Perguruan Tinggi sesuai prosedur dan hasilnya

telah sesuai dengan standar untuk mencapai tujuan intitusi.

Dengan demikian AMI|I merupakan tahapan vyang sangat strategis dalam
pengembangan mulu Perguruan Tinggi terutama untuk meningkatkan mutu secara
berkelanjutan. Universitas Bung Hatta sudah memiliki dokumen Sistem Penjaminan Mutu
(SPMI) berupa Kebijakan SPMI, Standar SPMI, Manual SPMI dan Formulir SPMI yang
seharusnya dilaksanakan oleh UPPS, Program Studi beserta dosennya. Maka langkah

selanjutnya dilakukan kegiatan Audit Mutu Internal di Fakultas Hukum.
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TUJUAN KEGIATAN AMI

Kegiatan Audit Mutu Internal ini dilakukan bertujuan untuk memastikan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan prosedur dan hasiinya telah sesuai dengan standar yang
ditetapkan. Apakah standar dan hasil pembelajaran, penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat telah dilaksanakan dan hasilnya sesuai dengan standar mutu yang
ditetapkan Universitas Bung Hatta. Setelah kegiatan audit dilakukan, diharapkan laporan
auditor menjadi bahan bagi pimpinan untuk mengadakan Rapat Tinjauan Manajemen

(RTM) dan dapat diambil upaya peningkatan mutu.

RUANG LINGKUP

Ruang lingkup audit mutu internal di Fakultas Hukum adalah yang berkaitan dengan
berkaitan dengan Standar Visi Misi; Standar Tata Pamong, Kepemimpinan, dan
Sistemm Pengelolaan; Standar Kerjasama; Standar Penjaminan Mutu; Standar
Kemahasiswaan; Standar Kebunghattaan; Standar SDM; Standar Sarana dan
Prasarana; Standar Penelitian; Standar PKM beserta dokumen- dokumen kelengkapan
kebijakan di UPPS.

JADWAL PELAKSANAAN AUDIT

Audit Mutu Intemal di Fakultas Hukum dilaksanakan pada tanggal 10 bulan Desember
tahun 2024 pada jam 13.30 WIB s/d selesai di Ruang Dekan Fakultas Hukum Kampus

Proklamator Il Universitas Bung Hatta.

DOKUMEN YANG DIBUTUHKAN DESK EVALUATION

a. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
b. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 50 Tahun 2014 tentang

Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi
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c. Peraturan Menteri Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi No. 3 Tahun 2020
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

d. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi Tahun 2016 Edisi Kedua,
Direktorat Penjaminan  Mutu, Direktorat Jenderal Pembelajaran dan
Kemahasiswaan, Kementerian Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi.

e. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 73
Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia,

f. Peraturan Menteni Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 83
Tahun 2013 tentang Sertifikat Kompetensi;

g. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 50
Tahun 2014 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

h. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 81
Tahun 2014 tentang ljazah, Sertifikat Kompetensi, dan Sertifikat Profesi
Pendidikan Tinggi;

i. Akta Yayasan Pendidikan Bung Hatta Nomor 56 tanggal 20 November 1996 jo
Keputusan Dirjen Dikli Depdikbud Rl Nomor 45/Dikti/Kep/1997 tanggal 14 Maretl
1997 tentang Perubahan Nama Badan Penyelenggaraan Universitas Bung Hatta;

J. Peraturan Yayasan Pendidikan Bung Hatta Nomor 001 tahun 2009 tentang
Kepegawaian Universitas Bung Hatta;

k. Statuta Universitas Bung Hatta Tahun 2014;

|, Peraturan Rektor Universitas Bung Hafta Nomo1 Tahun 2015 tentang
Penyelenggaraan Akademik di Universitas Bung Hatta.

m. Permendikbud no 92 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis PAK Dosen

n. Dokumen Buku SPMI Universitas Bung Hatta (Kebijakan Mutu, Manual Mutu,

Standar Mutu dan Formulir Mutu

0. Dokumen Kurikulum

p. Laporan GKMF

q. Dokumen Penunjang Proses PBM, seperti RPS
r. Renstra Program Studi

s. Laporan Penelitian dan PKM
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TIM AUDITOR

Tim Auditor yang melaksanakan Audit Mutu Intemnal di Fakultas Hukum telah ditunjuk
oleh Badan Penjaminan Mutu yang terdiri dari:

Ketua Tim
Anggota 1
Anggota 2

PIHAK TERAUDIT (AUDITEE)

Pihak teraudit, yang hadir adalah:
Dekan FKIP

: Yuhelmi, SE., MM
- Yesmizarti Muchtiar, ST., MT
: Daniati Puttri, SE., M.Si

TEMUAN DAN REKOMENDASI

- Dr. Sanidjar Pebrihariati R, SH., MH

Berdasarkan Audit Mutu Internal yang dilakukan, maka dapat disimpulkan temuan serta

rekomendasi sebagai berikut:

' KTS/OB Referensi ! Rekomendasi
No. | (initial Auditor) | (butir mutu - it Tindak Lanjut
1 | KTS Minor | Standar Belum dievaluas: ketercapaian Indikator L akukan diakhir tahun
Visi Misi kinerja UPPS, dan menjadi bassline Ini
Point 5.1 Renstra Baru (2023 -2027)
2 | KTS Mayor Standar UPPS telah berupava untuk meningkatkan | Lebih akbf melakukan
kemahasiswaan | kualitas mput mahasiswa baru, namun promosi pada saat
beberapa prodi belum tercapm secara siswa belum disibukan
maksimal persiapan Ujan akhir
3 | KTS Mayor | Standar Upava meningkatkan amimo masvarakat Buat keunggulan
kemahasiswaan | dilakukan denzan memngkatkan kegiatan | Spesiik untuk program
promosi dan menjalin Kerjasama dengan studi yang sedikit
pihak sekolah sehingga prodi PGSD peminat
memuliin mimnat paling tinggy di Tmglkat
Universitas, namun jumiah pendafiar di
beberapa prodi belum terjadi peningkatan
4 | KTS Mayor Standar Jumiah mahasiswa asing untuk PTEKR Perlu peraturan rektor
kemahasiswaan | sudah ada | orang, namun prodi lain belum | untuk mengaturmya
ada.
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Peluang Peningkatan
No | Aspek/Bidang Kelebihan Peluang untuk Peningkatan
Sumber Daya Sudah ban'}rah memilik! dosen 1. Dapat merath hibah penelitian dan
1 Manusia berpendidikan S3 PkM ektemal
Z Menghasiikan banyak Publikasi
pada ]L.IITIEIl Internasional
bereputasi dan Nasional
Terakreditasi 1 & 2
2 | Kerjasama Banyak Kenasama dengan 1. Meningkatkan Joint Research dan
Perguruan Tinggi Luar Negeri Joint Publication dengan PT luar
Negeri
2. Meraih Pendanaan Penelitian dan
PkM Luar Negeri
3 | Akreditas Sudah ada program studi memiliki | Prodi dengan perningkat Unggul
akreditasi penngkat Unggul menjadi Role Mode! bagi program
studi yang belum meraih penngkat
Unggul khususnya di FKIP
4 | Hibah Eksternal | Fakultas yang banyak menenma Menjadi motivator bagl program studi
Hibah eksternal untuk pencapaian | lainnya dalam mendapatkan hibah
[KL eksiernal
KESIMPULAN

Pelaksanaan ketercapaian standar untuk UPPS sudah berjalan dengan baik, tetapi masih
perlu adanya kebijakan dari pimpinan yang diambil untuk meningkatkan standar bahkan

melampaui standar yang ditetapkan.

LAMPIRAN

Daftar Tilik
Form Temuan
Daftar Hadir
Foto Kegiatan
Daftar Dokumen

oW
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DAFTAR TILIK
Har/Tanggal . Selasa / 10 Desember 2024 Auditee : Dekan Fakultas Hukum
Jam : 1330 WIB Auditor
Unit Kerja : UPPS Ketua : Yuhelmu, SE.. MM
Nama Dokumen : Daftar Tilik Audit Mutu ke UPPS Anggota : Damati Puttn. SE.. M.51
Halaman : 15 Halaman Anggota : Yesmuzarh Muchtiar, ST., MT
1. Standar Visi Misi
No Butir Mutu) Pertanyaan \udit Visistasi Khiiens
l. | Standar Apakah rumpsan Visi, Misi. Tuman dan | VMTS UPPS
Vist Misi Strategn  (VMTS) UPPS/Fakultas telah | sudah sinkron
Point 5.3 mengacu pada VMTS Universitas dan | dengan Universitas
memayungi Visi Keilmuan Prodi, yang | dan memayungi
digyahkan oleh Senat UPPS/Fakultas. VMTIS Prodi
Apakah Dokumen VMTS UPPS/Fakultas | Ya
disahkan oleh SENAT
2. | Standar Apakah tersedia dokumen lengkap terkait | Mengacu kepada
Visi Miss kebijakan Dekan tentang VMTS UPPS/ | Naskah akademik
Point 5.b Fakultas yang telah disosialisasikan, dilak- | dan statuta
sanakan. dievaluasi. dan ditindaldanjuti.
3. | Standar Apakah pemyataan Visi UPPS/Fakultas | Sudah jelas,
Visi Misi diuraikan dengan jelas, realistik, danm | realistik dan
Point 5. kredibel sesuai dengan daya dukung yang | kredibel, serta
dimiliki (SDM. Sarana dan Prasana, | sudah didukung
Keuangan, Kemitraan Kerjasama). dengan sumber
Faler Ml dinoiume! oled tedine srour 1ave b divlam srporsi dion ol dﬂ}-’H terutama
lﬂtﬁi&uﬂmﬂm diga simber diu g mrsdio k_ﬂrjﬂﬁﬂﬂ]ﬂ dl_'."ﬂ.gﬂ-ﬂ.
Eredibel Dapas dipere g di Pkl pihak luar negen
4, | Standar Apakah tersedia Dokumen Rencana | Dokumen Renstra
Visi Misi Strategis (Renstra) UPPS/TFakultas yang | Fakultas Hukum
Point 5.d mendukung  pencapaian  Vist  Misi | 2023 &/d 2027
UPPS/Fakultas. sudah tersedia.
Apakah Dokumen Renstra UPPS Fakultas | Dokumen Renstra Observasi
disahkan oleh SENAT Falultas Huloum
2023 s/d 2027
belum ada
= = pengesahian seuat.
5. | Standar Apaksh tersedia Rencana Tahunan yang | Ada setiap tahun
Vist Misi mendulung pencapaian indikator kinerja | saat RKAT
Pomnt S.¢ dalam Renstra.
6. | Standar Apakah mekanisme dalam penyusunan | Mekanisme
Visi Misi dan penetapan VMTS UPPSFakultas | penyusunan sudah
Point 5.f telah melibatkan semua  pemangku | mehibatkan Pihak
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Referensi " _ Hasil Observasi/ Catatan
No Butir Mutu) Pertanyaan Audit Visistasi TS Khusus
kepentingan internal (Dosen, Mahasiwa, | Pihak Internal:
dan Tenaga Kependidikan) dan Eksternal | (Dosen. tendik &
(Lulusan, Pengguna Lulusan, Pakar, DUDL | mahasiswa)
Institusi Pemenintahan, Orgamsasi Profesi,
Mitra Kerjasama, dll). dan terdokumentas: | Pihak eksternal:
dengan baik (hardcopy dan softcopy). Pemda bag . SDM
Kejaksanaan,
Pengadilan,
Kantor Hukum'
Advoleat),
PARADI] Cabang
Padang
7. | Standar Apakah Visi, Misi dan Tujuan UPPS/ | VMTS sudah
Vis1 Misi Fakultas telah disosialisasikan kepada | disosialisasikan
Point 5.g seluruh pemanglu kepentingan internal | melalui web,
secara periodik. Banner, Poster.
Spanduk, Flyer,
Secara Langsung
dalam PKEMB
dan rapat
B. | Standar Apakah UPPS/Fakultas telah melakukan | Belum discbarkan v | KTS
Visi Misi evaluasi terhadap tingkat pemahaman | kuesioner untuk Minor
Point 5.h Viai, Misi dan Tujuan TUPPS/ Fakultas telah | mengulur
disosialisasikan kepada seluruh pemangku | pemahaman VMT
kepentingan internal secara periodik. UPPS., terakhur
T |whmo 1
Apakah ada dokumen tindak lanjut atas | Karena belum v | KTS
evaluasi tingkat pemahaman Visi, Misi | dievaluasi, Minor
dan Tujunan UPPS/Fakultas yang ada di | sehinpga tindak
dalam Renstra setiap tahun lanjut atas
evaluasi tingkat
pemahaman Visi,
Misi dan Tujuan
UPPS/Fakultas
yang ada di dalam
Renstra tidak
dapat dilakukan
9. | Standar Apakah UPPS/Fakultas telah melalukan | Sedang dievaluas: v | Observast
Vist Misi evaluasi terhadap ketercapaian indikator | ketercapaian
Point 5.1 kinerja vang ada di dalam Renstra sehap | Indikator kinerja
tahun. UPPS
10. | Standar Apakah ada dokumen tindak lanjut atas | Belum ditindak v | KTS
Visi Misi evaluasi ketercapaian indikator kinerja | lanjuti karena Minor
Point 5. yang ada di dalam Renstra setiap tahun. belum selesa
hasil evaluasi
S= Sesual TS5 = Tidak Sesua
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2. Standar Tata Pamong, Kepemimpinan, dan Sistem Pengelolaan

N° | (Butir Mutu) iz Audit Visistasi | > | > | Khusus
1. | Standartata | Apakah tersedia dokumen kebijakan | Ada dokumen v
pamong, tertulis punpinan PT  (RektorDekan) | kebijakan tertulis

kepemimpinan | fentang tata pamong, tata kelola, kepemim- | yang mengacu
dan sisiem pinan. kerjasama. dan penjaminan mutu. pada kebijakan
pengeiolaan Rektor/Yayasan
point 5.a spt SOTK,
Statuta, Peraturan
kepegawaian,
Peraturan
pemilihan
Dekan'wadek

I P R | Ka/Sckr. Prodi) | |

2. | Standar lata Apakah UPPS/Falkultas: Ada dalam SOTK | «
PeIng. - 1) Memiliki dolumen Struktur Organisas:

ml DE'-‘TEI: clolii dan "Itﬁ_lHlPamung yang ln:ng]gap. ‘
point 5 b 2) Memiliki dokumen Tupoks: Personalia
yang jelas.
3) Menjalankan tupoks: secara konsisten
dan menjanun tata pamong yang baik
serta berjalan efeknf dan efisien,

3. | Standar tata Apakah UPPS/Fakultas memiliki praktik | Ada praktekbaitk |
HONTRNG. baik (best practice) dalam menerapkan | menerapkan §
m;ﬁi tata pamong yang memenuhi 5 kaidah | pilar Good
poent 5. Good Governance (kredibel, transparan, | Corporate

akuntabel, bertanggungjawab, dan adil) | Governance
untuk menjamin penyelenggaraan Program
Studi yang bermutu.

4. | Standar lata Apakah terdapat bukti‘pengakuan yang | Kepemimpinan v
PPN sahih bahwa pimpinan UPPS/Fakultas | Operasional
e eion | memiliki karakter: melakukan
paenit 5 1) kepemimpinan operasional kegiatan

2) kepemimpinan organisasi operasional setiap

3) kepemimpinan publik hari,
Kepemimpinan
organisasi melalu
rapat ditingkat
Universitas.
Kepenimpinan
public :
Sebagm wakal
ketua bidang V
DPC Peradi
Padang,
Sekretans
pengajar AP HTN
HAN se Sumbar

DAFTAR TILIK AUDIT UPPS /FAKULTAS
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No Butir Mutu) Pertanyaan Audit Visistasi TS | Khusm
5. | Standartata | Apakah UPPS Fakultas memuliki Pedoman | Tersedia doloumen
pamong, dan SOP untuk setiap kegatan, Panduan skripsi/
kepemimpinan thesis, Panduan
dan sistem Peneriman
pengelolaan Mahasiswa baru,
point 5 & Panduan PA,
Panduan Kegiatan
Organisasi
Mahasiswa &
SOP Pengelolaan
keuangan &
perlengkapan
asset, SOP
pelayan
perpustakaan.
Kerjasama. SOP
Penjaminan Mutu
2019, SOP Hasl
PKM (LPPM)
2017, Pengelolaan
SDM
| 6 E*mtﬂtﬂ Apakah UPPS/Fakultas memilika tata kelola Tata Kelola sudah
i i ﬁﬂgi:i{c g.lmm:nﬂ tercermun dari aspek: ::'h_]a]inl.an semua
sistem pengetolaan il i
pomt 5 f 2) Pengorganisasian
3) Pemilihan dan penempatan personel
4) Pelaksanaan
5) Pemantauan dan Pengawasan
6) Pengendalian
7) Penilaian
8) Pelaporan
0) Pengetbangan scbagal wujud tindak
lanjut,
S= Sesuai TS = Tidak Sesuai
3. Standar Kerjasama
o gy Pertanyaan Py 19| Saae
1. | Standar Apakah UPPS/Fakultas memuliki dokumen | Dalam negen :
kerjasama kerjasama dengan mitra dalam bidang | 1. Kantor Advokat
Tndharma PT mimmal: dan Konsultan
Hulum Ardyan,
37 kerjasama di dalam negen Rianda Seprasia
4 kerjasama ci lvar negen. & Partner's
(Magang, peradilan|
gsemul, penelitian,
kuliah Umum)

DAFTAR TILIK AUDIT UPPS /FAKULTAS
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No Mutu) Pertanyaan Audit Visistasi
2. Kantor Hukoam
Liberty (Magang)
3. Miko Kamal
and Associates
(Magang)

4. Untversitas
Islam Bandung
(Student Exchange)
5. Universitas
Tronojoyo Madura
(Student Exchange)
6. Universitas
Pamulang
(Student Exchange)
7. Perwakalan
Ombudsman
Republik Indone
s1a Provinsi
Sumatera Barat
(Penelitian.
Magang, TA)

8. Dhnas Sosial
Provinsi Sumatera
Barat (Magang)
9, Kanwil
Kemenkum HAM
Sumatera Barat
(PEM, Magang )
10. DPN Perach
Jakarta (Student
Mability)

11. Univ. Rinjam
Lombok,

12. Univ. Tarakan,
13. Univ Kendan
14, Unrv.Slamet
Riyadi (8 orang),
(No 11-14
Mahasiswa dan
universitas tsb
datang kuliah ke
Bung Hatta
melalui program
MBEM)

Catatan

E'I’Elﬂ

Luar Negen :

1. INU Incha
(Jomnt Conference,
Kuliah Umum)
P ———
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No Butir Mutu) Pertanyaan Audit Visistasi TS | Khusm
2. UKM
(Visiting Lecture,
kunjungan industn
Student Mobality,
Join Conference)
3. UTM
(Student Mobility)
4. German
(Joint Conference)
2. | Standar Apakah setiap tahun ada implementasi | Belum semua v | KTS
rerjasama kegiatan dari kerjasama yang telah dijalin | kegiatan Minor
dan terdokumentasi dalam laporan. kerjasama
terdokumentasi
Laporan tersimpan dalam bentuk soffcopy | implementasi
di drive, dan telah diteruskan ke Bidang | kegiatan
Kerjasama Universitas. kerjasama dalam
bentuk laporan
3. | Standar Apakah UPPS/Fakultas dapat menjamin | N1 =34
kerjasama kerjasama dengan mitra dalam bidang | N2=§
tridharma PT dengan skor KK > 4 Ni=14
=7
KK = (Gx N1} + (2% N2} + (1 x N3j) Ezﬂﬁ_ <&
NDTPS x
N1 = Jumlah kenjasama pendidikan.
N2 = Jumlah kenjasama penslitian.
N3 = Jumlah kenjasama PkM
NDTPS = Jumlah dosen tetap vang ditugaskan
sebagm pengampu mata kuhah dengan hidans
keahlian vang sesua dengan kompetens: 1
4. | Standar Apakah UPPS Fakultas telah melakukan | Belum dilakukan v | KTS
kerjasama evaluasi atas implementasi kegiatan dar | evaluasi atas Minor
setiap kerjasama setiap tahun, implementas:
seluruh kegiatan
| | Kerjasama
5. | Standar Apakah UPPS/Fakultazs telah menindak | Belum ada tindak v | KTS
kerjasama lanjuti  hasil evaluasi pelaksanaan | lanjut. karena Minor
kegiatan dan sctap kerjasama setiap | belum ada evaluasi
tahwn, atas implementasi
3 kegiatan kerjasama |
6. | Standar Apakah UPPS/Fakultas telah melaloukan | Sedang dilakukan Y | Observasi
kerjasama evalnasi kepuasan mitra pada setiap | evaluasi kepuasan
ketjasama setiap tahun. mitra pada sctiap
B S _ |kegasama | | |
7. | Standar Apakah UPPS/Fakultas telah menindak- | Belum ada tindak v | KTS
kerjasama lanjuti hasil evaluasi kepuasan mitra | lanjut, karena Minor
pada setiap kerjasama setiap tahun. belum dilakukan
evaluasi kepuasan
mitra.

e ———————————
DAFTAR TILIK AUDIT UPPS /FAKULTAS
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Referensi » . Hasil Observasi/ Catatan
No Butir Mutu) Pertanyaan Audit Visistasi TS | Khuse:
8. | Standar Apakah tersedia bukti saluh tentang | Laporan sudah KTS
kerjasama penyelenggaraan kenjasama dalam bentuk | ada, namun belum Minor
laporan yang memenulu 3 aspek yaku: ada
1) Memberikan manfaat bagi Program | menggambarkan
Studi dalam pemenuhan proses | manfaat,
pembelajaran. penelitian dan PKM. peningkatan
2) Membenikan  peningkatan  kinenja | Kegasama dan
tridharma  dan  fasilitas  pendukung | kepuasan Mitra
program studi.
3) Memberikan kepuasan pada nufra
industri dan mitra kerjasama lainnya
serta menjanun keberlanjutan kerjasama
L dan hasilnya,
S= Sesua TS = Tidak Sesuai
4. Standar Penjaminan Mutu
N° | (Butir Mutu) Trnsysn Audit Visistasi 15 | Khusus
1. | Standar Apakah UPPS/Fakultas memuliki pedoman | Mengacu kepada
penjamunan | penjaminan mutu internal dan pengawas | kebijakan
mutu internal terkait tata pamong. Universitas
2. | Standar Apakah UPPS/Fakultas menubka 4 | UPPS menulik
pemjaminan | Dolumen SPMI (Kebijakan SPMI, Manual | ynit Penjaminan
mutu SPML Standar SPMI, dan Formulir SPMI) | pfutn memenuhi 4
yang dilaksanakan secara konsisten dan Aspek
terdokumentas: dengan sangat baik. serta
I dikembangkan secara berkelanjutan. {
3. | Standar Apakah UPPS/Fakultas memiliki Unit | Ya
penjaminan | Penjaminan mutu yang memenuhi 4 aspek:
mutu 1) Memiliki dokumen legal pembentukan
unsur pelaksana penjaminan mutu.
2) Memiliki dokumen legal bahwa auditor
bersifat independen.
3) Memiliki dokumen pelaksanaan audit
muiy internal,
4) Memiliki dokumen Rapat Tinjauan
Manajemen (RTM).
§) Memuliki dokumen Rencana Tindak
Lanjut (RTL).
6) Memiliki dokumen Laporan Evaluasi
Tindak Lanjut.
4. | Standar Apakah UPPS/Fakultas telah melaksanakan | Ya
penjaminan | SPMI yang memenuhi 2 aspek berikut:
muftu 1) Bukti sahih efektivitas pelaksanaan
PEITj AMIMAN T,
2) Tersedianya bukt pemingkatan standar.
8= Sesual TS = Tidak Sesuai
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5. Standar Kemahasiswaan

Ne | (Butir Mutu) Tetangsan Audit Visistasi ] s

1. | Standar Apakah UPPS/Fakultas memilika: Tersedia
kemahasiswa | 1) Dokumen kebijakan relouitmen & seleksi | dolumentast
an penerimaan calon mahasiswa baru,

2) Panduan rekrummen dan  seleksi
penerimaan calon mahasiswa baru yvang
dilaksanakan secara konsisten dan
terdokumentas:,

3) Dokumen kebijakan penetapan lulus
seleksi calon mahasiswa baru setiap
periode penenimaan mahasiswa bam.

2. | Standar Apakah UPPS/Fakultas telah menjanun | UPPS telah KTS
kemahasiswa | kualitas input mahasiswa melalm keketatan | berupaya Mayor
an sistem seleksi, memngkatkan

fkriteria penilaican berdasarian matrik akradiasih kualitas iIlpUt

mahasiswa baru,
namun belum
tercapai secara
maksimal,

3. | Standar Apakah UPPSTFakultasPodi melakukan | Upaya
kemahasiswa | upaya untuk meningkatkan animo calon | dilalukan
an mahasiswa yang ditunjukkan dengan ada dﬂﬂﬁ_ﬂﬂ

nya trend peningkatan jumlah pendaftar | meningkatkan

secara signifikan (>10% di LAM-Teknik, | kegiatan

>15% di LAM-Dik) dalam 3 tahum terakhir | Promost, namin

Jika terjadi penurunan maka: 'Leﬂda_ﬂm- hanya

= Unituk tinghar §1 tfdak boleh = 20% memenihi

® Unruk timghar 82 gdak boleh > 1084 kuota s aja

4. | Standar Apakah UPPSTFakultas melakukan upaya | Belum ada KTS
kemahasiswa | untuk pmerjmaﬂn Mahagsiswa  Asing Mayor
an dengan capaian minimal > 1%

5. | Standar Apakah UPPS/TFakultas memilila program | UPPS telah
kemahasiswa | layanan kemahasiswaan di bidang: memberikan
an 1) penalaran. minat dan bakat, program 13}’3113'1

2) kesejahteraan (bimbingan & konseling, 15Waan
layanan beasiswa. & layanan keschatan) dalam 3 bidang

3) bimbingan karirkeprofesian dan
kewir:ausahaaﬂ

6. | Standar | UPPS/Fakultas dapat memastikan siswa
kemahasiswa | kemudahan akses layanan kemahasiswaan | mudah akses
an terschbut. layanan

kemahasiswaan

7. | Standar Apakah UPPS/Fakultas telah memastikan | Mahasiswa
kemahasiswa | bahwa semua mahasiswa baru di setiap mengikut: kegatan

pendikar setiap

DAFTAR TILIK AUDIT UPPS /FAKULTAS
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Referensi » . Hasil Observasi/ Catatan
No Butir Mutu) Pertanyaan Audit Visistasi TS | Khuses
an prodi telah lulus “Pendidikan Karakter | han jumat selama
Nilai-nilai Kebunghattaan, 1 tahun
S= Sesuai TS = Tidak Sesuai
6. Standar Kebunghattaan
No | Butir Mutu) Pertanyasn Audit Visistasi 5 | Khusus
1. | Standar Apakah setiap calon pejabat struktural di | Ada dinilam rekam
Kebunghatta- | UPPS/Fakultas sudah  lulus  kualifikasi jejak pada saat
an nilai-nilai kebunghattaan scbagai salah satu rapat senat, TOT
gyarat dalam setiap pencalonan. ¥
2. | Standar Apakah setiap calon dosen tetap sudah | Ada psikotest. dan
Kebunghatta- | lulus kualifikasi nilai-nilai Kebunghattaan | sebelum diangkat
an scbagai salah satu syarat dalam setiap | 100% akan
proses pengangkatan sehagai dosen tetap, | dilakukan
penilaian
3. | Standar Apakah semua pejabat MPU di UPPS/ | Dilakukan
Kebunghatta- | Fakultas telah bertanggung jawab aktif | oleh pimpinan
an mengajar MKDU Kebunghattaan dalam | pada saat
rangka membeni teladan  nilai-nilai | pelatihan
kebunghattaan minimal 1 kali kehadiran (di | LEMID.
MEDU Kebunghattaan atau kegiatan
kuliah vmum) setiap tahun.
4. | Standar Apakah pimpinan Universitas/UPPS/Prodi | Diskusi, dan event
Kebunghatta- | telah  mengaktifkan  kegiatan  diskusi/ | Wirid saat
afl seminar rutin untuk dosen dan tendik | menjelang Puasa
terkait pembinaan akhlak mulia dalam |atau hari besar
meningkatkan nilai-nilai  kebunghattaan | keagamaan
minimal sebanyak 3 kali dalam setahun.
S, | Standar Apakah pimpinan Universitas/UPPS/Prodi | Belum ada
Kebunghatta- | ada memberikan lkesempatan kepada | pelatihan
an dosen dan tendik mengikuti pelatihan | pelayanan prima,
“Pelayanan Prima”™ yang menganut nila- | namun ada
milai Kebunghattaan minimal 3 kali dalam pengarahan
scbabinn langsung oleh
pimpinan kepada
dosen dan tendik
untuk selaln
melakukan
pelayanan prima
| 6. | Standar Apakah pimpinan Universitas/UPPS/Prodi | Ada kegiatan
Kebunghatta- | ada melakukan penguatan pengamalan | Pendikar setiap
an nilai-nilai Kebunghattaan pada mahasiswa | har Jumat
baru dalam kehidupan kampus melalm

DAFTAR TILIK AUDIT UPPS /FAKULTAS
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No

Ref, ;

Pertanyaan

.'!ln -du ihh.umm

Catatan

ﬁﬂhm

penyelenggaraan kegiatan Akhlak Mulia
minimal 16 kali dalam setahun,

Standar
Kebunghatta-

Apakah pimpinan Universitas/UPPS/Prodi
ada melakukan penguatan pengamalan
nilai-nilai Kebunghattaan dalam kehidupan
kampus melalm mata kuliah
tercantum secara eksplisit dalam RPS
minimal 30% tiap tahun,

CPL sikap
kebunghataan
dituangkan dalam
RPS

S= Sesual

TS = Thdak Sesum

7. Standar Sumber Daya Manusia (SDM)

No

Pertanyaan

-

L.

Standar SDM

Apakah UPPS/Prodi mempunyai Standar
SDM dalam rangka mewujudkan visi dan
misi UPPS/Prodi meliputi kriteria minimal
dari berbagai aspek wyang terkait dengan
penyelenggaraan pendidikan tinggl agar
dapat menmngkatkan kinerja  dalam
memberikan pelayanan pendidikan,

Ada, baik dari sis1
Pendidikan,
jabatan fungsional,
luaran penclitian
dan PKM dan
tertuang dalam
buku Standar
SPMI

b

Standar SDM

Apakah UPPSProdi sudah melakukan
pemetaan terhadap kualifikasi Dosen per
prodi setiap tahun,

Sudah dilakukan
pemetaan terhadap
kualifikasi dosen

per prodi

Standar SDM

Apakah UPPSProdi sudah melakukan
pemetaan terhadap jabatan  fungsional
dosen per prodi setiap tahun,

Sudah dilakukan

Standar SDM

Apakah UPPS/Prod: dalam melakukan
rekruitisasi dosen memiliki buku pedoman
gistem  seleksi. perelorutan. penempatan,
pengembangan, retensi. dan pemberhentian
dosen dan tenaga kependichkan. serta thut
dalam proses rekruitisasi.

Ada dalam
Peraturan
Kepegawaian &
SOP

‘Standar SDM

Apakah UPPSProdi memilikni dolumen
hasil seleksi penerimaan dosen.

Ada

Standar SDM

Apakah UPPS/Prodi memliki menulila
buku pedoman dan/atau SOP sistem
monitoring dan evaluasi kinerja dosen dan

tenaga kependidikan.

Ada pedoman
Monitoring &
Evaluasi kinerja
dosen, sedangkan
untuk Tendik
dilakukan oleh SPI

DAFTAR TILIK AUDIT UPPS /FAKULTAS
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8= Sesual

T8 = Tidak Sesua

8. Standar Sarana dan Prasarana

Hasil
N | (Butir Mutu) Rectusyasa Audit LU =y
A | Standar Pengadaan Barang
1 | Standar Apakah UPPS mempunyai dokumen standar | Ada SOP
pengadaan | pengadaaan barang dan jasa yang dilengkapi | Universitas
barang dengan Manual Prosedur / SOP Pengadaan
Barang dan Jasa sebagai acuan dalam
pengajuan Pengadaan Barang dan Jasa di UPPS.
2 | Standar Apakah pengadaan barang investasi (sarana dan | Pengadaan
pengadaan prasarana) berlangsung tepat wakiu dengan | barang dan
barang harga wajar seria spesithkasi, kuantitas. dan J'Ef“ 9"*?1“
kualitas barang investasi (prasarana dan sarana) | discsuatkan
yang diadakan  sesua  dengan  yang dengan
direncanakan. standar yang
ditetapkan
unIversitas.
3 | Standar Apakah pengadaan barangfjasa di  UPPS | Sudah
pengadaan mengikuti prinsip efisien. efektif. terbuka dan
barang bersaing, transparan., adil'tidak diskriminatif,
dan akuntabel.
4 | Standar Apakah pengadaan barang & jasa di UPPS | Ada
pengadaan | dilakukan berdasarkan analisis kebutuhan dan
barang tercantum dalam anggaran belanja.
B | Standar Pengadaan Sarana Prasarana untuk Pembelajaran
1. | Standar Apakah tersedianya ruang prodi yang layak | Ruang prodi | ¥ | KTS
Sarana dan | sesuai dengan yang distandarkan dan kebutuhan | sudah Mayor
Prasarana memadai,
Penosi AETTRIET)
PSS Delkcanat tidagk
layak
2. | Standar Apakah  sarana dan  prasarana  yang | Akeses | ¥ |KTS
Sarana dan | dipergunakan Program Studi dalam proses | internet Mayor
Prasarana pembelajaran lengkap dan mutunya sangat baik, | lemah di
3. | Standar Apakah sarana dan  prasarana  yang | Lengkap dan
Sarana dan | dipergunakan Program Studi dalam proses | baik
Prasarana Administrasi lengkap dan mutunya sangat baik,
Pengajaran

DAFTAR TILIK AUDIT UPPS /FAKULTAS

Page 11




BADAN PENJAMINAN MUTU m

No

Referensi

Peiti

Standar
Sarana dan

Prasarana
Pengajaran

Apakah tersedianya mang kerja dosen yang
layak dan memadai sesnai dengan yang
distandarkan dan kebutuhan

Standar
Sarana dan
Prasarana

Pengajaran

Apakah tersedianya sarana dan prasarana di

ruang dosen yang layak dan memadm sesual

dengan yang distandarkan

* Meja dosen

» Kursi dosen dan kursi mahasiswa untuk
konsultasi

= hotspot

» mstalas: histrik

* dispenser air nunum

Standar
Sarana dan
Prasarana

Pengajaran

Apakah tersedianya sarana dan prasarana
penunjang  mahasiswa dalam  proses
pembelajaran yang lengkap dan memadai sesuai
kebutuhan, serta mutunya sangat baik dan
ferawat.

Sarana pembelajaran:

= Ruang kelas

* MejaKursi dosen

= MejaKursi mahasiswa

Papan Tulis

Bahan habis pakai

LCD

AC

Ruang Labor/Studio/komputer/bengkel
KomputerLaptop/Notebook

Alat peraga | peralatan laboratorium
Internet / hotspot

Instalasi histrik

* Software

* Ruang Ujian/Seminar Proposal

Akeses
internet
lemah d1

ruang kelas

v | KTS

|

Standar
Sarana dan
Prasarana
Pengajaran

Apakah tersedianya ruang Tata Usaha yang
layak dan luas yang memadai sesuai dengan
vang distandarkan. serta dilengkapi dengan
sarana prasarana  yang lengkap. baik dan
ferawat.

» Ruang kantor

= Kursimeja kantor

» Lemari arsip

* AC

* Ruang/sudut pelayanan mahasiswa

= Ruang tunggu pelayanan mahasiswa

Tersedia
dengan layak

Standar
Sarana dan

Apakah tersedianya Ruang Rapat vang layak
dan memadai sesual dengan yang distandarkan,

Lengkap

DAFTAR TILIK AUDIT UPPS /FAKULTAS
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Hasil

No (Butir Mutu) Pertanyaan Audit TS s

Visistasi
Prasarana serta cilengkapi sarana prasarana yang lengkap,
Pengajaran | baik dan terawat.
» Kursi/'meja rapat
* Sound system
= LCD
= AC ) )

9. | Standar Apakah tersedianya tempat ibadah yang layak | Ada mesjd
Sarana dan dan memada1 sesuam dengan vang distandarkan
Prasarana dan kebutuhan,

Pengajaran

10. | Standar Apakah tersedianya ruang kantin yang layak dan | Ada, sekedar v | KTS
Sarana dan memadai sesum kebutuhan, memenuhi Mayor
Prasarana kebutuhan
Pengajaran namun belum

representatif

11. | Standar Apakah tersedianya tempat parkir yang layak | Ada luas
Sarana dan dan memada1 sesuat dengan yang distandarkan
Prasarana dan kebutuhan
Pengajaran

12. | Standar Apakah tersedianya instalasi daya listrik pada Tersedia
Sarana dan | setiap fakultas/program studi dengan daya 20
Prasarana VA/m2 luaz lanta1 bangunan drtambah dengan
Pengajaran genset dan [nstalasi vang dipunakan harus sesuai

peraturan umum instalasi listnk (PUIL)

13. | Standar Apakah tersedianya ruang konseling, Tersedia, dan
Sarana dan vang layak dan memadai sesuai dengan vang | mahasiswa
Prﬂsm‘:ma distandarkan dan dibutuhkan juga sering
Pengajaran Lnsgltas

secara online

14. | Standar Apakah tersedianya ruang kesehatan yang layak | Tersedia,
Sarana dan dan memadai sesuai yang distandarkan Klinik Rahm
Prasarana Hatta

Pengajaran - = et

15. | Standar Apakah tersedianya sarana gedung olah raga | Ada
Sarana dan | serbaguna seluas 500 m2 untuk kegiatan olah
Prasarana raga basket. senam. bulu tanghks. bola volley.

Pengajaran | dan kegiatan olah raga lamnya sesuai dengan
I _yang distandarkan dan kebutuhan L

16. | Standar Apakah tersedianya taman penghijavan dan | Ada
Sarana dan tempat rekreasti mimimal 10% total Iuas
Prasarana UPPS/fakultas.

Pengajaran

17. | Standar Apakah  setap talim  ada  dilakukan | Ada

Sarana dan pemeliharaan sarana dan prasarana UPPS dan

DAFTAR TILIK AUDIT UPPS /FAKULTAS
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Hasil
N° | Butir Mutu) EXTINTARY Audit Khmsas
Visistasi
Prasarana Prodi.
Pengajaran
18. | Standar Apakah sarana dan prasarana umum muodah | Mudah
Sarana dan diakses oleh dosen. tendik dan mahasiswa.
Prasarana
_ | Pengajaran
19. | Standar Apakah dilakukan proses evaluasi. monitoring. | Ada
Sarana dan | dan tindak lanjut terhadap keberlanjutan mwitu
Prasarana sarana dan prasarana umum setiap tahun,
Pengajaran
S= Sesuai TS = Tidak Sesuai
9. Standar Penelitian
No | Butir Mutu) SR Audit Visistass Khusus
1. | Standar Is1 Apakah UPPS sudah memastikan baliwa Belum ada road KTS
Penelitian setiap Prodi memiliki Roadmap Penelitian map penelitian Mayor
Poin 5.a
2. | Standar Is1 Apakahh Roadmap penclitan mengacu pada E:hlmdapnt KTS
Penclitian standar hasil. dinila: karena Mayor
Poin 5.b belum ada rod
_map
3. | Standar Apakah UPPS sudah memfasilitas: sarana dan | Ya
Sarana dan | prasarana penclitan sesuai dengan bidang
Prasarana thmu program studi, proses pembelajaran dan
Penelitian kegiatan penelitian,
Poin 5.a
4. | Standar Apakah UPPS sudah memfasilitas: sarana dan | Ya
Sarana dan | prasarana penelitian yang memenuhn standar
Prasarana mutu,  keselamatan  kerja.  keschatan,
Penehitian kenyamanan, dan  keamanan peneht,
Poin 5.b masyarakat. dan linghungan.
S= Sesual TS = Tidak Sesuai
10. Standar PKM
~ | (Butir Mutu) e Audit Visistasi Khusus
1. | Standar Is1 Apakah UPPS sudah memastikan bahwa | Ya
PhM | setiap Prodi memiliki Roadmap PkM :
2. | Standar Isi Apakah Roadmap PkM mengacu pada standar | Ya
PkM hasil,
3. | Standar Hasil | Apakah UPPS/Fakultas menyelenggarakan | Ya
PEM workshop penyusunan proposal PkM wang
bertmjuan untuk memenuly standar hasil Pl
yang sudah ditetapkan.

DAFTAR TILIK AUDIT UPPS /FAKULTAS
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4. |Sandar | Apakah UPPS/Fakultas menyediakan | Ya, tetapi
sarana dan | sarana  dan prasarana yang memenuhi | hanya
Prasarana standar  mutu, keselamatan  kega, | dilakukan

PkM keschatan, kenyamanan, dan keamanan | ditingkat
dalam menunjang dan memfasilitasi sctiap | Universitas/
penode pelaksanaan kegintan PkM. LPPM
5. | Standar Apakah pendayagunakan sarana dan | Ya v

saranadan | prasarana bagi kegiatan PkM dapat
Prasarana dilakukan secara mandiri di PT atau bisa

PkM melakukan kerjasama dengan lembagn lain
jika diperlukan stau jika ada sarana dan
prasarana yang tidak dimiliki,
6. | Standar Apakah schelum pendsyagunsan sarana | Ya v

. sarond dan | dan prasarana yang dimiliki atou dikuasa,
Prasarana terlebih dulu dilakukan analisis kebutuhan

PkM vang menyangkut jumlah, jenis, dan
spesifikasi sarana dan prasarana PkM.
7. | Standar Apakah  UPPS  melakukan  analisis | Ya v
Pengeloluan | kebutuhan menyangkut jumlah, jenis, dan
PkM spesifikasi sarana dan prasarana PkM yang
dilakukan oleh dosen dalam setiap kegiatan
8. | Standar Apakah UPPS memfusilitasi pelaksanaan | Ya .
Pengelolaan | kegintan PkM baik yang didanai cksternal,
PkM internal, maupun mandini di setiap kegiatan

5= Sesum TS = Tudak Sesuai

Padang, 10 Desember 2024

Ketua Aunditor

\_@

Yuhelmi, SE., MM

— e, —_— e —,  ————————— —m
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Unit Kerja
Nama Dokumen
Halaman

A. Temuan Audit

: Sanin / 9 Desember 2024 Auditee

- 13.30 WIB s/d selesal Auditor

- UPPS FH a. Ketua

: Form Temuan Audit Mutu b. Anggota
: 2 halaman ¢. Anggota

: Fakultas Hukum

: Yuhelmi, SE, MM
: Daniati Puttri, S.E. M.Si
: Yesmizarti Muchtiar, S.T. M.T

| - _-.'

paint 5.d UPPS/Fakultas balum senat yang akan datang
| disahkan oleh senat
2 | KTS Minor Standar Visi Misi = Belum melakukan evaluasi | Menyebarkan kuesioner
paint 5.h lerhadap pemahaman Visl, | unluk pengukuran
Misi dan Tujuan UPPS
3 | KTS Minor Standar Visi Misi = Belum ada dokumen tidak Lakukan avaluasl, dan tindak
point 5.h lanjut untuk pemahaman lanjut dari hasil evaluasi
. _Visi, Misi dan Tujuan UPPS
4 | Observasi Standar Visi Misi | Evnhlnihuhmmm Dilanjutkan proses evaluasi
Point 5.1 mmmuws ketarcapatan indicator
_sedang dalam proses kinerja UPPS
5 | KTS Minor Standar Visi Misl Belum ada dokumen tindak | Lakukan tidak lanjut setelah
Polnt 5. ' lanjut untuk evaluasl evaluasi dilakukan
ketercapalan indikator
)  kinerja
8 | KTS Minor Slandar Belum samua kegiatan Bual laporan untuk satiap
Kerasama Point = kerjasama terdokumentasi | implementasi kegiatan
2 dalam bentuk laporan kerjasama
7 | KTS Minor Standar IE&hm:Ilnlnﬂanmum Lakukan evaluasi untuk
Kerasama Point mﬂmhnmtaﬂnhruh kegiatan kerjasama
— 4 hqlﬂlnlmm
8 | KTS Minor Standar ' Belum ada tindak lanjut, Lakukan tindak lanjut
Kmianml’nht karena belum dilakukan
| evaluasi
8 | KTS Minor Evaluasi terhadap Dilakukan panyabaran
HuhmPnht|hnpumnimsadq kuesloner darl BPP
8
10 | KTS Minor Standar Belum dilakukan evaluas Lakukan evaluas: setelah
Kerjasama Point | karena balum ada tindak tindak lanjut dilakukan
- T lanjut
11 | KTS Minor Standar Keglatan-kegiatan wujud Langkapl narasi datam
Kerjasama Point = penyelenggaraan laporan evaluasi kerjasama
8 kerjasama sudah ada
1 namun belum semua
Ay barbentuk narasi laporan
12 | KTSMayor | Standar UPPS talah berupaya Diupayakan peningkatan
| Kemahasiswaan | meningkatkan kualitas input | kualitas input mahasiswa
Point 2 mahasiswa baru, namun
belurn tercapal secara
maksimal.
13 | KTS Mayor Standar UPPS belum melakukan Adanya kebijakan Rekior
Kemahasiswaan | upaya uniuk penerimaan terkall penerimaan
Paoint 4 Mahasiswa Asing, karena mahasiswa asing
belum ada kebljakan Rektor
terkail penarimaan
mahasiswa asing
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Temuan Audit

Point b.2

16 | KTS Mayor Standar Akses internet lemah di Penambahan bandwith
Sarana dan ruang kelas, infokus juga untuk memparkuat akses
Prasarana sudah sangat lama tidak internel tarutama ruang/
Pengajaran diperbaharul dan buram kelas belajar
Paint b.6

17 | KTS Mayor Standar Ada, sekedar mamenuhi Diperbaiki menjadi

: Sarana dan kebutuhan namun belum representative

Prasarana representatif
Pangajaran
Point b.10

18 | KTS Mayor Standar Isl Belum ada road map Dibuatkan road map
Penelittan penslitian
Point 5.5

18 | KTS Mayor Standar lsl "Belum dapal dinilai karena | Buatkan road map dan uji
Penalitian belum ada rod map standar hasil
Point 5.2

B. Peluang Peningkatan

No | Aspek/Bidang Kelebihan Peluang untuk Peningkatan

1 | Kerjasama Memiliki banyak kerjssama balk di | Dalam rangka mencapal akreditasi
Dalam Negeri dan Luar Megeri yakni | Unggul setiap prodi di Fakullas
Sekolah dan PT untuk melaksanakan | Hukum,  implementas kegiatan
batbagal kegiatan Tridharma PT. kerjasama dapat lebih ditingkatian
kuantitasnya tefulama kerjasama
dengan Luar Negeri yang sudah ada.
Dan untuk kerjasama dengan Institusl
di dalam Megeri yang sudah terjalin
juga dapat ditingkatkan lagi kuantitas
terutama yang
mendukung peningkatan capaian IKU
- | ——— dan IKT.
2 | Pelayanan “Penanaman nilai-nilai kebunghattaan | Peningkatan jumiah mahasiswa
A banyak terealisasi datam berbagal dengan memberikan pelayanan prima
‘% | keglatan seperti kegiatan Pendikar | bak oleh Dosen maupun Tenaga
Kebunghattaan, dengan wakiu pelak- | Kependidikan.
sanaan umumnya rulin dilaksanakan
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DAFTAR HADIR
AUDIT MUTU INTERNAL
Hari/Tanggal : Selasa/10 Desember 2024
Jam : 13.30 - Selesai
Tempat : Ruang Dekan Fakultas Hukum
Tim Auditor

1 | Yuhelmi, SE., MM
2 | Daniati Puttri, SE., M.Si
3 | Yesmizarti Muchtiar, ST., MT

T

No Nama —-I-—

1 | Dr. Sanidjar Pebrihariati R, SH., MH

Ketua Tim Auditor

Yuhelmi, SE., MM
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Foto Kegiatan AMI UPPS (F.HUKUM)
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