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BAB I
PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang

Pada prinsipnya Penjaminan Mutu (quality assurance) pendidikan tinggi
meliputi proses penetapan dan pemenuhan standar mutu pendidikan secara konsisten
dan berkelanjutan sehingga stakeholders memperoleh kepuasan. Serta Proses untuk
menjamin agar mutu lulusan sesuai dengan kompetensi yang ditetapkan/dijanjikan
sehingga mutu dapat dipertahankan secara konsisten dan ditingkatkan secara
berkelanjutan.

Dengan kata lain, perguruan tinggi dikatakan bermutu apabila mampu
menetapkan dan mewujudkan visi perguruan tinggi melalui pelaksanaan misinya (aspek
deduktif), serta mampu memenuhi kebutuhan stakeholders (aspek induktif) yaitu
kebutuhan mahasiswa, masyarakat, dunia kerja dan profesional. Karenanya, perguruan
tinggi dituntut untuk dapat merencanakan, menjalankan dan mengendalikan suatu
proses yang menjamin pencapaian mutu.

Untuk mewujudkan itu semua, diperlukan syarat-syarat normatif yang wajib
dipenuhi oleh setiap Perguruan Tinggi. Syarat-syarat tersebut tertuang dalam beberapa
asas, yaitu komitmen, internally driven, tanggung jawab, pengawasan melekat serta
kepatuhan kepada Rencana dan Evaluasi Peningkatan Mutu Berkelanjutan.

Adapun tuntutan paradigma baru yang berkaitan dengan prinsip mutu
pendidikan tinggi semakin jelas dengan terbitnya Peraturan Menteri Nomor 49 Tahun
2014 dan Peraturan Menristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi. Standar Nasional Pendidikan Tinggi yang dimaksud terdiri dari:

a. Standar Nasional Pendidikan

b. Standar Nasional Penelitian, dan

c. Standar Nasional Pengabdian kepada Masyarakat
Ketiga standar tersebut merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dalam
pelaksanaan tridharma perguruan tinggi yang wajib dipenuhi oleh setiap perguruan
tinggi untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional. Dan juga sebagai dasar
pengembangan dan penyelenggaraan sistem penjaminan mutu internal, serta penetapan

kriteria sistem penjaminan mutu eksternal.
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Untuk pengawasan pendidikan yang bermutu maka kegiatan monitoring
dan evaluasi di Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas
Bung Hatta dilakukan, dengan periode amatan semester Genap TA.2018/2019.
Kegiatan diawali dengan audit mutu pembelajaran yang berpedoman pada Manual
Mutu KPI dosen yang telah disusun oleh Badan Penjaminan Mutu (BPM). Audit
mutu pembelajaran bertujuan untuk mengetahui sejauh mana dosen memenuhi
aturan/standar mutu yang berlaku dalam penyelenggaraan proses pembelajaran.
Hasil audit diharapkan dapat memberikan gambaran bagaimana proses pembelajaran
setiap dosen dan tridharma dosen setiap semesternya. Kemudian, audit dilanjutkan

dengan melihat mutu penelitian dan mutu pengabdian kepada masyarakat.

1.2.Tujuan Audit

Tujuan dari audit mutu internal ini adalah sebagai berikut :
a. Meneliti kepatuhan semua dosen Program Studi Akuntansi di Fakultas Ekonomi
dan Bisnis dalam menjalankan Tridharma Perguruan Tinggi yang bermutu.
b. Memastikan apakah pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi oleh semua
dosen Program Studi Akuntansi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis sudah tercapai

berdasarkan standar mutu yang ditetapkan.

1.3.Ruang lingkup audit

Aspek yang diaudit terkait mutu pembelajaran dibagi atas 3 aspek, yaitu

a. Aspek Pelaksanaan Pembelajaran yang meliputi kesesuaian antara rencana
perkuliahan yang tertuang dalam RPS dengan pelaksanaannya, dengan waktu
pelaksanaannya, dan upload bahan ajar di portal.

b. Aspek Mutu Soal Ujian yang meliputi bagaimana cara dosen dalam perancangan
soal yang bermutu.

c. Aspek Penilaian Ujian yang meliputi bagaimana cara dosen dalam menilai hasil
ujian mahasiswa.

d. Aspek Kuesioner, yakni penilaian dari mahasiswa untuk dosen dengan menjawab
pertanyaan-pertanyaan seputar proses pembelajaran berupa perencanaan kuliah,

keterampilan mengajar, suasana pembelajaran, dan kedisiplinan.
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Dan aspek yang diaudit terkait mutu penelitian dan mutu pengabdian kepada masyarakat,

adalah penilaian proses dan hasil yang meliputi unsur-unsur berikut ini:

a.

C.

Edukatif, merupakan penilaian untuk memotivasi peneliti agar terus
meningkatkan mutu penelitian maupun mutu pengabdian kepada masyarakat
Objektif, merupakan penilaian berdasarkan kriteria yang bebas dari pengaruh
subjektivitas

Akuntabel, merupakan penilaian penelitian yang dilaksanakan dengan kriteria
dan prosedur yang jelas dan dipahami oleh peneliti atau pelaksana pengabdian
kepada masyarakat

Transparan, merupakan penilaian yang prosedur dan hasil penilaiannya dapat

diakses oleh semua pemangku kepentingan.

1.4.Metoda dan Tahapan Audit.

Hasil audit mutu pembelajaran, mutu penelitian, dan mutu pengabdian kepada

masyarakat akan dianalisa dengan metode analisis deskriptif dengan menggunakan

instrumen yang sudah dirancang dalam manual mutu pembelajaran. Masing-masing

aspek audit diberi skor dengan skala 0 — 100 dengan kriteria sebagai berikut:

a
b.
C.

d.

Jika skor akhir >85 maka kategori Sangat Baik
Jika skor akhir 70 s/d <85 maka kategori Baik

Jika skor akhir 55 s/d <70 maka kategori Cukup Baik
Jika skor akhir <55 maka kategori Kurang Baik

Semua aspek akan direkapitulasi untuk setiap dosen Program Studi Akuntansi yang

mengajar di Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Bung Hatta, dalam bentuk Hasil

Kinerja Dosen.

Adapun teknik yang digunakan dalam melaksanakan audit diuraikan sebagai

berikut:

1. Audit Mutu Pembelajaran, diantaranya:

a.

Mutu Pelaksanaan Pembelajaran, dilihat dari Skor Konten yakni kesesuaian
materi dalam berita acara perkuliahan di portal dengan RPS yang juga diupload
di portal. Berikutnya Skor Tatap Muka yakni melihat jumlah tatap muka, dan

kesesuaian jadwal perkuliahan dengan kehadiran dosen yang tercantum di portal.
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b.

Mutu Soal, yakni berdasarkan soal ujian yang dibuat oleh dosen yang
bersangkutan baik soal Ujian Tengah Semester maupun soal Ujian Akhir
Semester.

Mutu Penilaian, diperoleh dari nilai yang ada di portal dan wawancara apakah
sesuai dengan yang tertuang dalam RPS.

Hasil Kuesioner Mahasiswa, diperoleh dari portal yang telah diisi oleh

mahasiswa untuk setiap mata kuliah.

2. Audit Penelitian

a.

Penilaian proses dan hasil penelitian harus memenuhi prinsip penilaian yakni
edukatif, objektive, akuntabel dan transparan.

Menggunakan metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat
mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil
penelitian

Mempertimbangkan sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan
penelitian.

Dan mengacu pada standar lainnya yang diatur dalam standar penelitian

3. Audit Pengabdian kepada Masyarakat

a.

Penilaian proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat harus memenuhi
prinsip penilaian yakni edukatif, objektive, akuntabel dan transparan.
Menggunakan metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat
mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil
pengabdian kepada masyarakat

Mempertimbangkan sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan
pengabdian kepada masyarakat.

Dan mengacu pada standar lainnya yang diatur dalam standar pengabdian

kepada masyarakat

Secara keseluruhan proses audit dilaksanakan setelah selesainya proses perkuliahan di

setiap semester.
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BAB II
HASIL AUDIT TRIDHARMA PERGURUAN TINGGI

2.1. Deskripsi Hasil Audit

Secara umum hasil audit Tridharma Perguruan Tinggi Dosen di Program Studi

Akuntansi pada Semester Genap 2018/2019 khususnya Mutu Pembelajaran terlihat pada

tabel 1 berikut ini.

Tabel 1. Rekapitulasi Mutu Pembelajaran Dosen Prodi Akuntansi 2018.2

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : Genap/ 2018-2019
. Mutu Mutu | Mutu | Kuisioner |Rata-rataper| =
= Nama Vata Kulzh Pembelajaran | Soal | Penilaian | mahasiswa | Matakuliah Kinera
1 |or. Afizon, SEM.S Ak, CA Teori Akuntansi 55.00 85.71 | 66.00 85.47 68.36 CukupBafk
Corporate Governance 50.00 85.71 | 49.00 85.19 64.13 Cukup Baik
2 |Avi Frinola Minovia, SE, M PengantarIE.konomiMa.kro 99.33 100.00 | 98.00 87.40 98.21 SangatBa?k
Perekonomian Indonesia 98.00 100.00 | 99.17 91.25 98.04 Sangat Baik
3 [Dandes Rifa, SE.,M.Si.,Ak.,CA Akuntansi Manajerial 98.33 100.00 | 98.50 79.64 96.98 Sangat Baik
4 |Daniati Puttri, S.E,M.Si Pengantar Akuntansi Il 98.67 100.00 | 100.00 | 86.63 98.00 Sangat Baik
Teori Akuntansi 92.00 100.00 | 98.17 86.06 94.42 Sangat Baik
5 |Dr. Dwi Fitri Puspa, S.E.,M.Si.,Ak.,CA [Pengantar Akuntansi 2 89.33 100.00 | 98.17 82.50 92.73 Sangat Baik
Auditing 2 96.00 100.00 | 98.00 87.94 96.59 Sangat Baik
Akuntansi Sektor Publik 9133 100.00 | 100.00 79.56 93.62 Sangat Baik
6 |Ethika, S.E,M.Si,Ak Sistem Informasi Akuntansi 84.67 100.00 | 10000 | 84.63 90.80 Sangat Baik
Pengantar Akuntansi 2 8333 100.00 | 97.67 80.88 89.52 Sangat Baik
7 [or i Angarin, S £V Ak A EtikaBisnlisdanProfesi 93.00 100.00 | 97.17 79.84 94.20 SangatBa?k
Akuntansi Manajemen 100.00 100.00 | 98.50 71.75 97.63 Sangat Baik
Akuntansi Manajemen 8333 100.00 | 100.00 | 85.03 90.17 Sangat Baik
8 |Herawati, S.E, M.Si.,Ak.,CA Auditing 2 88.33 100.00 | 99.83 84.06 92.56 Sangat Baik
Etika Bisnis dan Profesi 88.00 100.00 | 10000 | 84.38 92.44 Sangat Baik
9 {Drs. Meihendri, M.Si. Ak.,CA Manajemen Strategi 99.00 100.00 | 99.83 88.34 98.32 Sangat Baik
Akuntansi Perpajakan 7133 100.00 | 100.00 | 86.56 87.32 Sangat Baik
10 {Mukhlizul Hamdi, S.E.,M.Si.,Ak.,CA  [Auditing 2 86.67 100.00 | 10000 | 8356 91.69 Sangat Baik
Akuntansi Keuangan Lanjutan |l 95.33 100.00 | 10000 | 84.28 96.09 Sangat Baik
11 Neva Novianti, SE.,M.Acc Analisis dan Perancangan Sistem 84.00 100.00 | 99.17 87.19 90.64 Sangat Baik
12 [Novia Rahmawati, SE.M.Si. Ak Pengantar Akuntansi 80.00 100.00 | 97.83 79.98 87.78 Sangat Baik
13 Nurhude, S£, M Statistik Ekonomi 95.00 100.00 | 97.33 88.00 96.03 Sangat Ba?k
KEBUNGHATTAAN 92.00 100.00 | 99.67 86.60 94.63 Sangat Baik
14 |Popi Fautiat, M., Ak, CA A.ku.ntansiSekto.rPublik . 94.00 100.00 | 99.17 82.69 95.19 Sangat Ba?k
Sistim Informasi Akuntansi 94,00 100.00 | 99.17 81.13 95.03 Sangat Baik
5 Resti Yulistia Muslim, Pengantar Akuntansi ll 92.67 100.00 | 97.67 85.83 94.68 Sangat Baik
S.E,M.Si, Ak.,CA Akuntansi Keuangan 2 96.00 100.00 | 98.67 84.50 96.32 Sangat Baik
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. Mutu Mutu | Mutu | Kuisioner |Rata-rataper| = |
No Nama Mata Kuliah , o _ _ Kinerja
Pembelajaran | Soal | Penilaian | mahasiswa | Matakuliah
16 [Sit Rahmi, S M Acc Ak Analisis dan PerancalnganSIStem 86.00 100.00 | 100.00 9031 92.03 Sangat Ba!k
Pengantar Akuntansi |l 9333 100.00 | 100.00 90.13 95.68 Sangat Baik
17 Wahil, SE, M Akuntans! Selftor Publik 7267 100.00 | 83.00 8431 83.06 Baik '
Akuntansi Pajak 4133 100.00 | 100.00 | 87.06 69.37 Cukup Baik
18 |Yeasy Darmayanti, SE., M.Si, Ak, CA |Komputer Akuntansi 86.67 100.00 | 97.50 83.96 91.48 Sangat Baik
19 |Yurilma, SE, M., Ak, CA Akuntans! Keuangan Il ‘ 82.00 100.00 | 99.83 83.66 89.35 Sangat Ba!k
Akuntansi Keuangan Lanjutan |l 9333 100.00 | 82.83 84.38 93.39 Sangat Baik
20 |Dr. Zaitul, SE.,MBA. Ak.,CA Corporate Governance 8833 100.00 | 98.67 85.94 92.63 Sangat Baik
Skor Rerata Keseluruhan 91.33

Sumber: Hasil pengolahan data GKMF Prodi Akuntansi - TA 2018.2

Tabel 2 di atas, menunjukkan bahwa hasil audit mutu pembelajaran di program
studi Akuntansi TA 2018.2 secara keseluruhan telah terlaksana dengan baik pada
setiap mata kuliah yang dibina. Rerata skor keseluruhan mutu pembelajaran telah
menunjukkan hasil yang diharapkan yakni sebesar 91,33. Hasil tersebut berada dalam
skala kategori “Sangat Baik”.

Kinerja mutu pembelajaran pada program studi Akuntansi TA 2018.2 ini
tidak jauh berbeda dengan perolehan kinerja pada TA 2018.1 yang perolehan rerata skor
keseluruhannya adalah sebesar 92,68. Ini juga terlihat pada setiap mata kuliah yang
dilaksanakan pada semester tersebut dimana hampir seluruhnya memperoleh nilai dalam
skala kategori “Sangat Baik”, walaupun masih ada 3 mata kuliah yang berada yang
berada dalam skala kategori “Cukup Baik”. Dapat diartikan bahwa dosen
pengampu mata kuliah di program studi Akuntansi juga telah memperhatikan dan
mengimplementasikan standar mutu yang ada dalam melaksanakan proses
pembelajaran. Hal ini terjadi seiring dengan semakin berkurangnya temuan dalam setiap
aspek audit mutu pembelajaran yang dapat menjadi penyebab pada semester
sebelumnya.

Diawali dengan aspek mutu pelaksanaan pembelajaran. Dari 2 indikator yang
digunakan yakni kesesuaian konten dan kesesuaian tatap muka, pada TA.2018.2 ini di
program studi Akuntansi tidak ditemukan lagi kendala yang semula menjadi temuan
pada semester TA.2018.1, seperti tidak adanya RPS mata kuliah dan tidak mengisi
Berita Acara Perkuliahan. Penilaian kesesuaian konten dan tatap muka dapat dilakukan.

Dan hasilnya adalah masih ada yang mendapatkan nilai pada rentang 55-69,99 (Cukup)
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disebabkan adanya ketidaksesuaian materi ajar yang direncanakan dalam RPS dengan
realisasinya di beberapa tatap muka pembelajaran seperti mata kuliah Teori Akuntansi
dan Corporate Governance yang dibina oleh Dr. Afrizon, SE,M.Si dan Akuntansi Pajak
yang dibina Wahidil, SE,M.Si. Ketidaksesuaian tersebut sangat mempengaruhi skor
akhir mutu pelaksanaan pembelajaran. Namun demikian terdapat peningkatan dalam
mutu pelaksanaan pembelajaran karena tidak ada lagi dosen yang berada dalam kategori
nilai “Kurang Baik”.

Kemudian untuk evaluasi aspek mutu soal, pada TA.2018.2 terdapat nilai
sempurna yakni 100, sedangkan nilai minimum yang diperoleh yaitu 85,71. Temuan
untuk aspek mutu soal adalah masih ada naskah ujian dari mata kuliah yang dibina oleh
Dr. Afrizon, SE, M.Si yang belum sepenuhnya mengikuti format penyusunan naskah
soal ujian yang telah ditetapkan (satu point tidak terpenuhi yakni tidak mencantumkan
kisi-kisi bobot penilaian pada naskah soal ujian). Hal ini dapat memberikan indikasi
bahwa kualitas setiap butir soal pada prinsipnya memiliki bobot yang sama, dan tidak
mempertimbangkan tingkat kesulitan pada setiap butir soal. Namun demikian untuk
aspek ini pada dasarnya telah terpenuhi, karena dari setiap mata kuliah yang telah dibina
oleh dosen tetap program studi Akuntansi, nilai minimum yang diperoleh (85,71) masih
berada pada skala kategori “Baik”.

Selanjutnya untuk aspek mutu penilaian, nilai maksimum yakni 100,00 (Sangat
Baik) sedangkan nilai minimum yang diperoleh yaitu 49,00 (Kurang Baik). Nilai
minimum terdapat pada mata kuliah Corporate Governance yang dibina Dr. Aftrizon,
SE, M.Si karena tidak terpenuhi nya 2 indikator dalam aspek mutu penilaian yakni tidak
mempertimbangkan nilai tugas dalam akumulasi nilai akhir mahasiswa, dan
ketidaksesuaian bobot penilaian antara yang tercantum dalam RPS dengan yang
tercantum dalam dokumen Nilai Akhir.

Terakhir, aspek mutu penilaian dari mahasiswa. Sebagai pertimbangan
keempat dalam melakukan audit mutu pembelajaran, dan melalui penyebaran kuesioner
menunjukkan hasil pada kisaran kategori baik dan sangat baik. Ini dibuktikan dengan
nilai rata-rata yang diperoleh di setiap mata kuliah seperti yang ditunjukkan pada tabel
3, yakni dengan nilai minimum adalah adalah 77,75.

Selanjutnya adalah kinerja Mutu Penelitian dan Mutu Pengabdian kepada
Masyarakat serta hasil keseluruhan Kinerja Dosen program studi Akuntansi di
TA.2018.2, yang hasilnya dapat dilihat pada tabel 6.
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Tabel 2. Rekapitulasi Kinerja Dosen Prodi Akuntansi 2018.2

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : Genap/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian PKM Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah
1 |Dr. Afrizon, SE.,M.Si.,Ak.,CA 66.25 90.00 94.00 0.00 90.00 73.82 Baik -
2 |Arie Frinola Minovia, SE.,M.Si 98.12 63.00 78.00 80.00 85.00 83.26 Baik *
3 |Dandes Rifa, SE.,M.Si.,Ak.,CA 96.98 63.00 88.00 80.00 90.00 83.44 Baik -
4 |Daniati Puttri, S.E.,M.Si 98.00 82.00 88.00 100.00 80.00 91.10 Sangat Baik *Akx
5 |Dr. Dwi Fitri Puspa, S.E.,M.Si.,Ak.,CA 94.58 82.00 78.00 90.00 95.00 89.14 Sangat Baik *
6 |Ethika, S.E.,M.Si,Ak 91.31 70.00 78.00 70.00 85.00 81.81 Baik ok
7 |Dr. Fivi Anggraini, S.E.,M.Si.,Ak.,CA 95.91 70.00 78.00 100.00 90.00 85.86 Sangat Baik -
8 |Herawati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA 91.72 72.00 78.00 100.00 85.00 84.21 Baik -
9 |Drs. Meihendri, M.Si.,Ak.,CA 98.32 78.00 88.00 100.00 90.00 90.36 Sangat Baik *
10 [Mukhlizul Hamdi, S.E.,M.Si.,Ak.,CA 91.70 78.00 82.00 80.00 85.00 85.50 Sangat Baik -
11 |Neva Novianti, SE.,M.Acc 90.64 73.00 88.00 100.00 80.00 84.27 Baik *
12 [Novia Rahmawati, SE.,M.Si.,Ak 87.78 70.00 88.00 80.00 80.00 80.79 Baik -
13 |Nurhuda, S.E., M.E 95.33 67.00 78.00 90.00 80.00 83.52 Baik -
14 |Popi Fauziati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA 95.11 78.00 78.00 80.00 90.00 87.25 Sangat Baik -
15 |Resti Yulistia Muslim, S.E.,M.Si.,Ak.,CA 95.50 63.00 78.00 90.00 85.00 82.45 Baik *
16 |Siti Rahmi, SE.,M.Acc.,Ak 93.86 78.00 88.00 100.00 80.00 87.63 Sangat Baik *E
17 |Wahidil, SE.,M.Si 76.22 75.00 94.00 80.00 80.00 77.06 Baik -
18 |Yeasy Darmayanti, SE.,M.Si.,Ak.,CA 91.48 61.00 94.00 90.00 90.00 80.79 Baik -
19 |Yunilma, SE.,M.Si.,Ak.,CA 91.37 69.00 88.00 80.00 85.00 82.48 Baik -
20 |Dr. Zaitul, SE.,MBA.,Ak.,CA 92.63 90.00 88.00 70.00 90.00 90.21 Sangat Baik 15*

Skor Rerata Keseluruhan 91.64 73.60 84.60 83.00 85.75 84.25 Baik

Sumber: Hasil pengolahan data GKMF Prodi Akuntansi - TA 2018.2
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Dari data yang ditunjukkan oleh tabel 2, rerata skor hasil audit mutu penelitian
di program studi Akuntansi pada TA.2018.2 ini sebesar 73,60. Nilai ini berada dalam
kisaran kategori “Baik”. Namun demikian nilai mutu yang dihasilkan tersebut harus
ditingkatkan lagi mengingat masih kurangnya publikasi baik dari segi jumlah maupun
dari segi kualitas dengan kategori terindeks ataupun terakreditasi, lebih didominasi oleh
pendanaan mandiri dibandingkan pendanaan eksternal, dan sebagian besar dosen belum
sampai pada tahap luaran penelitian melainkan baru sebatas laporan penelitian.

Sementara untuk mutu pengabdian kepada masyarakat di program studi
Akuntansi pada TA.2018.2 ini berada pada kategori “Baik” dengan rerata skor nilai
mutu sebesar 84,60. Nilai ini mengalami penurunan dibandingkan TA.2018.1 yakni
87,79. Namun demikian dari beberapa PKM yang dilaksanakan diantaranya didanai
oleh eksternal seperti perguruan tinggi (LPPM), pemerintah daerah, dan institusi
lainnya. Upaya peningkatan tetap harus dilakukan untuk mencapai standar mutu yang
ditetapkan, bahwa setiap dosen harus melaksanakan minimal 1 tema 1 dosen setiap
tahun, sehingga capaian jumlah PKM dapat terwujud.

Dan untuk hasil keseluruhan, Kinerja Dosen program studi Akuntansi yang
didasarkan atas hasil audit mutu pembelajaran, audit mutu penelitian audit mutu
pengabdian pada masyarakat dan beberapa aspek mutu tambahan memperoleh skor
rerata Keseluruhan sebesar 84,25 (Baik). Terdapat sebanyak 8 orang dosen dalam

kategori “Sangat Baik”, dan 12 orang dosen dalam kategori “Baik™ (Tabel 2)

2.2. Deskripsi Temuan

Berikut ini adalah deskripsi temuan audit terkait pelaksanaan audit tridharma

perguruan tinggi pada TA 2018.2

Tabel 3. Deskripsi temuan dan rekomendasi

No Deskripsi AKkar penyebab Akibat Rekom(?ndasi Renc?na
temuan perbaikan perbaikan
1 | Masih ada dosen Masih belum ada | Skor konten Mengevaluasi Memberi teguran
yang belum tindak lanjut dari | kosong, karena dosen yang kepada dosen yang
melengkapi pimpinan, karena | tidak dapat masih belum tidak menyusun
perkuliahan pada semester melakukan menyusun RPS. | RPS dan memberi
dengan Rencana sebelumnya evaluasi antara apresiasi bagi dosen
Pembelajaran dosen yang kesesuaian . yang aktif
Semester (RPS) dimaksud juga rencana materi Memngkatkgn memperbaharui
dan/atau tidak tidak perkuliahan peran prodi dan | RPS nya sesuai
menyerahkan RPS | menyediakan dengan UKMP agar dengan perubahan
ke Prodi, namun RPS pelaksanaannya | setiap dosen kurikulum dan

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2
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No Deskripsi AKkar penyebab Akibat Rekom(?ndasi Renc?na
temuan perbaikan perbaikan
dalam jumlah yang mengajar | keinginan
sangat minor (1 memiliki RPS stakeholder
orang) sebelum proses
pembelajaran
dimulai dan
dikumpulkan ke
prodi
2 | Masih ada dosen Dosen kurang Rendahnya nilai | Dijelaskan Memberikan
yang kurang disiplin dalam evaluasi mutu kembali teguran dan sanksi
lengkap mengisi waktu dan proses penting-nya kepada dosen yang
berita acara sinyal portal pembelajaran, pengisian tidak mengisi
perkuliahan setiap | sampai sekarang materi ajar pada | berita acara
pertemuan di masih menjadi Berita Acara perkuliahan di
portal kendala yang Perkuliahan, portal ,
seringkali terutama saat dan
lambat bahkan rapat fakultas Jaringan internet
error saat dan/atau prodi. | kampus diperkuat
perkuliahan. sehingga pengisian
bisa dilakukan di
setiap pertemuan
3 | Ketidaksesuaian Dosen kurang Materi Menganjurkan Menginformasikan
antara rencana memperhatikan | perkuliahan agar setiap dosen | hasil evaluasi
materi perkuliahan | urutan materi tidak terstruktur |mengikuti kepada para dosen
(RPS) dengan ajar dalam RPS | dan tidak sesuai |materi ajar yang
kenyataan yang telah dengan rencana |teah disusun
pelaksanaannya mereka susun dalam RPS atau
silabus saat
memberi
perkuliahan
4 | Masih kurangnya | Kurangnya Jumlah Mengupayakan Reward bagi dosen
jumlah publikasi motivasi dosen publikasi setiap dosen untuk| dengan publikasi
penelitian yang untuk penelitian belum |giat penelitian terindeks setiap
berkualitas menghasilkan memenuhi semester
penelitian capaian standar
sampai pada mutu penelitian
tahap publikasi | perguruan tinggi
5 | Masih kurangnya | Penelitian dan sumber Meningkatkan Memperluas
jumlah penelitian | PKM dengan pendanaan lagi jumlah bidang kerjasama,
dan PKM yang pendanaan penelitian belum |penelitian dan tidak hanya pada
didanai baik mandiri lebih memenuhi PKM dengan bidang pendidikan
internal maupun dominan capaian standar |pendanaan tetapi juga pada
eksternal jumlahnya mutu penelitian |internal/eksternal | bidang penelitian
dibandingkan perguruan tinggi dan PKM
pendanaan
perguruan tinggi

atau eksternal

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2
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dengan jumlah
dosen tetap di
masing-masing
program studi

dilakukan secara
bersama sama,
tidak terbagi
dalam beberapa
kelompok

masyarakat yang
sesuai dengan
visi misi prodi,
fakultas, dan
universitas

No Deskripsi AKkar penyebab Akibat Rekome‘:ndasi Renc?na
temuan perbaikan perbaikan
5 | jumlah kegiatan karena kegiatan | capaian standar |Mengupayakan Reward bagi dosen
pengabdian pada | pengabdian mutu PKM setiap dosen yang melakukan
masyarakat setiap | kepada belum terpenuhi |dalam giat PKM setiap
semester masih masyarakat pengabdian semester
belum setara umumnya kepada

Sumber: Hasil audit GKMF 2018-2

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2
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BAB 3
KESIMPULAN

Berdasarkan pemantauan Tim GKMF pada program studi Akuntansi di Fakultas

Ekonomi dan Bisnis terkait kinerja dosen dalam tridharma perguruan tinggi pada

TA.2018.2, dapat disimpulkan bahwa:

1.

Secara umum capaian mutu pembelajaran oleh dosen program studi
Akuntansi di masing masing program studi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis
semakin membaik dan sesuai dengan yang diharapkan. Namun demikian masih
terdapat beberapa hal yang perlu perhatian khusus terkait temuan yang sama
dengan semester sebelumnya, diantaranya ketidakdisiplinan dosen dalam
menyusun rencana perkuliahan (RPS/silabus), ketidaksesuaian konten/materi ajar
saat pelaksanaan perkuliahan dengan RPS, masih ada juga yang belum lengkap
mengisi berita acara perkuliahan di portal, serta jaringan portal yang selalu menjadi
kendala. Perlu tindakan evaluasi di setiap semester baik di tingkat fakultas maupun
di tingkat Universitas untuk perubahan ke arah yang lebih baik.

Jumlah penelitian yang sesuai dengan standar mutu penelitian masih terbatas.
Perlu upaya dari pimpinan untuk meningkatkan motivasi dosen dalam
menghasilkan penelitian.dan pengabdian kepada Masyarakat yang sesuai dengan
standar mutu penelitian.dan pengabdian kepada Masyarakat.

Mengupayakan setiap dosen dalam giat penelitian dan giat pengabdian kepada

masyarakat dengan pendaaan internal (perguruan tinggi) dan eksternal.

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2 Page 12



Lampiran GKMF
Program Studi
AKUNTANSI
TA. 2018-2



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI
Dosen : Dr. Afrizon, SE.,M.Si.,Ak.,CA
MK : Teori Akuntansi
Kode :1311636307
Tahun :2018-2
) L Skor Konten Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata Rata-Rata
Ak.6.C A.6.D Ak.6.C A.6.D
. . Mengetahui informasi
Materi, Tugas, Teknik ) )
. ) tentang materi tugas teknik
Pembelajaran, Sistem embelaiaran sistem
1 |Penilaian, dan Sumber pempeial 1 1 1.00 1 1 1.00
K . penilaian dan sumber
Pembelajaan mata kuliah . .
X R pembelajaan mata kuliah
Teori Akuntansi | .
Teori Akuntansi
M hami d
Applying Theory to an”.lpu mema am,l an
2 B . menjelaskan Applying Theory 1 1 1.00 1 1 1.00
Accounting Regulation . .
to Accounting Regulation
A Conceptual Framework for Mampu me‘:njelaskan dan
3 |Financial Accounting and memahami A Conceptual 1 1 1.00 1 1 1.00
. Framework for Financial
Reporting
Accounting and Reporting
Mampu memahami dan
4 Measurement Theory menjelaskan Measurement 1 1 1.00 0 0 0.00
Theorv
Accounting Measurement Mampu .Memahaml
5 Systems Income and Capital Accounting Measurement 1 1 1.00 1 1 1.00
v Systems Income and Capital
easurement
Measurement
6  |Konsep Asset dan Liability ~ |>YSte™ br Historical Cost 0 1 0.50 1 1 1.00
Accounting br
7 |Kkonsep Asset dan Liability  |M2mPu menerangkan konsep 1 1 1.00 1 1 1.00
Asset dan liability
Challenges for Standard
8 uTsS Setters Proprietary and Entity (o] (o] 0.00 1 1 1.00
Theorv
9 Revenue & Expenses Mampu menerangkan 1 0 0.50 1 1 1.00
Revenue Expenses
10 Revenue & Expenses 0 1 0.50 1 1.00
Laporan laba Rugi Challenges
Positive Thery of Accounting |for Standard Setters
11 . 0 0 0.00 1 1 1.00
Policy Proprietary and Entity Theory
br
12 Capltal. Market Research and |pahami bahan dibawah ini 0 0 0.00 o o 0.00
the Efficient Market dengan baik
13 Behavior Accounting 0 0 0.00 0 0 0.00
Research
Factors Influencing
14 Accounting and Auditing _ 0 0 0.00 0 0 0.00
Research, Regulation, and
Practice
15 Quis - 0 0 0.00 0 0 0.00
Jumlah 7.50 Jumlah 10.00
Skor 50.00 Skor 66.67
Skor Akhir 55.00
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka
diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI
Dosen : Dr. Afrizon, SE.,M.Si.,Ak.,CA
MK  :Corporate Governance
Kode :1311646306
Tahun :2018-2
) L. Skor Konten Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata Rata-Rata
Ak.6.C | Ak.6.D Ak.6.C | Ak.6.D
1 |Pengantar CG Konsep Corporate 1 1 1.00 1 1 1.00
Governance
2 Kerangka dan Prinsip-prinsip Corpqratlon Tujuan Korporasi 1 1 1.00 1 1 1.00
CG manajemen
3 Model, Sistim dan Teori Tujuan Korporasi manajemen 0 0 0.00 1 1 1.00
4 |cG di Asia & Indonesia Corporate Governance di 1 1 1.00 1 1 1.00
Indonesia
Struktur Kepemilikan dan Mekanisme internal
5 Perlindungan terhadap hak |Ownership Separation of 1 1 1.00 1 1 1.00
pemegang saham ownership and control
6 Dewan komisaris dan fungsi Mekan!sme internal 1 1 1.00 1 1 1.00
pengawasan Supervisory Board
. . - Mekanisme internal
Dewan direksi dan kinerja
7 ! Supervisory Board Di 1 1 1.00 1 1 1.00
perusahaan i
Indonesia
8  |komite Audit Mekanismen Internal 0 0 0.00 1 1 1.00
management Board
9 Komite Lam.nya: Re5|k9, . 0 0 0.00 0 0 0.00
Remunerasi dan Nominasi
10 Auditor Eksternal dan 0 0 0.00 1 1 1.00
Internal
11 CG: Budaya dan Strategi 0 0 0.00 0 0 0.00
12 Topik Khusus: Peran wanita 0 0 0.00 1 1 1.00
dalam struktur Governance
13 To.p.|k Khusus: CG pada saat 0 0 0.00 1 1 1.00
krisis
14 Topik Khusus: CG kode - 0 0 0.00 0 0 0.00
15 Presentasi Kelompok MR - 0 0 0.00 0 0 0.00
Jumlah 6.00 Jumlah 11.00
Skor 40.00 Skor 73.33
Skor Akhir 50.00
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka
diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Dr. Afrizon, SE.,M.Si.,Ak.,CA
Soal memiliki | Tiap Soal Tingkatan Jumlah
Bobot| MK Waiib/ Kesesuaian | Validasi Soal | Soal memiliki | Informasi yg memiliki | Soal Sudah di|] Waktu yang uk
No. Kode MK Nama MK Sng Pilih:,:\ dengan  |(gunakan form| kisi-kisi bobot| lengk bahasa yang [ level analisis/ | disediakan esrr:;ta
RPS/SAP | Validasi soal) | penilaian waktu, sifat mudah evaluasi/ proporsional P .
" . . . kuliah
ujian, dll dipahami mencipta
1 | 1311636307 [Teori Akuntansi 3 Wajib 1 1 0 1 1 1 1 85.71
2 1311646306 |Corporate Governance 3 Wajib 1 1 0 1 1 1 1 85.71
3
Jumlah Skor 171.43
Rata Skor 85.71
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Dr. Afrizon, SE.,M.Si.,Ak.,CA
Cakupan Penilaian Tril?spar?l’.!?i el
ilitas Ketepatan Jumlah
Bobot | MK Wajib/ [ bobot pad Waktu | roPorst | g0
No. Kode MK Nama MK o o ! obot pada i - Bobot Nilai sesuai Mahasiswa
SKS Pilihan | tugas-tugas (PR | Penilaian | Penilaian Penyerahan permata
. Komponen - Yang Lulus .
atau makalah) 2| Proses Hasil I Nilai kuliah
20% Penilaian pada RPS
1 1311636307 |Teori Akuntansi 3 Wajib 0 1 1 0 1 0.96 66.00
2 1311646306 |Corporate Governance 3 Wajib 0 0 1 0 1 0.94 49.00
3
Jumlah Skor 115.00
Rata Skor 57.50
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
Uraian
. Jumlah .. | Rata-
No. Nama Matakuliah Perencanaan | Keterampilan Suasana - Nilai Skor | Keterangan
Responden X X R Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar Pembelajaran
1 ' Teor! Akuntans! 36 3.42 3.40 3.43 3.45 3.43 342 | 8547 | sangat Baik
2 |Dr. Afrizon, Teori Akuntansi 37 3.35 3.42 3.44 3.44 341
SE.,M.Si.,Ak.,CA . E . . E
3 ,M.S1L,AK., Corporate Governance 35 3.49 3.46 3.52 3,51 3.50 341 | 8519 | sangat Baik
4 Corporate Governance 16 3.38 3.37 3.30 3.23 3.32

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS .
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI ‘j}
SEMESTER/TAHUN AJARAN  : GENAP/ 2018-2019
No Nama Mata Kuliah MtPemblj | MtSoal | MtPenilaian | Kuisioner | Rata-rataper | Rata kinerja
mahasiswa | Matakuliah | Pembelajaran
1 Dr. Afrizon, SE. M.Si. Ak.,.CA Teori Akuntansi 55.00 85.71 66.00 85.47 68.36 66.2
2 Corporate Governance 50.00 85.71 49.00 85.19 64.13
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Daniati Puttri, SE., M.Si
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Dr. Afrizon, SE.,M.Si.,Ak.,CA
No Judul Artkel Jenis Publikasi Nama JumallProceeding/ | Ketual | g | KeWal | o ey dana | skor | Rete-Rata
buku/HKI Anggota Anggota Skor
Influence of Top Management Journal of Engineering and
1 Support ?n Quality of Accounting Jurnal Internasional (Scopus) Applied Sciences 14 (8): Ketua 100 Ketua Mandiri 75 90
Information Systems at Insurance 2532-2537, 2019 ISSN: 1816-|
Companies, Evidence in Indonesia 949X
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Daniati Puttri, SE., M.Si
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Dr. Afrizon, SE.,M.Si.,Ak.,CA
No Judul Pengabdian KetualAnggota | Jenis Publikasi | Nama JurnallProceeding | Skor| Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Menjadi Instruktur pada Trainin PTEtasa
1 |, ) . ) p" & Ketua Laporan 90 |Prima 100 94
Financial Modelling
Konsulta

Padang, November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2
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Form Penunjang

FAKULTAS
PROGRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
AKUNTANSI
GENAP/ 2018-2019

No

Nama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang

1 |Dr. Afrizon, SE.,M.Si.,Ak.,CA

0

2

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

Padang, November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |Dr. Afrizon, SE.,M.Si.,Ak.,CA 80 100 90
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Daniati Puttri, SE., M.Si
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir[ Kinerja | Nilai Tambah
1 |Dr. Afrizon, SE.,M.Si.,Ak.,CA 66.25 90 9% 0 90 73.82 |Baik
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Daniati Puttri, SE., M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Page 18



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI
Dosen : Arie Frinola Minovia, SE.,M.Si
MK  :Pengantar Ekonomi Makro
Kode :1311622306
Tahun :2018-2
™ Rencana Materi Realisasi S o Rata- Sor e T Rata-
Ak.2.|Ak.2.] Ak.2. Rata Ak.2.| Ak.2.| Ak.2. Rata
A B C A B C
1 |Pendahuluan: kontrak Pendahuluan 112 200 | 2| 2] 12 1.00
perkuliahan dan silabus
2 Ruang lingkup analisis makro |Ruang lingkup analisis makro 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
ekonomi ekonomi
3 Perhltungan pendapatan Perh|tungan pendapatan 1 1 1 1.00 1 0 1 0.67
nasional nasional
Penentuan kegiatan ekonomi: Penentuan kegiatan ekonomi
4 pandangan klasik, keynes, dan . . 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
e klasik keynes dan masa kini
masa kini
Keseimbangan pendapatan
5 nasional dim perekonomian  |Perekonomian 2 sektor 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
dua sektor
Keseimbangan pendapatan
6 nasional dlm perekonomian Perekonomian 3 sektor 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
tiga sektor
Keseimbangan pendapatan .
Perekonomian terbuka 4
7 nasional dalam perekonomian 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
sektor
terbuka
8 uTsS Uts 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Keseimbangan AD-AS Keseimbangan ad as 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
10 Teori permintaan uang dan Teori permintaan dan 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
penawaran uang penawaran uang
11 Teori penawaran uang Teori penawaran uang 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
12 Pengangguran, |r.1f|aS|, dan Pengangguran |n.f|aS| dan 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
kebijakan pemerintah kebijakan pemerintah
13 Perdagéngan luar n.egeArl, Perdagéngan luar nlegelrl 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
proteksi dan globalisasi proteksi dan globalisasi
Neraca pembayaran, kurs Neraca pembayaran kurs
14 Jvaluta asing & kegiatan valuta asing dan kegiatan 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
ekonomi terbuka perekonomian terbuka
Pertumbuhan ekonomi jangka
Pertumbuhan d
15  |pendek dan pertumbuhan ertumbuhan dan 11| 1| 200 | 2| 1] 1] oo
. . pembangunan ekonomi
ekonomi jangka panjang
Jumlah 15.00 Jumlah 14.67
Skor 100.00 Skor 97.78
Skor Akhir 99.33
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka
diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE, M.Si
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI
Dosen : Arie Frinola Minovia, SE.,M.Si
MK : Perekonomian Indonesia
Kode :1311656303
Tahun :2018-2
. L. Skor Konten Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata Rata-Rata
Ak.6.A Ak.6.A
1 Pendahuluan Pendahuluan 1 1.00 1 1.00
2 Parad|gr.na perekonomian Paradlgma perekonomian 1 1.00 1 1.00
indonesia indonesia
3 Sistim ekonomi indonesia Sistim ekonomi indonesia 1 1.00 0 0.00
4 Pertumbuhan ek9nom| dan Pertumbuhan ek9nom| dan 1 1.00 1 1.00
struktur ekonomi struktur ekonomi
5 Konsumsi Konsumsi 1 1.00 1 1.00
6 Investasi Investasi 1 1.00 1 1.00
7 APBN dan peran penerintah  |APBN dan peran penerintah 1 1.00 1 1.00
8 Neraca pembayaran indonesia [Neraca pembayaran 1 1.00 1 1.00
9 Pertanian Pertanian 1 1.00 1 1.00
10 Industri Industri 1 1.00 1 1.00
1 Kep_endudukan dan ketenaga Kependudukan dan ketenaga 1 1.00 1 1.00
kerjaan kerjaan
12 Ketimpangan ekonomi dan Ketimpangan ekonomi dan 1 1.00 1 1.00
kemiskinan kemiskinan
13 Utang luar negeri Indonesia Utang luar negeri Indonesia 1 1.00 1 1.00
Pengaruh kurs rupiah Pengaruh kurs rupiah
14 lterhadap perekonomian terhadap perekonomian 1 1.00 1 1.00
indonesia indonesia
15 Review Review 1 1.00 1 1.00
Jumlah 15.00 Jumlah 14.00
Skor 100.00 Skor 93.33
Skor Akhir 98.00
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE, M.Si
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Arie Frinola Minovia, SE.,M.Si
Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan Jumlah
Bobot| MK Waiib/ Kesesuaian | Validasi Soal | Soal memiliki | Informasi yg memiliki | Soal Sudah di| Waktu yang skor
No. Kode MK Nama MK - ) dengan |(gunakan form| kisi-kisi bobot| lengkap: bahasa yang | level analisis/ | disediakan
SKS | Pilihan S e " N X permata
RPS/SAP | Validasi soal) | penilaian waktu, sifat mudah evaluasi/ proporsional .
m n n n kuliah
ujian, dll dipahami mencipta
1 | 1311622306 |Pengantar Ekonomi Makro 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
2 | 1311656303 |Perekonomian Indonesia 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
3
Jumlah Skor 200.00
Rata Skor 100.00
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE, M.Si
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Arie Frinola Minovia, SE.,M.Si
i1 Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Ketey s Jumlah
Bobot | MK Wajib/|  bobot pada i . Waktu ; skor
A2 AL MRS SKS Pilihan | tugas-tugas (PR Penilaian | Penilaian SSBUIRECHTEL Penyerahan Mahasiswa permata
. Komponen - Yang Lulus .
atau makalah) 2| Proses Hasil L Nilai kuliah
20% Penilaian pada RPS
1 1311622306 |Pengantar Ekonomi Makro 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.88 98.00
2 1311656303 |Perekonomian Indonesia 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.95 99.17
3
Jumlah Skor 197.17
Rata Skor 98.58
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE, M.Si
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN : GENAP/ 2018-2019
Uraian
: Jumlah . .. | Rata-
No. Nama Matakuliah Perencanaan | Keterampilan Suasana - Nilai Skor | Keterangan
Responden X ) . Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar Pembelajaran
1 Pengantar Ekonomi Makro 45 3.63 3.62 3.58 3.61 3.61
2 |Arie Frinola Minovia, Pengantar Ekonomi Makro 49 3.62 3.54 3.55 3.58 3,57 3.50 | 87.40 | Sangat Baik
3 |[SE.,M.Si Pengantar Ekonomi Makro 50 3.30 3.32 3.28 3.32 331
4 Perekonomian Indonesia 20 3.58 3.69 3.67 3.66 3.65 | 3.65 | 91.25 | Sangat Baik

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE, M.Si
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN  : GENAP/ 2018-2019
. . - Kuisioner | Rata-rataper | Ratakinerja
No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian . P e
mahasiswa | Matakuliah | Pembelajaran
1 |Arie Frinola Minovia, Pengantar Ekonomi Makro 99.33 100.00 98.00 87.40 98.21 98.1
2 |SE.,M.Si Perekonomian Indonesia 98.00 100.00 99.17 91.25 98.04 )
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Daniati Puttri, SE, M.Si
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Arie Frinola Minovia, SE.,M.Si
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jumal/Proceeding/ | - Ketua/ Skor Ketua/ Sumber dana | Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Anggota Skor
Menulis Persepsi dosen terhadap
pentingnya Intellectual Capital
1 Umversrfas, sebuah StUd,l X Laporan Penelitian Anggota 45 Anggota LPPM 85 61
Perbandingan Antara Universitas
Negeri dan Universitas Swasta di
Sumatera Barat.
Pengaruh Sikap, Normg Su,bjektlf Konferensi llmiah Akuntansi
dan Komitment Organisasi . . . . -
2 . Prosiding Nasional (KIA) VI; Tri Sakti School Of | Anggota 55 Anggota Mandiri 75 63
terhadap niat untuk melakukan
’ . Management
Wistleblowing
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Daniati Puttri, SE, M.Si
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI u
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019 S’
DOSEN Arie Frinola Minovia, SE.,M.Si
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota | Jenis Publikasi [ Nama Jurnal/Proceeding | Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Sosialisasi tentang pengelolaan
1 ] & peng Anggota Laporan 80 [Mandiri 75 78
uang rupiah

Padang, November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE, M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2
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Form Penunjang

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
AKUNTANSI
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang

Skor

1 Arie Frinola Minovia, SE.,M.Si

4

80

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

Padang, November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE, M.Si

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 Arie Frinola Minovia, SE.,M.Si 80 90 85
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Daniati Puttri, SE, M.Si
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir| Kinerja | Nilai Tambah
1 |Arie Frinola Minovia, SE.,M.Si 98.12 63 78 80 85 83.26 Baik *
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 -69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Daniati Puttri, SE, M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi

: AKUNTANSI

Dosen : Dandes Rifa, SE.,M.Si.,Ak.,CA

MK : Akuntansi Manajerial
Kode :1211614301
Tahun :2018-2
™ Rencana Materi Realisasi T Rata- Rl Rata-
M.3|M.3|M.3| M.3 Rata M3| M3 | M3|M.3 Rata
A B C D A B C D
1.Materi perkuliahan selama 1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00
1 Kontrak Perkuliahan dan satu semester 2.Aturan
Introduction perkuliahan 3.Peran akuntansi
manajemen dalam bisnis
Tujuan, peran, dan sejarah Peran sejarah dan arah 1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00
2 perkembangan akuntansi perkembangan akuntansi
manajemen manajemen
3 Anggaran sebagai alat evaluasi anggaran sebagai alat evaluasi 1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00
kinerja kinerja
Standar cost dan analisis varian 1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00
4 Standard Costing sebagai alat pengendalian
manajerial
Lanjutan.... Standar cost dan 1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00
5 Standard Costing analisis varian sebagai alat
pengendalian manajerial
Variable Costing, Absorption Laporan keuangan segmen 1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00
6 Costing dan Segmented sebagai dasar penilaian kinerja
Reporting segmen
7 Latihan Latihan Soal Kuiz 1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00
Analisis hubungan cost volume 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
8 Cost-Volume_profit Analysis profit dalam membuat
perencanaan laba perusahaan
Lanjutan... Analisis hubungan 1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00
t vol fit dal
9 Cost-Volume_profit Analysis cost volume profit dalam
membuat perencanaan laba
perusahaan
Konsep desentralisasi dan 1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00
10 Akuntansi pertanggungjawaban |hubungannya dengan penilaian
dan Transfer pricing kinerja manajer pusat
pertanssung iawahan
Lanjutan... Konsep desentralisasi 1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00
1 Akuntansi pertanggungjawaban |dan hubungannya dengan
dan Transfer pricing penilaian kinerja manajer pusat
pertanggung jawaban
. . . 1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00
Penggunaan informasi akuntansi
12 Tactical Decision making differensial dalam pengambilan
keputusan taktis
Akuntansi Differential dalam Penggun?a?n |nf0r|inaS| 1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00
13 . . akuntansi differensial dalam
Capital Investment Decision
Capital Investment Decision
14 Productivity: Measurement and pengukura: produkt:owtas. dlan 1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00
Control menggunakannya sebagai alat
kontrol
15 Review Materi Latihan soal 1 6] 1 1 0.75 1 0 1 1 0.75
Jumlah 14.75 Jumlah 14.75
Skor 98.33 Skor 98.33
Skor Akhir 98.33
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi
nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Dandes Rifa, SE.,M.Si.,Ak.,CA
Soal memiliki |  Tiap Soal Tingkatan Jumlah
Bobot| MK Waiib/ Kesesuaia | Validasi Soal | Soal memiliki | Informasi yg memiliki | Soal Sudah di| Waktu yang K
No. Kode MK Nama MK SOK; PiIih:jrz n dengan |(gunakan form| kisi-kisi bobot| lengkay bahasa yang | level analisis/ | disediakan esrr:arta
RPS/SAP | Validasi soal) | penilaian waktu, sifat mudah evaluasi/ proporsional P .
" . . . kuliah
ujian, dll dipahami mencipta
1 | 1211614301 [Akuntansi Manajerial 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
2
3
Jumlah Skor 100.00
Rata Skor 100.00
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si

EVALUASI METODE PENILAIAN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Dandes Rifa, SE.,M.Si.,Ak.,CA
Cakupan Penilaian Tr.:nsparar_\fi dan
ilitas
Reto) Proporsi A
Bobot | MK Wajib/|  bobot pada i X Waktu R skor
N LIS MRS SKS Pilihan | tugas-tugas (PR Penilaian | Penilaian RIBUEIECETE Penyerahan Mahasiswa permata
. Komponen - Yang Lulus .
atau makalah) 2| Proses Hasil L Nilai kuliah
Penilaian pada RPS
20%
1 1211614301 |Akuntansi Manajerial 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.91 98.50
2
3
Jumlah Skor 98.50
Rata Skor 98.50
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
Uraian
. Jumlah - .. | Rata-
No. Nama Matakuliah Perencanaan | Keterampilan Suasana o Nilai Skor | Keterangan
Responden i i ) Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar Pembelajaran
1 Akuntansi Manajerial 45 3.2 3.21 3.19 3.22 3.21
Dandes Rif: i jeri . . . . .
2 |Dan es' ifa, Akuntans! Mana!er!al 45 3.21 3.21 3.26 3.27 3.24 319 | 79.64 Baik
3 |SE.M.Si,Ak.,CA Akuntansi Manajerial 20 3.02 2.97 3.14 3.17 3.08
4 Akuntansi Manajerial 45 3.19 3.25 3.23 3.23 3.23

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2 Page 25




REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN  : GENAP/ 2018-2019

. . - Kuisioner | Rata-r r | Ratakinerj

No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian msp ¢ ata ata.pe ata |.e Ja
mahasiswa | Matakuliah | Pembelajaran

1 [PandesRifa, Akuntansi Manajerial 9833 | 10000 |  98.50 79.64 96.98 96.98

SE.,M.Si., Ak.,CA

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Dandes Rifa, SE.,M.Si.,Ak.,CA
. . I Nama Jurnal/Proceeding/ | Ketual Ketual Rata-Rata
No Judul Artikel Jenis Publikasi buku/HKI Anggota Skor Anggota Sumber dana | Skor Skor

Pengaruh Sikap, Norma Subjektif L .
. o Konferensi llmiah Akuntansi
dan Komitment Organisasi

1 terhadap niat untuk melakukan Prosiding Nasional (KIA) VI; Tri Sakti Anggota 55 Anggota Mandiri 75 63
School Of Management

Wistleblowing

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Dandes Rifa, SE.,M.Si.,Ak.,CA
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota | Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding | Skor| Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor

Pelatihan tentang Penyusunan
Laporan Keuangan pada Unit-unit
Usaha Perusahaan Daerah

1 Kemakmuran Mentawai, 13-14  |Anggota Laporan 80 |Pemkab 100 88
Februari 2019 Dusun Sinabak,
Tuapejat, Kec. Sipora Utara, Kab.
Mentawai

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2 Page 26



Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN

GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang

Skor

1 |Dandes Rifa, SE.,M.Si.,Ak.,CA

4

80

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |Dandes Rifa, SE.,M.Si.,Ak.,CA 90 90 90
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Daniati Puttri, SE., M.Si
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir[ Kinerja | Nilai Tambah
1 [Dandes Rifa, SE.,M.Si.,Ak.,CA 96.98 63 88 80 90 83.44 |Baik

Capaian Kinerja :

Rentang Kinerja
85 -100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI
Dosen : Daniati Puttri, S.E.,M.Si
MK  : Pengantar Akuntansi Il
Kode : 1311622308
Tahun : 2018-2
Skor Konten Skor Tatap Mukg
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata P Rata-Rata
Ak 2E Ak2E
outline perkuliahan dan Pendahuluan
1 . . 1 1,00 1 1,00
Pengendalian Internal Kas |Pengendalian Internal Kas
) Pengendalian Kas melalui Pengenfii‘llli?n Internal 1 1,00 1 1,00
bank Rekonsiliasi Bank
3 Piutang Piutang 1 1,00 1 1,00
4 Piutang Wesel Piutang Wesel 1 1,00 1 1,00
5 Persediaan Barang Dagang |Persediaan 1 1,00 1 1,00
6 Persediaan Barang Dagang |Persediaan Lanjutan 1 1,00 1 1,00
7 Inv?stam-Akun.tanﬂ Nilai Quis 1 1,00 1 1,00
Wajar dan Quis
8 Aset T?tap dan Aset Tak Ir!ve_sta5|_dan Akuntansi 1 1,00 1 1,00
Berwujud Nilai Wajar
g Aset Tt?tap dan Aset Tak Aset Tetap Perolehan dan 1 1,00 1 1,00
Berwujud Penyusutan
Aset Tetap dan Aset Tak
10 map dan a Aset Tetap Pelepasan 1 1,00 1 1,00
Berwujud
11 Liabilitas Lancar Liabilitas Lancar 1 1,00 1 1,00
12  |Ekuitas untuk Persekutuan |Ekuitas Persekutuan 1 1,00 1 1,00
13 Ekuitas untuk Persekutuan |Ekuitas Persekutuan 1 1,00 1 1,00
14 Ekuitas untuk Persercann |Ekuitas Perseroan 1 1,00 1 1,00
Terbatas Terbatas
15 Review Materi untuk UAS Review Materi dan Quis 1 1,00 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00
skor 100,00 skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, November 2019

TM =Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0O

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka =jumilah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ {30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi

: MANAJEMEN

Dosen : Daniati Puttri, S_.E.,M._Si

MK : Pengantar Akuntansi 2
Kode :1211612302
Tahun : 2018-2
Skor Konten - [Skor Tatap Muka -
™ Rencana Materi Realisasi Rata P Rata
M2C M.2DM2F| Rata [moc/m2D|Kis F| Rata
1 outline per.kullahan dan Pendahulu_an 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Pengendalian Internal Kas |Pengendalian Internal Kas
9 Pengendalian Kas melalui Pengenq:.alnefn Internal Kas 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
bank Rekonsiliasi Bank
3 Piutang Piutang 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
4 Piutang Wesel Piutang Wesel 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
S Persediaan Barang Dagang |Persediaan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
] Persediaan Barang Dagang |Persediaan Lanjutan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
7 Inw?stasn-Akurltansn Nilai Quis 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Wajar dan Quis
8 AsetT?tap dan Aset Tak In_ve.stasn.dan Akuntansi 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Berwujud Nilai Wajar
9 AsetTf‘:tap dan Aset Tak Aset Tetap Perolehan dan 1 1 1 1,00 0 1 1 0,67
Berwujud Penyusutan
Aset Tetap dan Aset Tak
10 ‘_3 pdan a4 Aset Tetap Pelepasan 1 1 1 1,00 0 1 1 0,67
Berwujud
11 Liabilitas Lancar Liabilitas Lancar 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
12 Ekuitas untuk Persekutuan |Ekuitas Persekutuan 1 1 1,00 1 1,00
13 Ekuitas untuk Persekutuan |Ekuitas Persercan Terbatas| 1 1 1 1,00 1 0 0 0,33
14 [|Ekuitas untukPerseroann o L porceroanTerbatas| 1 | 1 | 1 | 100 | 1 | 1 | 1 | 100
Terbatas
15 Review Materi untuk UAS Review Materi dan Quis 1 1 1 1,00 1 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 13,67
Skor 100,00 Skor 91,11
Skor Akhir 97,33
Keterangan: Padang, November 2019

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka =jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = {70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monev-In

Arie Frinola M, 5E., M.5i
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Form Mutu Soal

FAKULTAS
PROGRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN AJARAN

: EKONOMI DAN BISNIS

: AKUNTANSI
: GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Daniati Puttri, S.E.,M.Si
Soal
Validasi memiliki | Tiap Soal | Tingkatan
Soal Soal |\ formasi| memiliki [SoalSudah| oX'Y | Jumiah
Bobot| MK Wajibr | 52511 | (g nakan | Memiiki vg bahasa | dilevel yand skor
No. Kode MK Nama MK andengan kisi-kisi disediakan
SKS Pilihan RPSISAP form t lengkap: yang analisis/ o permata
Vvalidasi ":I'bl:hn wakty, | mudah | evaluasi/ """’:' kuliah
soal) | P sifat ujian, | dipahami | mencipta
dil
1 1311622308 |Pengantar Akuntansi ll 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,0
1211612302 |Pengantar Akuntansi 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,0
Jumlah Skor 200,0
Rata Skor 100,0
Keterangan: Padang, November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jlumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi

EVALUASI METODE

FAKULTAS
PROGRAM STUDI

SEMESTER / TAHUN AJARAN

PENILAIAN

EKONOMI DAN BISNIS
AKUNTANSI

GENAP/ 2018-2019

Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

DOSEN Daniati Puttri, S.E.,M.Si
Transparansi
Cakupan Penilaian dan
—BoBoE Akuntabilitas | Ketepatan| Proporsi | Jumlah
Bobot | MK Wajib/ Bobot Nilai Waktu (Mahasisw| skor
No. Kode MK Nama MK SKS Pilih pada ceerED P h Y, ta
Llecl tugas- | Penilaian | Penilaian M obontn enye,'a_ o] asang pern_'la
tugas (PR| Proses sl R an Nilai Lulus kuliah
Penilaian pada
atau RPS
makalah)
1 1311622308 |Pengantar Akuntansi Il 3 Wajib 1 1 1 1 1 14 100,0
1211612302 |Pengantar Akuntansi 2 3 Wajib 1 1 1 E 1 1 100,0
Jumlah Skor 200,0
Rata Skor 100,0
Keterangan: Padang, November 2019
lika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/lumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola M, SE., M.5i
FORM HASIL EVALUAS! KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN : GENAP/ 2018-2019
Uraian
No. Nama Matakuliah HJWH? Per 2 | K pil Suasana i Nilai F::z_ Skor | Keterangan
Perkuliahan Mengajar |Pembelajaran pian
i PENGANTAR AKUNTANSI Il 34 3,54 3,52 3,51 3,52 352 | 3,52 | 88,06 | SangatBaik
2 Daniati Puttri, 5.E., M.Si PENGANTAR AKUNTANSI 2 40 3,40 3,42 3,44 3,42 3,42 .
3 PENGANTAR AKUNTANSI 2 48 3,48 3,44 3,44 341 3,44 | 3,41 | 8519 | SangatBaik
4 PENGANTAR AKUNTANSI 2 45 3,42 3,40 3,30 3,32 3,36

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM 5TUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
Kuisioner | Rata-rata per| Rata kinerja
No ama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal .Penilaian
i - embl) o iy mahasiswa | Matakuliah |Pembelajaran
1 - . . Pengantar Akuntansi Il 100,00 100,00 100,00 88,06 98,81
—— Daniati Puttri, S.E.,M.Si & " 98,00
2 Pengantar Akuntansi 2 97,33 100,00 100,00 85,19 97,19
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Arie Frinola M, SE., M.Si
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Daniati Puttri, S.E.,M.Si
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding/ Ketua/ Skor Ketua/ Sumber dana Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Anggota Skor
Pengaruh Ability, Socio Demografi, Self
1 |Efficacy terhadap Intensi Berwirausaha Laporan Penelitian Anggota 45 Anggota |Perguruan Tingg| 85 *
Masyarakat Asli Kepulauan Mentawai
Adaption of IFRS-based convergent
2 |accounting standard and accounting Laporan Penelitian Ketua 60 Ketua Dikti 100 *
quality: case of developing country
The Transition of Family Business
3 |Leadership: Factors Affecting on Proceeding Internasional APSS Anggota 65 Anggota Mandiri 75 *
Succesful Succession at Padang City
Analisis Perbedaan Kualitas Akuntansi
4 |dan Tata Kelola sebelum dan Setelah Jurnal Nasional JURNAL PUNDI Ketua 70 Ketua Dikti 100 82
Penerapan PSAK Konvergensi IFRS
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Arie Frinola M, SE., M.Si
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Daniati Puttri, 5.E.,M.Si
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota | Jenis Publikasi | Nama Jurnal/lProceeding | Skor Sumber dana Skor | Rata-Rata Skor
Memberi Pelatihan dengan tema:
1 Pengolahan Data Menggunakan A ¢ L 20 e Ti ) a5
a -
SPSS" pada Bung Hatta Accounting fIEgot aporan SHRURUAN TINEEL
Fair
Memberi Pelatihan Penyusunan
Laporan Keuangan dengan tema:
Pelatihan merancang pada kode
2 akun, Pelatihan penyusunan Anggota Laporan 80 Dinas 100 88
laporan keuangan unit- unit
usaha, dan Pelatihan penyusunan
laporan keuangan konsolidasi

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2
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Form Penunjang

FAKULTAS
PROGRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS

AKUNTANSI

GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 Daniati Puttri, S.E.,M.Si 10 100
Padang, November 2019

Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |Daniati Puttri, S.E.,M.Si 70 S0 80
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Arie Frinola M, SE., M.Si
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah
1 |Daniati Puttri, S.E.,M.Si 98,00 82 88 100 80 91,10 |Sangat Baik HERE
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Arie Frinola M, SE., M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI
Dosen : Dr. Dwi Fitri Puspa, S.E.,M.Si.,Ak.,CA
MK  : Teori Akuntansi
Kode : 1311636307
Tahun : 2018-2
. . ) Skor Konten Skor Tatap Mukal
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata Rata-Rata
KisA | KIsB KisA | KisB
Kontrak kuliah dan Kontrak kuliah dan
1 pengenalan pengantar pengenalan pengantar 1 1 1,00 1 1 1,00
teori akuntansi teori akuntansi
5 Teori akuntansi dari masa|Teori akuntansi dari 1 1 1,00 1 1 1,00
ke masa masa ke masa
3 lanjutan teori akuntansi |lanjutan teori akuntansi 1 1 1,00 1 1 1,00
dari masa ke masa dari masa ke masa
4 Teori regulasi akuntansi |[Teori regulasi akuntansi 1 1 1,00 1 1,00
5 Kerangka konseptual Kerangka konseptual 1 1 1,00 0 0] 0,00
6 lanjutan kerangka lanjutan kerangka 1 1 1,00 1 1 1,00
konseptual konseptual
7 Teori pengukuran Teori pengukuran 1 1 1,00 1 0 0,50
a Sistim Pengukuran Sistim Pengukuran 1 " 1,00 0 y 050
Akuntansi Akuntansi
9 Teori Aset Teori Aset 1 E 1,00 0 1 0,50
10 Lanjutan Teori aset Lanjutan Teori aset 1 1 1,00 1 0 0,50
11 |Liabilitas Liabilitas 1 1 1,00 1 1 1,00
12 |Pendapatan Pendapatan 1 1 1,00 1 1 1,00
13 [Lanjutan Pendapatan Lanjutan Pendapatan 1 1 1,00 0 0 0,00
14 |Beban Beban 1 1 1,00 1 1 1,00
15 |Lanjutan Beban Lanjutan Beban 1 1 1,00 1 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 11,00
Skor 100,00 Skor 73,33
Skor Akhir 92,00
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka

maka diberi nilai 1dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI
Dosen : Dr. Dwi Fitri Puspa, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

MK : Pengantar Akuntansi 2
Kode : 1311622308
Tahun : 2018-2
™ Rencana Materi Reahlisasi Skor Konten Rata-Rata Skor Tatap Muka Rata-Rata
Kis A Kis A
Kontrak kuliah dan Kontrak kuliah dan
1 pengenalan pengantar pengenalan pengantar 1 1,00 1 1,00
akuntansi akuntansi
2 Pengendalianinternal kas |Pengendalian internal kas 1 1,00 1 1,00
G e e P ! 1.00 ! .00
4 Akuntansi Piutang Akuntansi Piutang 1 1,00 1 1,00
5 Lanjutan akuntansi piutang |Lanjutan akuntansi piutang 1 1,00 1 1,00
6 Akuntansi plant assets Akuntansi plant assets 1 1,00 1 1,00
7 Lanjutan akuntansi plant  |Lanjutan akuntansi plant 1 1,00 1 1,00
assets assets
g Akuntansi hutang Akuntansi hutang 1 1,00 o 0,00
9 lanjutan akuntansi hutang |lanjutan akuntansi hutang 1 1,00 o 0,00
10 |Akuntansi partnerships Akuntansi partnerships 1 1,00 1 1,00
11 lanjutan l-?kuntansi lanjutan l-?kuntansi 1 1,00 1 1.00
partnerships partnerships
12 Corporations Corporations 1 1,00 1 1,00
13 Lanjutan corporations Lanjutan corporations 1 1,00 1 1,00
14  |Hutangjangka panjang Hutang jangka panjang 1 1,00 1 1,00
15 0 0,00 0 0,00
Jumlah 14,00 Jumlah 12,00
Skor 9333 Skor 80,00
Skor Akhir 89,33
Keterangan : Padang, November 2019

TM =Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka

maka diberi nilai 1dan jika tidak diberi nilai ¢
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka =jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir= (70 % x skor konten }+ (30% x skor Tatap Muka}

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI
Dosen : Dr. Dwi Fitri Puspa, S.E.,M.Si.,Ak.,CA
MK : Auditing 2
Kode : 1311636302
Tahun : 2018-2
Skor Konten Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata P Rata-Rata
Kis A Kis A
1 Kontrak kulla.h dan . Kontrak kulla_h dan . 1 1,00 1 1,00
pendekatan siklus audit pendekatan siklus audit
2 Slklus‘penjualan dan Slklus.penjualan dan 1 1,00 1 1,00
penagihan penagihan
3 Pengambilan sampel audit |Pengambilan sampel audit 1 1,00 1 1,00
a Audit snkl.us penggajian dan |Audit sukl.us penggajian dan 1 1,00 1 1,00
personalia perscnalia
Lanjuta ditsikl Lanjuta ditsikl
5 nju n auditsiklus _ nju n audit siklus . 1 1,00 1 1,00
penggajian dan personalia |penggajian dan personalia
6 Audit siklus akuisisi dan Audit siklus akuisisi dan 1 1,00 0 0,00
pembayaran pembayaran
7 Penfgu.jl.an dalam siklus Pen_gl.{]l_an dalamsiklus 1 1,00 1 1,00
akuisisi dan pembayaran |akuisisi dan pembayaran
3 Audit siklus persediaan dan |Audit siklus persediaan 1 1,00 1 1,00
pergudangan dan pergudangan
Lanjutan audit siklus Lanjutan audit siklus
9 persediaan dan persediaan dan 1 1,00 0 0,00
pergudangan pergudangan
10 Audit siklus akuisisi modal [Audit siklus akuisisi modal 1 1,00 1 1,00
dan pembayaran dan pembayaran
11 Audit atas saldo kas Audit atas saldo kas 1 1,00 1,00
12 Menyelesaikan audit Menyelesaikan audit 1 1,00 1,00
13 Lanj‘utan menyelesaikan Lanj.utan menyelesaikan 1 1,00 1 1,00
audit audit
14 Audit kEl.Jangan |r}terna| Audit kel.Jangan |r.1ternal 1 1,00 1 1,00
dan audit operasicnal dan audit operasional
Lanjutan audit keuangan Lanjutan audit keuangan
15 internal dan audit internal dan audit 1 1,00 1 1,00
operasional operasional
Jumlah 15,00 Jumlah 13,00
Skar 100,00 Skor 86,67
Skor Akhir 96,00
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir= {70% x skor konten )+ {30% x skor Tatap Muka)

Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2
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Form Mutu Soal

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

: EKONOMI DAN BISNIS
: AKUNTANSI
: GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Dr. Dwi Fitri Puspa, S.E.,M.Si., Ak.,CA
Soal
Validasi memiliki | Tiap Secal | Tingkatan
Kacesualn Soal mir:al:m Informasi | memiliki |Soal Sudah \:::;u Jumiah
No. Kode MK Nama MK Bobot | MK Wajib/ e {gunakan Kisikisi yg bahasa di level disediakan| skor
SKS | Pilihan RPS/SAP form lengkap: yang analisis/ Sbaralah permata
Validasi ":“a"’“[;“ waktu, | mudah | evaiuasy PP kuliah
soal) E2: sifat ujian, | dipahami | mencipta
dil
1 1311636307 |Teori Akuntansi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,0
2 1311622308 |Pengantar Akuntansi 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,0
3 1311636302 |Auditing 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 ¥ 100,0
Jumlah Skor 300,0
Rata Skor 100,0
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka O
lumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola M, SE., M.Si
EVALUASI METODE PENMNILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Dr. Dwi Fitri Puspa, S.E.,M.Si., Ak.,CA
Transparansi
Cakupan Penilaian aan
L Akuntabilitas
Penilaian
bobot — | Ketepatan| Proporsi | Jumlah
Bobot | MK Wajib/ Waktu |Mahasisw skor
hio: el bt s SKS Pilihan pacl:‘ ﬁ‘:‘:‘:u:l‘hl Penyerah-| a Yang permata
o Penilaian | Penilaian an Nilai Lulus kuliah
0as (PR| " proses | Hasil Kompanen
atau Penilaian pada
makalah) RPS
= 20%
1 1311636307 |Teori Akuntansi 3 ‘Wajib 1 1 1 1 1 0,89 98,2
2 1311622308 |Pengantar Akuntansi 2 | Wajib 1 1 1 : 1 0,89 98,2
3 1311636302 |Auditing 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,88 98,0
Jumlah Skor 2943
Rata Skor 98,1
Keterangan: Padang, MNovember 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monewv-In
Jika tidak ada/tidak sesual tulis angka O
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/lumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola M, SE., M.Si
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN : GENAP/ 2018-2019
Uraian
Jumlah Rata-
No. Nama Matakuliah et [ ncan: K,::r plan | Suasana Kedisiplinan | M1 ot | skor | Keterangan
rer 'y L3 o
p¥ PENGANTAR AKUNTANSI I 35 3,47 3,45 3,42 3,43 3,44 3,44 | 86,06 | Sangat Baik
2 |Dr. Dwi Fitri Puspa, |TEORI AKUNTANSI 27 3,26 3,14 3,03 3,04 3,12 330 | 8250 Baik
3 |S.E.,M.Si. Ak, CA TEORI AKUNTANSI 32 3,51 3,49 3,47 3,46 3,48 i '
4 AUDITING 2 25 3,60 3,54 3,49 3,44 3,52 3,52 | 87,94 | Sangat Baik

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE.,M.Si
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
No Nama Mata Kuliah MtPemblj | MtSoal | MtPenil Hulsiones. || 5atrats bt P':' m“b::;'rl;l
i e Teori Akuntansi 92,0 100,00 98,17 86,06 94,4
2 O Eow Fil) PrDs: P Ak i2 89,3 100,00 98,17 82,50 92,7 94,6
L2 s £ M.5i,Ak.,CA engantar Akuntansi , , 3 N A 4
3 Auditing 2 96,0 100,00 98,00 87,94 96,6

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE.,M.Si

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Dr. Dwi Fitri Puspa, S.E.,M.Si., Ak, CA
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama J‘:::ﬂ:;f”diw A:;;?m Skor Aﬁt:é Sumber dana | Skor Ra‘:i:‘m
Moral Competence Of lurnal Media Riset
1 |Indonesia Professional lurnal Nasional Terakreditasi |Akuntansi, Auditing dan | Anggota 70 | Anggota dikti 100 82
Auditors Informasi
Behavioural Intention to Use
2 |MYOB Accounting Aplication Proceeding Internasional IC25E ketua 85 Ketua mandiri 75 81
Amaong Accounting Students
3
4

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Dr. Dwi Fitri Puspa, S.E.,M.Si.,Ak.,CA
No Judul Pengabdian Ketual/Anggota | Jenis Publikasi | Nama Jurnal/Proceeding |Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor

Pengabdian Kepada
Masyarakat pada Yayasan
1 |Pendidikan Bung Hatta, Anggota Laporan 80 75 78
dengan jabatan sebagai
Bendahara Badan Pengurus

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2 Page 37



Form Penunjang

FAKULTAS
PROGRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
AKUNTANSI
GENAP/ 2018-2019

No

Nama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang

Skor

1 |Dr. Dwi Fitri Puspa, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

5

90

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS
PROGRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
AKUNTANSI
GENAP/ 2018-2019

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |Dr. Dwi Fitri Puspa, S.E.,M.Si., Ak.,CA 90 100 95
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Arie Frinola M, SE., M.Si
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir| Kinerja Nilai Tambah
1 |Dr. Dwi Fitri Puspa, S.E.,M.Si.,Ak.,CA 94.58 82 78 90 95 89.14 |Sangat Baik *

Capaian Kinerja :

Rentang Kinerja
85 -100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 -69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI
Dosen : Ethika, S.E.,M.Si,Ak A
MK  : Akuntansi Sektor Publik
——
Kode : 1311634304 N’
Tahun : 2018-2
Skor Konten skor Tata
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata Ll Rata-Rata
Kis A Kis A
Kontrak kuliah. Pendahuluan. skontrak kuliah. pendahuluan.
1 Karakteristik dan lingkungan karakteristik dan lingkungan akuntansi 1 1,00 1 1,00
akuntansi sektor publik sekter publik
Akuntansi j kto
2 un_ ansi manajemen sekior akuntansi manajemen sektor publik 1 1,00 1 1,00
publik
3 Sistemn pengendalian manajemen |sistem pengendalian manajemen sektor 1 1,00 1 1,00
sektor publik publik
4 Pengangaran sektor publik penganggaran sektor publik 1 1,00 1 1,00
Jenis—jeni kto
5 enls_ lenis anggaran sektar jenis jenis anggaran sektor publik 1 1,00 1 1,00
publik
6 Analisis investasi publik Analisis Investasi Publik 1 1,00 1 1,00
7 Penentuan harga pelayanan Penentuan harga pelayanan publik 1 1,00 1 1,00
] Pengukuran kinerja sektor publik |Penpukuran kinerja sektor publik 1 1,00 1 1,00
Teknik akuntansi k
9 nika ur{ nst keuangan teknik akuntansi keuangan sektor publik 1 1,00 1 1,00
sektor publik
10 |Laporan keuangan sektor publik |laporan keuangan sektor publik 1 1,00 1 1,00
Urgensi pengembangan urgensi pengembangan akuntansi
11 |akuntansi keuangan sekter & Peng 5 R 1 1,00 1 1,00
. keuangan sektor publik
publik
12 |Value for money audit value fer money audit 1 1,00 1 1,00
13 Proses audit kinerja dan preses audit kinerja dan akuntansi 1 1,00 1 1,00
akuntansi lingkungan lingkungan
14 lanjutan Lanjutan 1 1,00 a 0,00
conteh kasus penerapan
15  |akuntansi pada Organisasi 0 0,00 0 0,00
Sektor Publik
Jumbkah 14,00 Jumlah 13,00
Skor 93,33 Skor 86,67
Skor Akhir 91,33
Keterangan : Padang, Movember 2019

TM = Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi

nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah mater

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertermuan
Skar akhir = {70 % x skor konten }+ {30% x skor Tatap Muka)

Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi

: AKUNTANSI

Dosen : Ethika, S.E.,M.Si,Ak

v

MK : Sistem Informasi Akuntansi
—
Kode :1311634303 N’
Tahun : 2018-2
Skor Konte Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Or AoN™N |Rata-RataP o 2P UK o ota-Rata
Kis A Kls A
1 Kon_trak Kuliah 'I“l.njauan tinjauan sekilas tentang 1 1,00 1 1,00
sekilas tentangsia SIA
2 Pemprosesan transaksi pemprosesan transaks 1 1,00 1 1,00
3 Teknik pendokumentasian t(?kmk pendokumentasian 1 1,00 1 1,00
system sistem
P dali dali
4 ‘ roses pengendalian !:aroses pengendalian 1 1,00 1 1,00
internal internal
Mendesain data S1A mendesain data SIA 1 1,00 1 1,00
Relational data base Relational Data Base 1 1,00 1 1,00
Desain data base desain data base 1 1,00 1 1,00
8 Lanjutan mendesain data |lanjutan medesain data 1 1,00 1 1,00
base base
9 Siklus pembelian siklus pembelian 1 1,00 1 1,00
10  |Siklus produksi siklus produksi 1 1,00 1 1,00
11  |Siklus pendapatan siklus pendapatan 1 1,00 1] 0,00
12 Siklus penggajian siklus penggajian 1 1,00 1 1,00
Siklus pengembangan siklus pengembangan
13 systemn dan conitoh kasus sisterm dan contoh kasus 1 1,00 1 1,00
pada perusahaan pada perusahaan
14 |Strategi Pengembangan SIA 0 0,00 1] 0,00
15 Reviuw 4] 0,00 0 0,00
Jumlah 13,00 Jumlah 12,00
Skor 86,67 Skor 80,00
Skor Akhir 84,67
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka =jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor aldhir = {70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI
Dosen : Ethika, S.E.,M.Si,Ak
MK  : Pengantar Akuntansi 2
Kode : 1111622314
Tahun : 2018-2
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten | ata[SkOr TatapMukd o
Kis B Kis B
1 pendahuluan dan kas pendahuluan dan kas 1 1,00 1 1,00
2 bank rekonsilidasi bank rekonsilidasi 1 1,00 1 1,00
3 piutang dagang piutang dagang 1 1,00 1 1,00
4 piutang wesel piutang wesel 1 1,00 0 0,00
5 persediaan persediaan 1 1,00 0 0,00
6 persediaan lanjutan persediaan lanjutan 1 1,00 ] 0,00
7 investasi investasi 1 1,00 1 1,00
8 aktiva tetap aktiva tetap 1 1,00 1 1,00
9 aktiva tetap lanjutan aktiva tetap lanjutan 1 1,00 1 1,00
10 kewajiban jangka kewajiban jangka 1 1,00 1 1,00
pendek pendek
19 kewajiban jangka kew.ajiban jangka 1 1,00 0 0,00
panjang panjang
12 |persekutuan persekutuan 1 1,00 1 1,00
13 |persekutuan lanjutan persekutuan lanjutan 1 1,00 1 1,00
14 |PT perseroan terbatas [PT perseroan terbatas 1 1,00 0 0,00
15 0 0,00 0 0,00
Jumlah 14,00 Jumlah 9,00
Skor 93,33 skor 60,00
Skor Akhir 83,33
Keterangan: Padang, November 2019

TM =Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2
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Form Mutu Soal

FAKULTAS
PROGRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN AJARAN

: EKONOMI DAN BISNIS
: AKUNTANSI

: GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Ethika, S.E.,M.5i,Ak
Soal
Validasi memiliki | Tiap Seal | Tingkatan
Kanesual Soal m::::*l Informasi | memiliki |Soal Sudah v:;:;" Jumlah
No. | Kode MK Nama MK Bobot| MKWalil | 1o ngan| €UN3KaN | 40 visl Yo | banasa | dilevel | 0 i kan| SKof
SKS | Pilihan RPS/SAP form lengkap: yang analisis/ R permata
Validasi b:lhhal:n waktu, | mudah | evaiasi |PPOT kuliah
soal) | P® sifat ujian, | dipahami | mencipta
dil
1 1311634304 |Akuntansi Sektor Publik 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,0
2 1311634303 |Sistem Informasi Akuntansi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,0
3 1111622314 |Pengantar Akuntansi 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,0
Jumlah Skor 300,0
Rata Skor 100,0
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola M, SE., M.Si
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Ethika, S.E.,M.Si,Ak
Transparansi
Cakupan Penilaian dan
Akuntabilitas | Ketep Proporsi | Jumlah
No. Kode MK Nama MK 9;:;1 MlP(IWa;ﬂ e Bobot NI.IBI Waktu [Mahasisw skor
ilihan Penilai Penilai sesuai Penyerah-| a Yang permata
tugas- | Penilaian | Penilaian | o oner | anNilai | Lulus | kuliah
tugas (PR| Proses Hasil Penilai d
atau niaman pada
kalah) RPS
1 1311634304 |Akuntansi Sektor Publik 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,0
2 1311634303 |Sistem Informasi Akuntansi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,0
3 1111622314 |Pengantar Akuntansi 2 3 Wajib 1: 1€ 1 1 1 0,86 97,7
Jumlah Skor 297,7
Rata Skor 99,2
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesual tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/lumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola M, SE., M.5i
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS :EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN GENAP/ 2018-2019
Uraian
Jumlah Rata-
No Nama Matakuliah Rosmonden Porencanaan | Keterampilan | Suasana | oo | Nl | TCCT | skor | Keterangan
Perkuliahan Mengajar Pembelajaran
1 Akuntansi Sektor Publik 37 3,24 3,15 3,19 3,15 3,18 3,18 | 79,56 Baik
2 |Ethika, 5.E.,M.5i,Ak [Sistem Informasi Akuntansi 37 3,41 3,38 3,37 3,38 3,39 3,39 | 84,63 Baik
3 Pengantar Akuntansi 2 22 3,25 3,24 3,24 3,21 3,24 3,24 | 80,88 Baik

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.5i
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

Kuisioner | Rata-rataper | Ratakinerja

No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian b Matakuliah Parnbalaiiran
1 Akuntansi Sektor Publik 91,33 100,00 100,00 79,56 93,62

2 |Ethika, S.E.,M.5i,Ak Sistemn Informasi Akuntansi 84,67 100,00 100,00 84,63 90,80 91,31

3 Pengantar Akuntansi 2 83,33 100,00 97,67 80,88 89,52

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Ethika, 5.E.,M.Si,Ak
. - i Nama JurnalProceeding/ | Ketual Ketua/ Rata-Rata
No Judul Artikel Jenis Publikasi bukuHKI Anggota Skor Anggota Sumber dana Skor Skor
Pelatihan dan Pendampingan Pengelolaan . .
1 L Penelit Anggot 45 | Anggota (P Ti 85 61
Kampung Wisata: Objek Wisata Air Terjun Lubuak dporan Fenetitian ggota negota Perguruan fingg!
Tampuruang
Akankah UMKM sumatera barat dilakoni oleh . .
2 i . Laporan Penelitian Ketua 60 Ketua |PerguruanTinggi| B85 70
mahasiswa universitas bung hatta
Kepercayaan, persepsi, kemudahan, kualitas
sistem, kualitas informasi dan kepuasaan . .
3 Laporan Penelitian Anggota | 45 | Anggota |Perguruan Tinggil 85 al

penggunaan efilling dalam menyampaikan 5PT
masa secara elektronik (E-SPT) di kota Bengkulu

Padang, Movember 2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Ethika, S.E.,M.Si,Ak
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota | Jenis Publikasi | Nama Jurnal/Proceeding |Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor

Manajemen Keuangan Rumah
1 |Tangga Sebagai dasar Anggota Laporan 80 |Mandiri 75 78

Ketahanan Ekonomt

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2 Page 43



Form Penunjang

FAKULTAS

PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
AKUNTANSI
GENAP/ 2018-2019

J

No

Nama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang

Skor

1 |Ethika, S.E.,M.Si,Ak

2

70

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |Ethika, S.E.,M.Si,Ak 80 90 85

Rekapitulasi Kinerja Dosen

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir[ Kinerja | Nilai Tambah
1 |Ethika, S.E.,M.Si,Ak 91.31 70 78 70 85 81.81 Baik *
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat baik
70- 84,9 Baik
55 -69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Arie Frinola M, SE., M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prod: AKUNTANSI
Dose: Dr. Fivi Anggraini, S.E.,M.Si.,Ak.,CA
MK : Etika Bisnis dan Profesi
Kod:: 1311634306
Tahu: 2018-2
Skor Konten |Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata P Rata-Rata
KisB | KlsC KisB | KisC
1. Materi perkuliahan sefama satu semester 2. Bahan
1 Kontrak perkuliahan dan Akuntansi kuliah secara keseluruhan dan buku literatur yang akan 1 1 1.00 1 1 1.00
sebagai Profesi dan Kebutuhan atas Ftika |dipakai. 3. Kontrak perkuliahan. 4. Akuntansi sebagai ’ ’
Prafesi dan Kebutuhan atas Etika
Etika Perilaku Kontribusi Para Filsuf Etika dan Bisnis
3 Etika Perilaku—-Kontribusi Para Filsuf Teori Etika dan Prinsip Etis dalam Bisnis Relativitas 1 1 1.00 1 0 0.50
etika dan Bisnis Moral Teori Etika Madern Teori Etika Relijius Prinsip i 4
prinsip Etika dalam Bisnis
Lingkungan Etika untuk Bisnis Pertarungan Kredibilitas
Reputasi dan Keunggulan Bersaing 1. Masalah
. ika K Bisni Lingkungan Z_Sensivitas Maral 3. Penilaian Buruk dan
““5“_“{'?““ Bt unt.u Bisnis Pertarungan Aktivis Pemangku Kepentingan. 4. Ekonami dan Tekanan
3 :I’Edllflllliﬁs Reputasi dan Keunggulan tekanan Kompetitif Harapa n Baru untuk Bisnis 1 1 1,00 1 1 1,00
ersaing Tanggapan dan Perkemhangan Etika Lingkungan untuk
Akuntan akuntan Profesional Mengelola Risiko Etika dan
Kesempatan Peluang Kasus Enran AA dan Warldcom
Etika Tata kelola Goad Carparated Etika Tata kelola Good Corporated Governance GCG dan
4 |Governance GOG dan Pengambilan Pengambilan Keputusan. 1 1 1,00 1 1 1,00
Kenuhisan
Pendekatan P bilan Keput Eti
5 P:kﬁ: nFengambiian Reputusan =S | b endekatan Pengambilan Keputusan Etis Praktis. 1 1 1,00 o 0 0,00
Etika Profesi Akuntansi IFAC Code of Ethics Kade Etik Al
Kode Etik |AP| Kode Etik 1AM| CA Kode Etik 1Al KASP Kode
6 |Etika Profesi Akuntansi Etik Profesi dalam asosiasi akuntansi lainnya PMK No. 1 1 1,00 1 1 1,00
17 2008 dan peraturan pemerintahan Indonesia lainnya
yang relevan
|su-isu etika penting dalam bisnis dan . . . P .
7 _ Masalah Etika Penting yang dihadapi bisnis dan profesi. 1 1 1,00 1] Q 0,00
profesi serta permasalahanya
Membahasa penyajian kasus dalam etika bisnis A
_ . . . Rewvi ew of Empirical Studies Assessing Ethical Decision
8 :;f""f";"f E""f'"::ak" :"‘f:: :A_s:m'"g Making in Business Loe Ferrel | Mansfield P 2000 . 1 1 1,00 1 1 1,00
fcal Decision Making ! Siness. lournal of Businss Ethics 25 185 204. lurnal dan kasus
akuntansi Sumber artikel bebas dari mahasiswa
3 Etika dalam praktk bidang Akuntansi Etika dalam praktik bidang Akuntansi Keyangan
Keuangan Empirical Assessment of Corporate Ethics A Case Study. 1 1 1,00 0 0 0.00
. - . Etika dalam praktik bidang Akuntansi Manajemen.
Etika dalam praktik bidang Akuntansi
10 Mara] emen P e Institutionalization of Ethics: The Perspective of 1 1 1,00 1 1 1,00
! Managers.
Etika dalam praktik bidang Auditing Auditor's Ethics and
11 . - -
Etika dalam praktik bidang Auditing their Impact on Public Trust, 1 1 1,00 1 1 1,00
12 |Etika dalam praktik bidang perpajokan | -0 d3lam praklik bidang perpajakan The Fthics of Tax | 1 1,00 1 1 1,00
Planning. Business Ethics
Etika dalam praktik bidang Akuntansi Sektor Publi k.
13 |Etika dalam praktik hidang Ab 15 Sekctol mpl ing Effective Ethics Standards in Government 1 1 1,00 1 1 1,00
and the Civil Services.
i ki | ktik hi | iP . I .
14 Eﬂho:a?a am praktik bidang Investasi Pasar Etika dalam praktik bidang Investasi Pasar Modal 1 1 1,00 1 1 1,00
15 Ei:a dalam prakiik Kantor Akuntan Publik |pe, . oo m praktik Kantor Akuntan Publik KAP - 1 1 1,00 1 1 1,00
Jumlal 15,00 I l 11,50
Skor 100,00 Skor 7667
Skor Akhir 93,00
Keterangan : Padang, November2019

T = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik maten maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai Ldan jika tidak diberi

nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = [70% x skor konten )+ (30% x skor Tatap Mulka)

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE,, M,Si
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prod : AKUNTANSI
Dose: Dr. Fivi Anggraini, S.E.,M.Si.,Ak.,CA
MK : Akuntansi Manajemen
Kode: 1311634302
Tahu: 20182
s Skor Konten [Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata Rata-Rata
KisB | KisC KisB | KisC
1. Materi perkuliahan selama satu semester 2. Bahan kuliah secara
1 |Kontrak perkuliahan, Peran Sejarah |keseluruhan dan buku literatur yang akan dipakai. 3. Kontrak 1 1 1,00 1 1,00
perkuliahan 4. Peran dan Sgjarah dari Akuntansi Manajemen
1_Sistem Informasi Akuntansi Manajemen 2. Perbedaan antara
kunta i dan akuntansi keuangan 3. Perspektif historis
2 |Aspekakuntansi manajemen atas akuntansi mangjemen 4. Fokus masa kini mengenai akuntansi 1 1 1,00 1 1,00
manajemen 5. Peranan akunta i 6P gnya perilaku
etis akuntan manajemen 7_Sertifikasi untuk akuntan manajemen
1. Penjelasan menyeluruh tentang anggaran 2. Penyusunan master
Anggaranperencanaan dan
3 pe:::ndal ian budget 3. Penggunan anggaran sebagai eval uasi kinerja 4. 1 1 1,00 1 1,00
i Penganggaran dengan menppunakan dasar aktivitas
. . BIAYA STANDAR 1. Standar per unitbr 2. Biaya produk standar br 3.
Peranan biaya standar sebagai alat L X R L X
4 I ¥ eal Analisis varians penjelasan umum br 4. Analisis varians bahan baku 1 1 1,00 1 1,00
pengendalian )
dan tenaga kerja br
. . Lanjutan 5. Jurnal pencatatan varians bahan baku dan tenaga kerja
Peranan biaya standar sebagai alat
5 |penaen Sty e 6. Analisis varians overhed 2 3 4 varians 7_lurnal pencatatan 1 1 1,00 1 1.00
varians overhead
Pendekatan variabel costing dan absorption costing untuk
6 Varighel Costing dan Aksorption perhitungan biaya produksi br 1. Variabal Costing dan Absorption 1 1 100 1 100
Costing : Analisis dan perbandingan |Costing Analisis dan perbandingan br 2. Variabel Costing dan * -
penilaian kinerja manajear br
7 Varabel Costing dan Absorption LAnjutan 3. Variabel Costing dan Segmented Reporting 4_Variabel 1 1 1.00 1 1.00
Costing : Analisis dan perbandingan |Costing untuk perencanaan dan dalian ! !
- . CVP sebagai salah satu perencanaan laba jangka pendek. 1. Break
] analisis Cws}et:)“?'s;:ah Sa;:k Even Point dalam unit 2. Break Even Point dalam penjualan 3. 1 1 1,00 1 1,00
perencanaan laba jangka pen Analisis multiple product
CALanjutan CV¥P Analysis sebagai salah satu perencanaan Laba
lisi isalah
g [*" 's'sncv?le':f':a N sa:;k jangka Pendek 4. P grafik hub CVP5.Perubahandalam| 1 1 1,00 1 1,00
perencanaan laba jangka pen variabel CVP 6. Analisis CVP dan ABC
Teknik evaluasi kinerja bagi perusahaan terdesentraliasi dan
teknik svaluasi kinerja bagi 13 hagi perusanaan yang !
L. penentuan transfer price. 1. Akuntansi pusat pertanggungjawaban 2.
10 |perusahaan yang terdesentraliasi o L ! 1 1 1,00 1 1,00
dan penentuan tronsfer price Desentralisasi 3. Tiga jenis sistem pusat pertanggungjawaban 4.
P P Pengukuran kinerja investment center
teknik evaluasi kinerja bagi Lanjutan materi Teknik evaluasi kinerja bagi perusabaan yang
11 |perusahaan yang terdesentraliasi terdesentraliasi dan penentuan transfer price 5. Pengukuran dan 1 1 1,00 1 1,00
dan penentuan transfer price penghargaan kinerja manajer 5. Transfer Pricing
rYr P Zambil kep dengan menggunak
12 mengambil keputusan dengan biaya relevan. 1. Tactical Decision Making 2. Pengertian Biaya 1 1 100 1 100
mengpunakan biaya relevan Relevan 3. Pricing 4. Berbagai ilustrasi biaya relevan Make buy Kzep ! ’
Dron Soecial Order 5ell Process Further 5. Product mix decision
3 3 Mah p paplikasikan cara pengambilan keputusan
pengambil an keputusan investasi . . . ! . ! . P Ba ' P
) . investasi dengan nendi sceunting dan discounting medel 1. Tipe
13 |dengan nondiscounting dan . . o R . e . 1 1 1,00 1 1,00
discounting model Ny 2 ounting payback period dan
2 ARR 3. Mutually execlusive projet
Mah p lakukan analisa melalui produktifitas serta
bagai kur dan dalikan . 1. Efisiensi Produktifitas
Efisiensi P ktifi Teknik . . N . B
14 N:I:ae:?IEﬁ;?::s'tl tas, Teknik dan Teknik dan Ml okasi Efisiensi 2. Pengukuran produktifitas parsial 3. 1 1 1,00 1 1,00
1 1 1
Pengukuran produktifitas total 4. aturan pengukuran produktifitas
dalam menilai perbaikan aktifitas
15 |Review Scal UAS Latihan Cluiz 1 1 1,00 1 1,00
Jumbak 1500 Jumnl, 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai

]

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jlumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70% x skor konten }+ {30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE,, M,Si
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Dr. Fivi Anggraini, S.E.,M.Si.,Ak.,CA
Soal memiliki Tiap Soal Tingkatan Soal
Bobot | MK Wajib/ Kesesuaian | ValidasiSoal | Soal memiliki | Informasiyg memiliki Sudah dilevel | Waktuyang | Jumlah skor
No. Kode MK Nama MK 000 i~ e dengan (gunakan form| kisi-kisi bobot lengkap: bahasa yang analisis/ disediakan permata
SKS Pilihan I P ) q o .
RPS/SAP Validasi soal) penilaian waktu, sifat mudah evaluasi/ proporsional kuliah
ujian, dIl dipahami mencipta
1 1311634306 |Etika Bisnis dan Profesi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
2 | 1311634302 |Akuntansi Manajemen 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
3
Jumlah Skor 200.0
Rata Skor 100.0
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola M, SE., M.Si
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI )
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Dr. Fivi Anggraini, S.E.,M.Si.,Ak.,CA
Tr ansl|
dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
T Penllalan___ Ketepatan| Proporsi | Jumilah
Bobot | MK Waljib/ Bobot Waktu |Mahasisw skor
hE B M SIS S5KS Pilihan t‘:‘i_ sosu'::al Penyerah-| a Yang permata
Penilalan | Penilalan an Nilai Lulus kuliah
tugas (PR Prases Hasil Komponen
atau Penilalan pada
makalah) RPS
= 20%
1 1311634306 |Etika Bisnis dan Profesi 3 Wajib 1 1 1 I 1 0,83 97,2
2 1311634302 |Akuntansi Manajemen 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,91 98,5
3
Jumniah Skor 135, 7
Rata Skor 97,8
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/fsesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/lumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yvang dievaluasi Arie Frinola M, 5E., M.5i
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN GENAP/ 2018-2019
Uraian
Rata-
No. Nama Matakuliah ; Per: an: M:I , ilan s‘ias,a.na Kedisiplinan Nilai fata Skor |Keterangan
Perk gaj P jJaran
1 o N AkuntanSf Mana].emen 3s 3,14 3,07 3,14 3,13 3,12 319 | 79,84 Baik
2 Dr. Fivi Anggraini, |Akuntansi Manajemen 32 3,23 3,23 3,29 3,32 3,27
3 S.E.,M.Si. Ak, CA |Etika Bisnis dan F‘rofesi 36 3,22 3,24 3,20 3,23 3,22 311 | 77,78 Baik
4 Etika Bisnis dan Profesi 19 2,99 3,01 2,99 3,01 3,00
Padang, November 2019

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monewv-In
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN  : GENAP/ 2018-2019
Kuisi Rata- Rata kinerj
No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian u|5|o.ner ata rata.per ata |n.e ra
mahasiswa | Matakuliah Pembelajaran
1 |Dr. Fivi Anggraini, Etika Bisnis dan Profesi 93.00 100.00 97.17 79.84 94.20 95.91
2 |S.E.,M.Si.,Ak.,CA Akuntansi Manajemen 100.00 100.00 98.50 77.75 97.63 ’
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Arie Frinola M, SE., M.Si
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Dr. Fivi Anggraini, S.E.,M.Si.,Ak.,CA
Nama
No Judul Artikel Jenis Publikasi JurnallProceeding/ Nl Skor Kelual Sumber dana Skor R Rt
bukuMKI Anggota Anggota Skor
KU
Persepsi dosen terhadap pentingnya Intellectual
Capital Universitas, Sebuah Studi Perbandingan - o
1 L Penelit Ket 60 | Ketua [P T 85 70
Antara Universitas Negeri dan Universitas Swasta di 2poran Fenelitian el #lla - Ferguruan finggl
Sumatera Barat

Padang, November2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

EKONOMI DAN BISNIS
AKUNTANSI
GENAP/ 2018-2019

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

)

DOSEN Dr. Fivi Anggraini, S.E.,M.Si.,Ak.,CA
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota | Jenis Publikasi | Nama Jurnal/lProceeding | Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Sosialisasi Aplikasi Pariwisata
1 Pariaman Sebagal Salah Satu Anggota Laporan 80 |Mandiri 75 78
Sarana Untuk Meningkatkan
Pendapatan Warga Pariaman
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Arie Frinola M, SE., M.Si
GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2 Page 48




Form Penunjang

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
AKUNTANSI
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen

Jumiah Kegiatan Penunjang Skor

1 Dr. Fivi Anggraini, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

12 100

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

Padang, November 201¢
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

EKONOMI DAN BISNIS
AKUNTANSI
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 Dr. Fivi )‘\nggralnl, 80 100 %0
S.E.,M.Si.,Ak.,CA

Rekapitulasi Kinerja Dosen

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir| Kinerja | Nilai Tambah
1 [Dr. Fivi Anggraini, S.E.,M.Si.,Ak.,CA 95.91 70 78 100 90 85.86 |Sangat Baik
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 -69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Arie Frinola M, SE., M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 20
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI
Dosen : Herawati, S.E.,M.Si.,Ak,CA
MK  : Akuntansi Manajemen /
Kode :1311634302 /
Tahun : 2018-2
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten |, rata RO TRIPMUKE | ot
Kis A Kis A
1 Kontrak Perkuliahan Silabus dan tinjauan  |Kontrak Perkuliahan Silabus dan tinjauan 1 100 1 100
Akuntannsi secara umum Akuntannsi secara umum ' '
, |Peran Sejarah dan arah akuntansi Peran Sejarah dan arah akuntansi 1 1,00 1 1,00
manajemen manajemen
3 Konse.rp Konsep Dasar Akuntansi Konse}p Konsep Dasar Akuntansi 1 1,00 1 1,00
manajemen manajemen
" Perencanaan dan Pengendalian Perencanaan dan Pengendalian . 1,00 . 1,00
Penganggaran Penganggaran
s Biaya Standar Suatu Alat Pengendalian Biaya Standar Suatu Alat Pengendalian L 100 \ 100
manajemen manajemen ' !
¢ |Biaya Standar Suatu alat Pengendalian Biaya Standar Suatu alat Pengendalian 1 100 a 000
Manajemen Lanjutan Manajemen Lanjutan
7 |Pelaporan Segmen dan Evaluasi kinerja Pelaporan Segmen dan Evaluasi kinerja 1 1,00 Q 0,00
Cost Volume Profit Analysis Alat Cost Volume Profit Analysis Alat
8 o o 1 1,00 ] 0,00
Perencanaan manajerial Perencanaan manajerial
9 |Cost Volume Profit Analysis sambungan Cost Volume Profit Analysis sambungan 1 1,00 1 1,00
10 Evaluasi Kinerja dalam Perusahaan Evaluasi Kinerja dalam Perusahaan 1 1,00 1 1,00
terdesentralisasi terdesentralisasi
11 |Pengambilan Keputusan Taktis Pengambilan Keputusan Taktis 1 Lao 9 0,00
12 Pengambilan Keputusan Taktis dalam Pengambilan Keputusan Taktis dalam 1 100 o 0.00
pengambilan keputusan Investasi pengambilan keputusan Investasi ' ’
13 |Produktivitas Pengukuran dann Produktivitas Pengukuran dann 1 1,00 1 1,00
Pengendalian Pengendalian
Akuntansi Pertanggungjawaban Akuntansi Pertanggungjawaban
14 |berdasarkan aktivitas dan Strategi Balance |berdasarkan aktivitas dan Strategi Balance 1 1,00 1 1,00
Scorecard Scorecard
15 1] a,00 a 3,00
Jumilah 14,00 Jumlah 9,00
Skor 93,33 Skor 60,00
Skor Akhir 83,33
Keterangan : Padang, November2019
Th = Tatap Muka Tim Monev-In
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1dan jika tidak
diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah mater

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = {70 % x skor konten )+(30% x skor Tatap Muka)

Arie Frinola M, SE., M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI
Dosen : Herawati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA
MK : Auditing 2
Kode : 1311636302
Tahun : 2018-2
] o Skor Konten |Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata Rata-Rata
KisB | Kls G KisB | KisG
Kontrak perkuliahan silabus . .
Kontrak perkuliahan silabus dan
1 dan tinjauan audit secara L P . 1 1 1,00 1 1 1,00
tinjauan audit secara umum
UMmum
3 Mempertimbangkan resiko Mempertimbangkan resiko 1 1 1,00 1 1 1,00
kecurangan kecurangan
3 Strategi Audit Keseluruhan Strategi Audit Keseluruhan 1 1 1,00 1 1 1,00
Pengauditan Siklus Penjualan  |Pengauditan Siklus Penjualan dan
4 dan Pengumpulan Piutang Pengumpulan Piutang Pengujian 1 1 1,00 1 1 1,00
Pengujian Pengendalian Pengendalian
Sanmplfingnapud;t ur:‘c:u:(i n dan Sampling audit untuk pengujian
5 pe gu!.a € f)et aﬁfa 2 Pengendalian dan pengujiann 1 1 1,00 0 1 0,50
pengu;lalnn substan substantif transaksi
transaksi
Peyelesaian Pengujian dalam |Peyelesaian Pengujian dalam
P siklus Pemuala!'l dan ) siklus Penjualar\dan ) 1 1 1,00 0 1 0,50
Pengumpulan Piutang Piutang |Pengumpulan Piutang Piutang
Usaha Usaha
7 Sampl'i.ng Audit Un.tuk. Samplir.\g ﬁ.uudit Untuk Pengujian 1 1 1,00 1 0 0,50
Pengujian saldo Rinci saldo Rinci
3 Pengauditan Siklus Pembelian |Pengauditan Siklus Pembelian dan 1 1 1,00 1 o 0.50
dan pembayaran pembayaran
Penyelesaian Pengujian dalam . N
siklus Pembalian dan Penyelesaian Pengujian dalam
] . siklus Pembelian dan Pembayaran 1 1 1,00 0 1 0,50
Pembayaran Penguaditan akun i r
. Penguaditan akun akun terpilih
akun terpilih
10 Pengauditan Siklus Persediaan |Pengauditan Siklus Persediaan 1 1 1,00 1 1 1,00
dan Pengudangan dan Pengudangan
11 Pengauditan .Slk|US Pengajian Pengaudl.tan Siklus Pengajian dan 1 1 1,00 1 1 1,00
dan Personalia Personalia
Pengauditan Siklus Perolehan |Pengauditan Siklus Perolehan
12
Modal dan Pengembaliaannya |Modal dan Pengembaliaannya 1 1 100 1 1 100
13 Pengauditan Kas dan Pengauditan Kas dan Instrumen 1 1 1,00 1 1 1,00
Instrumen Keuangan Keuangan
14 |Penyelesaian Audit Penyelesaian Audit 1 1,00 1,00
15 a 0,00 a a 0,00
Jumiah 14,00 Jumiah 11,50
Skor 93,33 Skor 76,67
Skor Akhir 88,33
Keterangan : Padang, November 2019

TM =Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka
diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = {70 % x skor konten )+ {30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si
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Prodi: AKUNTANSI

Dose : Herawati, S_.E.,M.Si.,Ak.,CA
MK : Etika Bisnis dan Profesi
Kode : 1311634306
Tahu: 2018-2
] ] Skor Konten |Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi |——————{Rata-Rata Rata-Rata
Kis A Kis A
1 :cmt-ll‘_ak' Pel‘kulel:.lkl"l: n SI}:st:fus Kontrak Perkuliahan Silabus dan 1 1.00 1 1.00
an linjauan €tlka profest Tinjauan etika profesi akuntan ’ ’
akuntan
2  |Manusia dan Alam semesta Manusia dan Alam semesta 1 1,00 1 1,00
Filsafat Agama Etika dan } .
3 Filsafat Agama Etika dan Hukum 1 1,00 1 1,00
Hukum
4  |Teori Teori Etika Teori Teori Etika 1 1,00 o 0,00
5 |Hakekat Ekonomi dan Bisnis Hakekat Ekenomi dan Bis nis 1 1,00 1 1,00
6 Halfekat Eknnom.l dan Bisnis Halfekat Eknnom.l dan Bisnis 1 1,00 0 0,00
lanjutan dan Kuis lanjutan dan Kuis
7 |Good Corporate Governance |Gooed Corporate Governance 1 1,00 1 1,00
4 P_”"?I p dan kode etik dalam Prinsip dan kode etik dalam bisnis 1 1,00 1 1,00
bisnis
Pembahasan Kasus Pembahasan Kasus Pelanggaran
9 |Pelanggaran etika bisnis dan |etika bisnis dan pelanggaran etika 1 1,00 ] 0,00
pelanggaran etika Profesi Profesi
Lanjutan Pembahasan kasus |Lanjutan Pembahasan kasus
10 |Pelanggaran etika bisnis dan |Pelanggaran etika bisnis dan 1 1,00 o 0,00
pelanggaran etika profesi pelanggaran etika profesi
1 Pendekatan Pengambilan Pendekatan Pengambilan 1 1,00 1 1,00
keputusan etis keputusan etis
P P bilan keput . .
12 Etri:ses engambiian keputusan Proses Pengambilan keputusan etis 1 1,00 1 1,00
13 Kode Etl!( Profesi akuntan Kode Etl!( Profesi akuntan 1 1,00 1 1,00
Indonesia Indonesia
14 Kode Ftlk Profesi akuntan Kode Etik Profesi akuntan menuju 1 1,00 0 0,00
menuju era Global era Global
15 |Review Review 1 1,00 o 0,00
Jumlah 15,00 Jumlah 9,00
Skor 100,00 Skor 60,00
Skor Akhir 88,00

Keterangan :
TM = Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = {70 % x skor konten }+ {305 x skor Tatap Muka)

Padang, November 2019

Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Herawati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA
Soal memiliki Tiap Soal Tingkatan Soal
Dol MK Wajib/ Kesesuaian | ValidasiSoal | Soal memiliki | Informasiyg memiliki Sudah di level Waktuyang | Jumlah skor
No. Kode MK Nama MK :K: P'Iih?rll dengan (gunakan form| kisi-kisi bobot lengkap: bahasa yang analisis/ disediakan permata
! RPS/SAP Validasi soal) penilaian waktu, sifat mudah evaluasi/ proporsional kuliah
ujian, dll dipahami mencipta
1 1311634302 |Akuntansi Manajemen 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
2 1311636302 [Auditing 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
3 | 1311634306 |Etika Bisnis dan Profesi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
Jumlah Skor 300.0
Rata Skor 100.0
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola M, SE., M.Si
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Herawati, S.E.,M.5i.,Ak.,CA
Transparansi
Cakupan Penilalan dan
Akuntabilitas |Ketepatan| Proporsi
Bobot |MKWajibi| 2oP0! Bobot Nilal Waktu |Mahasisw | 'um!ah skor
No. Kode MK Nama MK pada permata
SKS Pilihan sesual Penyerah-| a Yang
tugas- | Penilalan | Penilalan kuliah
Komponen an Nilai Lulus
tugas (PR | Proses Hasll
Penilaian pada
atau RPS
makalah)
1 1311634302 |Akuntansi Manajemen 3 Wajib 1 T 1 1 1 1,00 100,0
2 1311636302 |Auditing 2 3 Waijib 1 1 1 1 1 0,99 99,8
3 1311634306 |Etika Bisnis dan Profesi 3 Waijib 1 T 1 1 1 1,00 100,0
Jumlah Skor 299,8
Rata Skor 99,9
Keterangan: Padang, MNovember 2019
lika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-in
lika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/lumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola M, SE., M.Si
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
Uraian
- Jumlah = Rata-
No. Nama Matakuliah Per Keter: P I _ Sl:_asln_na Kedisiian Nilai LA Skor Keterangan
1 Auditfng 2 37 3,42 3,38 3,42 3,44 3,42 340 | 2503 ——
2 | awati, S.ELM.SI Ak CA  [Auditing 2 36 3,37 3,34 3,40 3,44 3,39
3 Etika Bisnis dan Profesi 41 3,39 3,36 3,33 3,37 3,36 3,36 | 84,06 Baik
4 Akuntansi Manajemen 38 3,39 3,39 3,34 3,38 3,38 3,38 | 8438 Baik

Padang, November 2019
Tim Monev-in

Arie Frinola M, SE., M.5i

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN  : GENAP/ 2018-2019
No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian Kumo‘ner Rata-rata‘per Rata kln.erja
mahasiswa | Matakuliah Pembelajaran
1 Akuntansi Manajemen 83.33 100.00 100.00 85.03 90.17
2 |Herawati, S.E.,M.Si., Ak.,CA |Auditing 2 88.33 100.00 99.83 84.06 92.56 91.72
3 Etika Bisnis dan Profesi 88.00 100.00 100.00 84.38 92.44
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Arie Frinola M, SE., M.Si
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Herawati, S.E.,M.5i.,Ak.,CA
. " Nama JurnalProceeding/ Ketua/ Ketua/ Rata-Rata
No Judul Artikel Jenis Publikasi bukuHKI it Skor Aot Sumber dana | Skor Skor
The Role of Social Media
Adoption as Mediating Variable
1 P ) ating Proceeding Internasional |COSET & ICOSEEH Anggota | 70 | Anggota Mandiri 75 72
etween Environment Context
and SME Performance
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Arie Frinola M, SE., M.Si
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Herawati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota | Jenis Publikasi | Nama Jurnal/lProceeding |Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
1 men;ab_at struktur?! sebagai Ketiia 40 . -
ka.prodi Akuntansi
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Arie Frinola M, SE., M.5i
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Form Penunjang

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
AKUNTANSI
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 Herawati, S.E.,M.Si.,Ak.,

CA 7 100

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
AKUNTANSI
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen

Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 Herawati, S.E.,M.Si., Ak

.,CA 80 90 85

Rekapitulasi Kinerja Dosen

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir| Kinerja | Nilai Tambah

1 [Herawati, S.E.,M.Si, Ak.,CA

91.712 1 78 | 100 85 84.21 Baik

Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 -69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Arie Frinola M, SE., M.Si
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI
Dosen : Drs. Meihendri, M.Si.,Ak.,CA
MK  :Manajemen Strategi
Kode :1311636304
Tahun :2018-2
Skor Konten Skor Tatap Muka
. — Rata- Rata-
™ Rencana Materi Realisasi Ak6. | Ak6. | Ak.6. ] Ak6. Rata Ak6. | Ak.6. ] Ak.6. | Ak.6. Rata
A B C D A B C D
1 Tlnjaua.n Manajemen Tlnjaua.n Manajemen 1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00
Strategis Strategis.
2 Visi dan Misi Perusahaan Visi dan Misi Perusahaan. 111111100 | 1f21)] 1] 1] 100
3 Ta.nggu.ng.Jawab Sosial & T?ng.gungjawab Sosial & Etika il alalaol a2l 1] 100
Etika Bisnis Perusahaan Bisnis Perusahaan.
4 Lingkungan Eksternal Lingkungan Eksternal. 1 1 1111 10 ] 1 111 11 1.00
5 Lingkungan Global Lingkungan Global. 111111100 | 21f212)] 1] 1] 100
6 Analisis Internal Analisis Internal. 1111 1f1f{100}0f2)] 1] 1] 075
7 TUJu.an dan Strategi Jangka TUJu.an dan Strategi Jangka 1l alalaol s a2l 1] 100
Panjang Panjang.
8 Strategi Bisnis Strategi Bisnis. 1 1 1 1 100 | O 1 1 1| 075
9 Strategi Multibisnis Strategi Multi Bisnis. 111111100 | 21f212)] 1] 1] 100
10 |Implementasi Implementasi Strategi. 11111100 | 212f212)] 1] 1] 100
11 |Struktur Organisasional Struktur Organisasi. 111111100} 21f121)] 1] 1] 100
12 |Kepemimpinan dan Budaya |Kepemimpinan dan Budaya 11111100 1]21]1]1] 100
13 Pengendalian Strategis Pengendalian Strategis. 111111100 | 21f121)] 1] 1] 100
14 |Strategi Multibisnis Inovasi dan Kewirausahaan. 111111100 | 21f212)] 1] 1] 100
15 Review Review. 1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00
Jumlah 15.00 Jumlah 14.50
Skor 100.00 Skor 96.67
Skor Akhir 99.00
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Drs. Meihendri, M.Si.,Ak.,CA
Soal memiliki | Tiap Soal Tingkatan Jumlah
Bobot| MK Waiib/ Kesesuaia| Validasi Soal | Soal memiliki | Informasi yg memiliki | Soal Sudah di| Waktu yang K
No. Kode MK Nama MK oho - al n dengan |(gunakan form|kisi-kisi bobot| lengkap: bahasa yang | level analisis/ | disediakan sxor
SKS | Pilihan S - i X X permata
RPS/SAP | Validasi soal) [ penilaian waktu, sifat mudah evaluasi/ proporsional "
" . . y kuliah
ujian, dll dipahami mencipta
1 | 1311636304 |Manajemen Strategi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
2
3
Jumlah Skor 100.00
Rata Skor 100.00
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Drs. Meihendri, M.Si.,Ak.,CA
o Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Ketepatan Proporsi Jumlah
No. Kode MK Nama MK Eobet MK.‘.NaijI poaolpadd L . Bobot Nilai sesuai WL Mahasiswa el
SKs Pilihan | tugas-tugas (PR| Penilaian | Penilaian Penyerahan permata
. Komponen - Yang Lulus .
atau makalah) 2| Proses Hasil L Nilai kuliah
20% Penilaian pada RPS
1 1311636304 |Manajemen Strategi 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.99 99.83
2
3
Jumlah Skor 99.83
Rata Skor 99.83
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN : GENAP/ 2018-2019
Jumlah Uraian -
No. Nama Matakuliah umia Perencanaan | Keterampilan Suasana _— Nilai ata- Skor | Keterangan
Responden ) ) ) Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar Pembelajaran
1 Manajemen Strategi 32 3.48 3.52 3.53 3.51 3.51
2 Drs..Melhendrl, Manaj'emen Strateg! 33 3.55 3.41 3.44 3.48 3.47 353 | 8834 | sangat Baik
3 [M.Si,Ak.,CA Manajemen Strategi 32 3.53 3.55 3.54 3.50 3.53
4 Manajemen Strategi 18 3.60 3.61 3.63 3.66 3.63

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS .
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI M
SEMESTER/TAHUN AJARAN  : GENAP/ 2018-2019

—_—

S

Kuisioner | Rata-rataper | Ratakinerja

No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian mahasiswa | Matakuliah | Pembelajaran

Drs. Meihendri
1 |°rs Meihendr, Manajemen Strategi 99.00 100.00 99.83 88.34 98.32 98.32
M.Si., Ak.,CA

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Drs. Meihendri, M.Si.,Ak.,CA
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama JumallProceeding/ | = Ketual Skor Ketual Sumber dana | Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Anggota Skor

The Impact Locus of Control, Ethics

of Orientation and Organisation

Culture on The Attitude of An

1 L Prosiding Prosiding Internasional Ketua 80 Ketua Mandiri 75 78
Accountant (Empirical Study From

Public Accounting Office In Padang

and Pekanbaru)

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Drs. Meihendri, M.Si.,Ak.,CA
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota | Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding | Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor

Pelatihan tentang Penyusunan
Laporan Keuangan pada Unit-unit
Usaha Perusahaan Daerah

1 Kemakmuran Mentawai, 13-14  |Anggota Laporan 80 |Pemkab 100 88
Februari 2019 Dusun Sinabak,
Tuapejat, Kec. Sipora Utara, Kab.
Mentawai

Koordinator Kabupaten KKN-PPM
2 Universitas Bung Hatta Tahun *
2019

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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Form Penunjang

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
AKUNTANSI
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang

Skor

1 Drs. Meihendri, M.Si.,Ak.,CA

8

100

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

Padang, November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |Drs. Meihendri, M.Si.,Ak.,CA 90 90 90
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Daniati Puttri, SE., M.Si
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI ‘g‘r_‘
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019 o
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian [ PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir[ Kinerja | Nilai Tambah
1 |Drs. Meihendri, M.Si.,Ak.,CA 98.32 78 88 100 90 90.36 |Sangat Baik *
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 -69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Daniati Puttri, SE., M.Si
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prod: AKUNTANSI
Dos¢: Mukhlizul Hamdi, S.E.,M.Si.,Ak.,CA
MK : Akunfansi Perpajakan

Kodi: 1311634305
Taht: 2018-2
™ Rencana Materi Realisasi Shor n Rata-Rata Skoe Talap ke Rata-Rata
Kk A Kis A
1 |Pendahuluan dan Kontrak Perkuliahan pendahuluan 1 1,00 1 1,00
2 |mencatatiransaksi yang berhubungan dengan pajak kas dan setara kas 1 1,00 1 1,00

mencatat fransaksi investasi efek utang dalam hentuk
3 |lancer atau tidak lancar sesuai dengan SAK-ETAP dan investasi pada efek tertentu 1 1,00 1 1,00
ketentuan perpajakan yang berlaku

mencatat transaksi dalam piutang sesuai dengan 5AK-

4 ]
ETAP dan ketentuan perpajakan yang berlaku piutang 1 1,00 1 1,00
mencatat transaksi dalam persediaan sesuai dengan i

> SAK-ETAP dan ketentuan perpajakan yang berlaku persediaan 1 1,00 1 1,00
mencatat transaksi dalam beban dibayar dimuka sesuai

6 |dengan SAK-ETAP dan ketentuan perpajakan yang beban dibayar dimuka PPh 22 1 1,00 1 1,00

berlaku

mencatat transaksi dalaminvestasi pada entitas
asosiasi dengan menggunakan metode biaya dan
7 |ransaksi investasi pada entitas anak dengan beban dibayar dimuka FPh 23 1 1,00 1 1,00
menggunakan metode ekuitas sesuai dengan SAK-ETAP
dan ketentuan perpajakan yang herlaku

mencatat transaksi dalam asgt tetap dan sewa sesuai
8 |dengan SAK-ETAP dan ketentuan perpajakan yang beban dibayar dimuka PPh 24 1 1,00 a a,00
berlaku

mencatat transaksi aset tak berwujud sesuai dengan SAK

9 ETAP dan ketentuan perpajakan yang berlaku beban dibayar dimuka PPh 25 1 1,00 1 1,00
mencatat transaksi dalam kewajiban lancer dan
10 |kewajiban tidak lancer sesuai dengan SAK-ETAP dan investasi pada entitas dan anak ] 0,00 1 1,00
k n jakan yang berlaki
mencatat transaksi dalam ekuitas sesuai dengan SAK-
1 - .
ETAP dan ketentuan perpajakan yang berlaku properti investasi 0 0,00 1 1,00
mencatat transaksi harga pokok penjualan dan beban
aperasional yang boleh dikurangkan dan beban
12 |operasional yang tidak diperbolehkan pajak sesuai aset tetap 1 1,00 1 1,00
dengan SAK-ETAP dan ketentuan perpajakan yang
herlaku
hitu PPh, kredit pajak PPh, k b PPh, .
13 |Pernitungan reditpaja urang ayar aset tak berwujud 0 0,00 1 1,00
pencatatan dan penyajian dalam laporan keuangan
12 perhitungan PPh, kredl} pajak PPh, kurang bayar PPh, kewajiban 1 1,00 1 1,00
pencatatan dan penyajian dalam laporan keuangan
15 |Review Soal LAS rekonsiliasi fiskal 0 0,00 a 0,00
Jumiah 11,00 Jumiah 13,00
Skor 7333 Skor 86,67
Skor Akhir 77,33
Keterangan : Padang, November 2019
T = Tatap Muka Tim Monev-In
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1dan jika tidak diberi
nilai0
Rata-rata =Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =lumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola M, SE., M.Si

Skor Tatap muka =jumlah tatap muka dibagi jumlah perte muan
Skor akhir = {70 % x skor konten }+ [30% x skor Tatap Muka)
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI
Dosen : Mukhlizul Hamdi, S_E.,M.Si_,Ak_,CA

MK : Auditing 2
Kode : 1311636302
Tahun : 2018-2
™ Rencana Materi Realisasi Stkor Konten| . oate PR0T TRED MU e
Kis D K= D
1 Perneriksaan Kas dan Setara Kas Pemeriksaan Kas dan Setara Kas 1 1,00 1 1,00
2 Pf:merlksa.an Piutang Wsaha dan P.emerlksa.an Piutang Usaha dan 1 1,00 1 1,00
Piutang Lainnya Piutang Lai nnya
3 Pemerlks'aan Surat Berharga dan Pemeri ks.aan Surat Berharga dan 1 1,00 1 1,00
Investasi Investasi
4 Pemeriksaan Persediaan Pemeriksaan Persediaan 1 1,00 1 1,00
5 Perneriksaan Biava Dibayar Di Muka |Pemeriksaan Biaya Dibayar Di Muka 1 1,00 1 100
dan Pajak Dibayar Di Muka dan Pajak Dibayar Di Muka '
6 Perneriksaan Asct Tetap Pemeriksaan Asct Tetap 1 1,00 1 1,00
7 Pemeriksaan Aset Takberwujud Pemeriksaan Aset Takberwujud 1 1,00 1 1,00
g |Pemeriksaan Liabilitas Jangka Pemeri ksaan Liabilitas Jangka Pendek 0 0,00 o 0,00
Pendek
3 Pem.eriksaan Liabilitas Jangka Pem'eri ksaan Liabilitas Jangka 1 1,00 1 1,00
Panjang Panjang
10 Pemeriksaan Ekuitas Pemeriksaan Ekuitas 1 1,00 1 1,00
11 Pen'!erlksaan Atas Perkiraan Laba Pen'.lerlksaan Atas Perkiraan Laba 1 1,00 1 1,00
Rugi Rugi
12 Pemeriksa.an Subsec!uent Events dan |Pemeri ksa.an Subseq.uent Events dan 1 1,00 1 1,00
Penyelesaian Pemeriksaan Penyelesaian Pemeriksaan
Manapgement Letter Surat Komentar | Management Letter Surat Komentar
13 terhadap Pengendalian I ntern d.an terhadap Pengendalian Intern c!an 1 1,00 1 1,00
Surat Pernyataan Langganan Client (Surat Pernyataan Langganan Client
Representation Letter Representation Letter
14 |Management Audit Managernent Audit 0 0,00 0 0,00
15 Internal Audit dan Komputer Audit Internal Audit dan Komputer Audit 1,00 1,00
Jumliah 13,00 Jumizh 13,00
Skor 86,67 Skor 86,67
Skor Akhir 86,67
Keterangan : Padang, November 2019

TM =Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diber
nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten }+ {30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monhev-In

Arie Frincla M, SE., M.Si

Page 61



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI
Dosen : Mukhlizul Hamdi, S.E_,M.Si.,Ak ,CA
MK  : Akuntansi Keuangan Lanjutan Il
Kode : 1311636301
Tahun : 2018-2
i o Skor Konten [Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realizasi Rata-Rata Rata-Rata
KisD | Kils C KisD | KisC

1 Komhinasi Bisnis kombinasi bisnis 1 1 1,00 1 1 1,00
konsep, karakteristik, dan metode

2 atas investasi pada instrument lanjutan 1 1 1,00 1 1 1,00
ekuitas
konsep, karakteristik, dan metode

3 atas investasi pada instrument investasi pada instrumen ekuitas 1 1 1,00 1 1 1,00
ekuitas
K lidasi Kuisisi

4 ?ns_o idasi dengan akuisisi pada lanjutan 1 1 1,00 1 1 1,00
nilai tercatat
konsolidasi dengan akuisisi pada konsolidasi dengan akuisisi pada

5 1 1 1 1 1 1
nilai tercatat nilai tercatat ekuitas 20 00
K lidasi kuisisi melebihi

6 ?ns_mdasldengana uisisi melebihi lanjutan 1 1 1,00 1 1 1,00
nilai tercatat

7 Konsolidasi Dengan Akuisisi konsclidasi dengan akuisisi melebihi 1 1 100 1 1 100
Melebihi Nilai Tercatat Ekuitas nilai tercatat 0 ‘

g Konsolidasi Dengan Akuisisi laniut 1 1 100 1 1 100
Melebihi Nilai Tercatat Ekuitas anjutan 0 d
Transaksi Entitas Induk Dan Anak : transaksi ekuitas induk dan anak

9 . . . 1 1 1,00 1 1 1,00
Persediaan Dan Jasa persediaan dan jasa L

10 Transaksi Entitas Induk Dan Anak : laniutan 1 1 1,00 1 1 100
Persediaan Dan Jasa I .

1 Transaksi Entitas Induk Dan Anak : transaksi ekuitas induk dan anak 1 1 1,00 1 1 1,00
Aset Tetap asettetap
T ksi Enti 1 k Dan Anak :

1z |Transaksi Entitas Induk Dan Ana lanjutan 1 1 1,00 1 1 1,00
Aset Tetap

13 Transaksi Entitas Induk Dan Anak : transaksi ekuitas induk dan anak 1 1 1,00 1 1 1,00
Utang utang

14 Transaksi Entitas Induk Dan Anak : lanjutan 1 1 1,00 1 1 1,00
Utang
perubahan dalam bagian
kepemilikan entitas induk (perclehan

15 pengendalian dan hilangnya kuis pra UAS o 0 0,00 1 1 1,00
pengedalian) dan akuisisi pada
nerinde i ntarim

Jumlah 14,00 kah 15,00
Skor 93,23 Skor 100,00
Skor Akhir 95,33
Keterangan : Padang, November 2019

TM =Tatap Muka
Jika sesual realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skorakhir = {70 % x skor konten )+ {30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Mukhlizul Hamdi, S.E.,M.Si.,Ak.,CA
Soal memiliki |  Tiap Soal Tingkatan Soal
Bobot | MKWajib/ Kesesuaian | ValidasiSoal | Soal memiliki | Informasiyg memiliki Sudah di level Waktuyang | Jumlah skor
No. Kode MK Nama MK ZK: P_IAhaJI dengan (gunakan form| kisi-kisi bobot lengkap: bahasa yang analisis/ disediakan permata
finan RPS/SAP Validasi soal) penilaian waktu, sifat mudah evaluasi/ proporsional kuliah
ujian, dll dipahami mencipta
1 1311634305 |Akuntansi Perpajakan 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
2 1311636302 |Auditing 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
Akuntansi K Lanjut
3 | 1311636301 | -nianstieuangantanjutan gy ain 1 1 1 1 1 1 1 100.0
Jumlah Skor 300.0
Rata Skor 100.0
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka O
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola M, SE., M.Si
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Mukhlizul Hamdi, 5.E.,M.5i.,Ak.,CA
L1} paransT
o dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
s Dnila i Ketepatan| Proporsi | Jumlah
Bobot | MK Wajib/ Bobot Nilai Waktu [Mahasisw skor
No. Kode MK Nama MK SKS Pilihan pada = - = sesuai Penyerah-| aYang | permata
tugas- | Penilaian | Penilaian Korn & an Nilai Eoke kuliah
tugas (PR| Proses Hasil Penihilan e
atau RPS
makalah)
1 1311634305 |Akuntansi Perpajakan 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,0
2 1311636302 |Auditing 2 3 Waijib 1 1 1 1 1 1 100,0
3 1311636301 |Akuntansi Keuangan Lanjutan Il 3 Waijib 1 1 1 1 1 1 100,0
lumlah Skor 300,0
Rata Skor 100,0
Keterangan: Padang, MNovember 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monewv-In
lika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/lumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola M, SE., M.Si
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLBH MAHASISWA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
Uraian
. Jumlah . | Rata-
No. Nama Matakuliah Re:pn;:den perenclama" kge;am!,uan 3u”alne Kedisiplinan Malai ot Skor Keterangan
Perkuliahan Mengajar | Pembelajaran
1 Akulntansi Keuangan :; :i; 2:: :;0 2:5; :;0 337 | 848 Baik
Mukhlizul Hamdi, S.E.,M.Si., Ak, CA fomutanll v : 2 > 2 ,
Akuntansi Perpajakan 40 3,46 3,45 3,48 3,46 3,46 | 3,46 | 86,56 Sangat Baik
4 Auditing 2 34 3,34 3,36 3,36 3,31 3,34 | 3,34 | 8356 Baik

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN  : GENAP/ 2018-2019

Kuisi Rata- Rata kineri
No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian ulsm.ner ata rata.per ata |n'er]a
mahasiswa Matakuliah Pembelajaran
1 . . Akuntansi Perpajakan 77.33 100.00 100.00 86.56 87.32
——Mukhlizul Hamdi, —
2 SE.M.Si. Ak CA Auditing 2 86.67 100.00 100.00 83.56 91.69 91.70
3T Akuntansi Keuangan Lanjutan Il 95.33 100.00 100.00 84.28 96.09

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Mukhlizul Hamdi, S.E.,M.Si.,Ak.,CA
Nama JurnalProceeding! | Ketual Ketual Rata-Rata
No Judul Artikel Jenis Publikasi bukuHKI Anggota Skor Anggota Sumber dana | Skor Skor

Pengaruh Kepemilikan
Institusional, Komisaris
1 |Indepeneden, dsn Financial Proceeding Internasional APPS Ketua 80 Ketua Mandiri 75 78
Distress Terhadap Luas

Pengungkapan Sukarela

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Mukhlizul Hamdi, S.E.,M.Si.,Ak.,CA
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota | Jenis Publikasi | Nama Jurnal/Proceeding | Skor Sumber dana Skor | Rata-Rata Skor

Sosialisasi Pengisian SPT
Melalui Sistem e-filling
terhadap guru-guru SLTA/MA
di Painan

Anggota Laporan 80 | PeguruanTinggi | 85 82

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si
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Form Penunjang

FAKULTAS

PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
AKUNTANSI
GENAP/ 2018-2019

No

Nama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 |Mukhlizul Hamdi, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

3 80

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS

PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

EKONOMI DAN BISNIS
AKUNTANSI
GENAP/ 2018-2019

No

Nama Dosen

Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 |Mukhlizul Hamdi, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

80 90 85

Rekapitulasi Kinerja Dosen

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung +Pendidikan | Skor Akhir[ Kinerja | Nilai Tambah

1 |Mukhlizul Hamdi, S.E.,M.Si., Ak.,CA 91.70

18 82 80 85 85.50 |Sangat Baik

Capaian Kinerja :

Rentang Kinerja
85 -100 Sangat haik
70- 84,99 Baik
55 -69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI
Dosen : Neva Novianti, SE.,M.Acc
MK  : Analisis dan Perancangan Sistem
Kode :1311646305
Tahun :2018-2
) L. Skor Konten Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata Rata-Rata
Ak.6.A | Ak.6.B Ak.6.A | Ak.6.B
RPS Dan kontrak perkuliah
RPS, Kontrak kuliah, an .on rax per u.la an
1 serta penjelasan materi 1 1 1.00 1 1 1.00
Pendahuluan
database
2 Sistem file dan objek basis sistem file dan sistem basis 1 1 1.00 1 1 1.00
data data
3 sistem informasi akuntansi sistem informasi akuntansi 1 1 1.00 1 1 1.00
4 Perancangan basis data perancangan basis data 1 1 1.00 1 1 1.00
create database
5 Perancangan basis data perancangan basis data 1 1 1.00 1 1 1.00
create table
6 Teknik Normalisasi .dan. realtionship table database 1 1 1.00 1 1 1.00
Melakukan Normalisasi
7 Teknik Normalisasi .dan. relationship query design 1 1 1.00 1 1 1.00
Melakukan Normalisasi
UTS Membuat Form 0.00 1 1 1.00
Bahasa query Button and Subform 0.00 1 1 1.00
. . Manipulasi data dengan
Manipulasi data dengan
10 P € bahasa query, Proses query 1 1 1.00 1 1 1.00
bahasa query dan report ) ’
dan optimasi query
Proses query dan optimasi Manipulasi data dengan
11 bahasa query, Proses query 1 1 1.00 1 1 1.00
query, report e
dan optimasi query
12 Manajemen basis data, tabel Mendesain form query 1 1 1.00 1 1 1.00
s/d menu
13 Pemrograman Database Report Laporan 1 1 1.00 1 1.00
14 (report laporan) Report menu dan Kuis 1 1 1.00 1 1.00
Implementasi sistem basis
15 |data dalam proyek - 0 0 0.00 0 0 0.00
pengembangan sistem
Jumlah 12.00 Jumlah 14.00
Skor 80.00 Skor 93.33
Skor Akhir 84.00
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka
diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Neva Novianti, SE.,M.Acc
Soal memiliki | Tiap Soal Tingkatan Jumiah
Bobot| MK Waiib/ Kesesuaia| Validasi Soal | Soal memiliki | Informasi yg memiliki | Soal Sudah di| Waktu yang l;kor
No. Kode MK Nama MK - ) n dengan |(gunakan form| kisi-kisi bobot| lengkap: bahasa yang | level analisis/ | disediakan
SKS | Pilihan e e f . N permata
RPS/SAP | Validasi soal) [ penilaian waktu, sifat mudah evaluasi/ proporsional .
e 3 A A kuliah
ujian, dll dipahami mencipta
1 | 1311646305 |Analisis dan Perancangan 3 | wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
Sistem
2
3
Jumlah Skor 100.00
Rata Skor 100.00
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Neva Novianti, SE.,M.Acc
. Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Ketepatan Proporsi Jumlah
Bobot | MK Wajib/ | bobot pada i . Waktu . skor
e KedelNK Hlamali SKS Pilihan | tugas-tugas (PR | Penilaian | Penilaian el ECRTED Penyerahan CEREESTE permata
X Komponen - Yang Lulus .
atau makalah) 2| Proses Hasil L Nilai kuliah
o Penilaian pada RPS
20%
Analisis dan Perancangan .
1 1311646305 | . 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.95 99.17
Sistem
2
3
Jumlah Skor 99.17
Rata Skor 99.17
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka O
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
Uraian
. Jumlah - .. | Rata-
No. Nama Matakuliah Perencanaan | Keterampilan Suasana . Nilai Skor | Keterangan
Responden | X R Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar Pembelajaran
1 Analisis dan Perancangan 31 3.55 3.52 3.57 3.54 3.55
—Neva Novianti, SE.,M.Acc | 8 3.49 | 87.19 | Sangat Baik
2 Sistem 28 3.44 3.39 343 3.46 3.43

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN  : GENAP/ 2018-2019
. . - Kuisioner | Rata-rataper | Ratakinerja
No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian . P 1
mahasiswa | Matakuliah | Pembelajaran
1 [Neva Novianti, SE.,M.Acc  |Analisis dan Perancangan Sistem 84.00 100.00 99.17 87.19 90.64 90.64
2
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Daniati Puttri, SE., M.Si
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Neva Novianti, SE.,M.Acc
. . — Nama Jurnal/Proceeding/ | Ketual Ketua/ Rata-Rata
No Judul Artikel Jenis Publikasi buku/HKI Anggota Skor Anggota Sumber dana | Skor Skor
Analisis Perbedaan Kualitas Akuntansi ) | Pundi. Vol. 03. No.O1
1 |dan Tata Kelola Sebelum dan Setelah [Jurnal Nasional l\lAJ:::t 2:29" 0153, No-BL, Anggota 55 Anggota Dikti 100 73
Penerapan PSAK Konvergensi IFRS
Pengaruh Corporate Governance dan
Corporate Social Responsibility
2 Terhadap Nilai Perusahaan (Studi Laporan Penelitian Ketua 60 Ketua LPPM 85 *
pada Perusahaan Manufaktur yang
Terdaftar di Bursa Efek Indonesia
Tahun 2010-2017)
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Daniati Puttri, SE., M.Si
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Neva Novianti, SE.,M.Acc
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota | Jenis Publikasi | Nama Jurnal/lProceeding | Skor [ Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Pelatihan tentang Penyusunan
1 Laporan Keuangan pada Unit-unit A L 80 |pemkab . 88
Usaha Perusahaan Daerah nggota aporan emka
Kemakmuran Mentawai, 13-14

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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Form Penunjang

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
AKUNTANSI
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 Neva Novianti, SE.,M.Acc

6 100

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
AKUNTANSI
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen

Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 Neva Novianti, SE.,M.Acc

70 90 80

Rekapitulasi Kinerja Dosen

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir| ~Kinerja | Nilai Tambah

1 [Neva Novianti, SE.,M.Acc

90.64 73 88 | 100 80 84.27 Baik *

Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat haik
70- 84,99 Baik
55 -69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Daniati Puttri, SE., M.Si
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : Novia Rahmawati, SE.,M.Si.,Ak
MK  :Pengantar Akuntansi Il

Kode :1211612302

Tahun :2018-2

. o Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka | Rata-
™ Rencana Materi Realisasi
M2A| M2B|M2C| Rata [ M2A]|M2B|M2C| Rata
silabus, pengendalian internal Kontrak perkuliahan,
1 ’ Pendahuluan, Pengendali-an 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
dan kas
Internal & Kas
o [pengendaliankas melalui —{o o ciliagi Bank 1] 1| 1100 | 2] 1| 1] 100
bank
3 piutang Piutang 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
4 wesel tagih Piutang Wesel Wesel Tagih 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
5 persediaan barang dagang  |Persediaan 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
6 persediaan barang dagang Persediaan 1 1 1 1.00 0 0 0 0.00
7 investasi Kuis 0 0 0 0.00 1 1 1 1.00
8 asset tetap Investasi Jangka Panjang 0 0 0 0.00 1 1 1 1.00
9 asset tetap Aset Tetap 1 1 1 1.00 0 0 0 0.00
10 asset tetap Aset tetap Lanjutan 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
11 liabilitas Liabilitas Lancar 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
12 akuntansi untuk persekutuan |Akuntansi Persekutuan 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
13 |akuntansi untuk persekutuan Aku-ntan5| Persekutuan 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Lanjutan
14 [Skuitasuntukperseroan |, (oo Terbatas 1| 1| 1| 200 | 2| 1] 1] 100
terbatas
15 laporan arus kas - 0 0 0 0.00 0 0 0 0.00
Jumlah 12.00 Jumlah 12.00
Skor 80.00 Skor 80.00
Skor Akhir 80.00
Keterangan : Padang, November 2019
TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Daniati Puttri, SE., M.Si
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Novia Rahmawati, SE.,M.Si., Ak
Soal memiliki | Tiap Soal Tingkatan Jumlah
Bobot| MK Waiib/ Kesesuaia | Validasi Soal | Soal memiliki | Informasi yg memiliki | Soal Sudah di| Waktu yang uk
No. Kode MK Nama MK oho - al n dengan |(gunakan form|kisi-kisi bobot| lengkap: bahasa yang | level analisis/ | disediakan sxor
SKS | Pilihan S - . X X permata
RPS/SAP | Validasi soal) | penilaian waktu, sifat mudah evaluasi/ proporsional .
m n A n kuliah
ujian, dll dipahami mencipta
1 | 1211612302 |Pengantar Akuntansi Il 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
2
3
Jumlah Skor 100.00
Rata Skor 100.00
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Novia Rahmawati, SE.,M.Si.,Ak
A Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Ketepatan Pronors| Jumlah
No. Kode MK Nama MK cooct MK.‘.Na”b/ poeaibadd . L Bobot Nilai sesuai L Mahasiswa sier
SKS Pilihan | tugas-tugas (PR | Penilaian | Penilaian Penyerahan permata
. Komponen o Yang Lulus X
atau makalah) 2| Proses Hasil . Nilai kuliah
Penilaian pada RPS
20%
1 1211612302 |Pengantar Akuntansi Il 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.87 97.83
2
3
Jumlah Skor 97.8
Rata Skor 97.8
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN : GENAP/ 2018-2019
Uraian
) Jumlah .. | Rata-
No. Nama Matakuliah Perencanaan | Keterampilan Suasana o Nilai Skor | Keterangan
Responden i X R Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar Pembelajaran
1 ) . |Pengantar Akuntansi Il 47 3.17 3.09 3.13 3.08 3.12
——Novia Rahmawati, - )
LSE M.Si. Ak Pengantar Akuntansi Il 46 3.17 3.1 3.09 3.15 313 | 3.20 | 79.98 Baik
37T Pengantar Akuntansi Il 47 3.46 3.32 3.33 3.30 3.35
Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN  : GENAP/ 2018-2019
. . - Kuisioner | Rata-r r | Ratakinerj
No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian usq ¢ ata ata.pe ata 'e a
mahasiswa | Matakuliah | Pembelajaran
y [Novia Rahmawat) Pengantar Akuntansi Il 8000 | 10000 | 97.83 79.98 87.78 87.78
SE.,M.Si., Ak
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Daniati Puttri, SE., M.Si
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Novia Rahmawati, SE.,M.Si.,Ak
No Judul Artikel Jenis Publikasi | Nema JurnallProceeding] | Ketual o 1 Ketual | o iana | skor | RateRata
buku/HKI Anggota Anggota Skor
Pengaruh Ability, Socio Demografi,
Self Efficacy terhadap Intensi .
1 . . Laporan Penelitian Ketua 60 Ketua LPPM 85 70
Berwirausaha Masyarakat Asli
Kepulauan mentawai

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

Padang, November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Novia Rahmawati, SE.,M.Si., Ak
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota | Jenis Publikasi | Nama Jurnal/lProceeding | Skor [ Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Pelatihan tentang Penyusunan
Laporan Keuangan pada Unit-unit
1 Usaha Perusahaan Daerah Anggota Laporan 80 |Pemkab 100 88
Kemakmuran Mentawai, 13-14

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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Form Penunjang

FAKULTAS

PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
AKUNTANSI
GENAP/ 2018-2019

No

Nama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang

Skor

1 Novia Rahmawati, SE.,M.Si.,Ak

3

80

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

Padang, November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |Novia Rahmawati, SE.,M.Si.,Ak 70 90 80

Rekapitulasi Kinerja Dosen

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir[ Kinerja | Nilai Tambah
1 [Novia Rahmawati, SE.,M.Si.,Ak 87.78 70 88 80 80 80.79 |Baik
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat baik
70- 84,9 Baik
55 -69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Daniati Puttri, SE., M.Si
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi AKUNTANSI
Dosen Nurhuda, S.E., M.E
MK  Statistik Ekonomi
Kode 1311622305
Tahun 2018-2
Skor Konten - |Skor Tatap Muka -
™ Rencana Materi Realisasi ita i o
Kis AlKIs B|KIs ¢| Rata |Kis A|KIs B|KIs | Rata
1 Kontrak Perkuliahan dan
Pardshuluai KONTRAK BELAJAR dan PENDAHULUAN | 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
2 |Penyajian Data PENYAJIAN DATA 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
5 Ukuran Pemusatan dan Ukuran UKURAN PEMUSATAN dan UKURAN 3 g i 1,00 1 i 1 1,00
Penyebaran PENYEBARAN
Ukuran Pemusatan dan Ukuran UKURAN PEMUSATAN dan UKURAN
4 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Penyebaran Lanjutan PENYEBARAN LANJUTAN
5 |Konsep Dasar Probabilitas KONSEP DASAR PROBABILITAS 1 1 1 1,00 1 1 0 1,00
6  |Distribusi Probabilitas Diskrit Distribusi PROBABILITAS Diskrit 1 1 1 1,00 1 0 0 0,50
7  |Distribusi Probabilitas Normal DISTRIBUSI PROBABILITAS NORMAL 1 : | 1 1,00 1 1 1 1,00
8  |Distribusi Sampling Distribusi Sampling 1 1 1 1,00 0 1 1 0,50
9 Teori Pendugaan Teori Pendugaan 1 1: 1 1,00 1 1 1 1,00
10 |Pengujian Hipotesis PENGUIJIAN HIPOTESIS 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
11 |Pengujian Hipotesis Lanjutan Analisis Regresi dan Korelasi 1 1 1 1,00 0 1 1 0,50
12 |Analisis Regresi dan Korelasi Apalisly Regrest dow Korelasd 1l1|1] 1200|210 0] os0
Lanjutan
Analisis Regresi dan Korelasi
13 v PRAKTIKUM DENGAN MS. EXCEL 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Lanjutan
g [Frekikumiishor stttk PRAKTIKUM DENGAN SPSS 1]1|1] w0 |10l 1]| os0
ekonomi
g |[Fratkamn T Sxbos: sl agt PRAKTIKUM DENGAN SPSS 1] 1 100 | 1| 1] 1] oo
ekonomi
Jumlah 15,00 Jumlah 12,50
Skor 100,00 Skor 83,33
Skor Akhir 95,00
Keterangan : Padang, November 2019

TM =Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka
diberi nilai 1dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi AKUNTANSI
Dosen Nurhuda, S.E., M.E
MK  KEBUNGHATTAAN
Kode 1311612203
Tahun 2018-2
Skor Konten kor Tatap M
™ Rencana Materi Realisasi Ralal-lhlalb l‘dﬂata-lhla
Kis A Kis A
1 Kontrak Belajar dan Pendahuluan (Kontrak Belajar dan Pendahuluan 1 1,00 1 1,00
5 Pendidikan dan Perjuangan
Pendidikan dan Perjuangan Politik |Politik L 1.00 0 0,00
Fokus Pada Perjuangan Fokus Pada Perjuangan
3 Kemerdekaan Kemerdekaan 1 1,00 1 1,00
4 |T1a nggungjawab Terhadap Sejarah |Tanggungjawab Terhadap Sejarah 1 1,00 1 1,00
5 |Tokoh dan Teladan Bangsa Tokoh dan Teladan Bangsa 1 1,00 1 1,00
6 Derfu.)krasi dan Infiependensi Derfu?krasi dan Infiependensi 1 1,00 1 1,00
Politik Luar Negeri Politik Luar Negeri
Penghayatan ma dan Sosial Penghayatan ma dan Sosial
7 nehay Aga Ehay Aga 1 1,00 ] 4,00
Budaya Budaya
8 Pendidikan Bermartabat Pendidikan Bermartabat 1 1,00 1 1,00
9 Koperasi, Ekonomi Kerakyatan dan |Koperasi Ekonomi Kerakyatan dan 1 1,00 1 1,00
Hattanomics Hattanomics
10 Presentasi dan Diskusi dengan Presentasi dan Diskusi dengan
Topik Terpilih 1 Topik Terpilih 1 1 1,00 1 1,00
11 Prﬁ_‘.entaﬂ_c!an Diskusi dengan Prﬁ_‘.entaﬂ_c!an Diskusi dengan 1 1,00 1 1,00
Topik Terpilih 2 Topik Terpilih 2
12 Presentasi dan Diskusi dengan Presentasi dan Diskusi dengan 1 1,00 0 0,00
Topik Terpilih 3 Topik Terpilih 3
13 Presentasi dan Diskusi dengan Presentasi dan Diskusi dengan
Topik Terpilih 4 Topik Terpilih 4 1 1,00 1 1,00
14 Presentasi dan Diskusi dengan Presentasi dan Diskusi dengan
Topik Terpilih 5 Topik Terpilih 5 1 1,00 0 0.00
15 Review dan Kisi-Kisi Review dan Kisi Kisi UAS 1 1,00 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 11,00
Shor 104,00 Skor 73,33
Skor Akhir 92,00
Keterangan : Padang, November 2019

TM=Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata =Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = {70 % x skor konten }+ {30% x skor Tatap Muka)

Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Nurhuda, S.E., M.E
Soal memiliki Tiap Soal Tingkatan Soal
- Kesesuaian | ValidasiSoal | Soal memiliki | Informasiyg memiliki Sudah di level Waktu yang | Jumlah skor
Bobot | MK Wajib/ s o A
No. Kode MK Nama MK SKS pilihan dengan (gunakan form| kisi-kisi bobot lengkap: bahasa yang analisis/ disediakan permata
RPS/SAP Validasi soal) penilaian waktu, sifat mudah evaluasi/ proporsional kuliah
ujian, dlIl dipahami mencipta
1 1311622305 |Statistik Ekonomi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
2 1311612203 |KEBUNGHATTAAN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
3
Jumlah Skor 200.0
Rata Skor 100.0
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola M, SE., M.Si
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Nurhuda, S.E., M.E
Cakupan Penilaian cl;n
pobot R Ketepat: Proporsi | Jumlah
i Bobot Nilai =
Kod Bobot | MK Wajib/ pada = Waktu |Mahasisw| skor
st B il SKS Pilihan tugas- | Penilai Penilai: u sesua Penyerah-| aYang | permata
tug:; :PR Proses Hasil Panilaia pada an Nilai Lulus kuliah
S
makalah) i
1 1311622305 |Statistik Ekonomi 3 Wajib 1 1 1 1 0,84 97,3
2 1311612203 |KEBUNGHATTAAN 3 Wajib I 1 1 1 1 0,98 99,7
Jumlah Skor 197,0
Rata Skor 98,5
Keterangan: Padang, Movember 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola M, SE., M.Si
FORM HASIL BEVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN GENAP/ 2018-2019
Uraian
Jumlah Rata-
No. Nama Matakuliah . % Per Keter Suasana o Nilai Skor | Keterangan
P Porbadishan g Pembelaiaran | Kedisiplinan rata
1 KE BUNG HATTA AN 44 3,53 3,51 3,51 3,53 3,52 | 352 88,00 | Sangat Baik
2 STATISTIK EKONOMI 39 3,50 3,51 3,54 3,53 3,52
3 Numuca S8 E STATISTIK EKONOMI 45 3,61 3,56 3,55 3,57 3,57 | 3,46 | 86,60 | Sangat Baik
4 STATISTIK EKONOMI 50 3,35 3,28 3,28 3,29 3,30

Padang, November 2019

Tim Monev-|

n

Arie Frinola M, SE., M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN  : GENAP/ 2018-2019
No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian Kumo‘ner Rata-rata.per Rata kln'erja
mahasiswa | Matakuliah Pembelajaran
1 Nurhuda, S.E., M.E Statistik Ekonomi 95.00 100.00 97.33 88.00 96.03 95.33
2 KEBUNGHATTAAN 92.00 100.00 99.67 86.60 94.63
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Arie Frinola M, SE., M.Si
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Nurhuda, S.E., M.E
: _ i Nama JurnallProceeding/ Ketual Ketual Rata-Rata
No Judul Artikel Jenis Publikasi bukuHK Anggota Skor Anggota Sumber dana Skor Skor
Penyusunan Rencana Aspek
1 |Sosial Ekonomi Pengelolaan Laporan Penelitian Anggota | 45 | Anggota |Instansilainnya| 100 67
Terumbu Karang (RPTK)
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Arie Frinola M, SE., M.Si
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyvarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Nurhuda, S.E., M.E :
No Judul Pengabdian KetuafAnggota | Jenis Publikasi | Nama Jurnal/Proceeding |Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
PELATIHAN PENYUSUNAN
LAPORAN KEUANGAN -
1 PERUSAHAAN DAERAH Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78
KEMAKMURAN MENTAWAI
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Arie Frinola M, SE., M.Si
GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2 Page 77



Form Penunjang

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
AKUNTANSI
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 Nurhuda, S.E., M.E 6 90
Padang, November 2019

Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
AKUNTANSI
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 Nurhuda, S.E., M.E 70 90 80
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Arie Frinola M, SE., M.Si
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung +Pendidikan | Skor Akhir[ Kinerja | Nilai Tambah
1 |Nurhuda, S.E., M.E 95.33 67 18 90 80 83.52 Baik
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat haik
70- 84,99 Baik
55 -69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Arie Frinola M, SE., M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi AKUNTANSI
Dosen Popi Fauziati, S.E.,M.Si., Ak ,CA
MK Akuntansi Sektor Publik
Kode 1311634304
Tahun 2018-2
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten|_ . Rata RO TP M, e
Kis D Kis D
1 Kara.kterlstlk dan Lingkungan Sektor | Ka ra.kterl stik dan Lingkungan Sektor 1 1,00 1 1,00
Publik Publik
2 Akuntansi Manajemen Sektor Publik |Akuntansi Manajemen Sektor Publik 1 1,00 1 1,00
Sistem Pengendalian Manajemen Sistem Pengendalian Manajemen
3 1 1,00 1 1,00
Sektor Publik Sektor Publik
4 Penganggaran Sektor Publik Penganggaran Sektor Publik 1 1,00 1 1,00
5 Jenis jenis Anggaran Sektor Publik  (lenis jenis Anggaran Sektor Publik 1 1,00 1 1,00
6 Analisis Investasi Publik Analisis Investasi Publik 1 1,00 1 1,00
7 Penentuan Harga Pelayanan Publik |Penentuan Harga Pelayanan Publik 1 1,00 1 1,00
8 Pengukuran Kinerja Sektor Publik Pengukuran Kinerja Sektor Publik 1 1,00 0 0,00
9 Tekn!k Akuntansi Keuangan Sektor Tekn!k Akuntansi Keuangan Sektor 1 1,00 0 0.00
Publik Publik
10  |Laporan Keuangan Sektor Publik Laporan Keuangan Sektor Publik 1 1,00 0 0,00
1 Urgensi Pengembangan Akuntansi Urgensi Pengembangan Akuntansi 1 1,00 1 1,00
Keuangan SP Keuangan SP
12 |Value For Money Audit Value For Money Audit 1 1,00 1 1,00
13  |Akuntansi untuk Partai Politik Akuntansi untuk Partai Politik 1 1,00 1 1,00
14 |Proses Audit Kinerja Proses Audit Kinerja 1 1,00 1 1,00
15 |Akuntansi Lingkungan Akuntansi Lingkungan 1 1,00 1 1,00
Jumbsh 15,00 Jumkh 12,00
Skor 100,00 Skor 80,00
Skor Akhir 94,00
Keterangan : Padang, November 2019

TM=Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi
nilai 1 dan jika tidak diberi nilai ©
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = {70 % x skor konten )+ {30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI
Dosen : Popi Fauziati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA
MK  : Sistim Informasi Akuntansi
Kode : 1311634303
Tahun : 2018-2
Skor Konten Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata Rata-Rata
KisB | KIsC KisB | KlsC
1 SIA Sebuah Tinjauan Menyeluruh |SIA Sebuah Tinjauan Menyeluruh 1 1 1,00 1 1 1,00
2 Tinjauan Pemrosesan Transaksi  |Tinjauan Pemrosesan Transaksi 1 1 1,00 1 1 1,00
3 Sistem Teknik Dokumentasi Sistem Teknik Dokumentasi 1 1 1,00 1 1 1,00
4 Data Relational Data Relational 1 1,00 1 1 1,00
5 Penipuan Komputer Penipuan Komputer 1 1 1,00 1 1 1,00
5] Pengendalian SIA Pengendalian SIA 1 1 1,00 1 1 1,00
7 Pengenda.llan untuk Keamanan Pengenda.llan untuk Keamanan 1 1 1,00 1 1 1,00
Informasi Informasi
1 Pengauditan S| berbasis Komputer|Pengauditan Sl berbasis Komputer 1 1 1,00 0 0 0,00
9 ilstem Penjualan dan Penerimaan Sistem Penjualan dan Penerimaan Kas 1 1 1,00 0 0 0,00
as
10 Sistem Pembelian dan Sistem Pembelian dan Pengeluaran Kas 1 1 1,00 0 0 0,00
Pengeluaran Kas
11 Sistem Produksi Sistem Produksi 1 1 1,00 1 1 1,00
12 |Sistem SDM dan Penggajian Sistem SDM dan Penggajian 1 1 1,00 1 1 1,00
13 Sistem Buku Besar dan Pelaporan |Sistem Buku Besar dan Pelaporan 1 1 1,00 1 1 1,00
14 |Pengantar Pengembangan S| Pengantar Pengembangan Sl 1 1 1,00 1 1 1,00
15 |Strategi Pengembangan SIA Strategi Pengembangan SIA 1 1 1,00 1 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 12,00
Skor 100,00 Skor 80,00
Skor Akhir 94,00
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai

1dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka =jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Popi Fauziati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA
Soal memiliki Tiap Soal Tingkatan Soal
Bobot | MK Wajib/ Kesesuaian | Validasi Soal | Soal memiliki | Informasiyg memiliki Sudah dilevel | Waktuyang | Jumlah skor
No. Kode MK Nama MK SKS PiIihaJn dengan (gunakan form| kisi-kisi bobot lengkap: bahasa yang analisis/ disediakan permata
RPS/SAP Validasi soal) penilaian waktu, sifat mudah evaluasi/ proporsional kuliah
ujian, dil dipahami mencipta
1 1311634304 |Akuntansi Sektor Publik 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
2 1311634303 |[Sistim Informasi Akuntansi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
3
Jumlah Skor 200.0
Rata Skor 100.0
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola M, SE., M.Si

EVALUASI METODE PENILAIAN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Popi Fauziati, S.E.,M.Si,,Ak.,CA
Ti ansi
Cakupan Penilaian dan
e Akuntabilitas |Ketepatan| Proporsi | Jumlah
Bobot | MK Wajib/ d Bobot Nilai Waktu (Mahasisw| skor
No. Kocle W NAm= MIC SKs Pilihan ur..:;a:- Fendaian | [Pemkian sesuai Penyerah-| aYang | permata
tugas (PR| Proses Hasil PeKr::i‘I:‘;:““da = Mk ki kiish
atau Rpspa
makalah)
1 1311634304 |Akuntansi Sektor Publik 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,95 99,2
2 1311634303 |Sistim Informasi Akuntansi 3 Wajib 1 1 1 it 1 0,95 99,2
Jumlah Skor 198,3
Rata Skor 99,2
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah =jumlah skor/lumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola M, SE., M.Si
FORM HASIL BYALUAS| KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
Uraian
: Jumlah _ | Rata-
No. Nama Matakuliah Per I il 5 Nilai Skor Keterangan
Respondi F = ta
RESRCER Perkuliahan Mengajar Pembelajaran Redsipinan h
1 43 3,31 3,29 3,29 3,30 3,30
1 Sistim Infy i Akuntansi - - - - - 3,31 | 8269 Baik
2 |Popi Fauziati, 5.E. MSi. Ak, CA[ > O AKUNANST TSy 331 333 332 331 | 332 2
3 Akuntansi Sektor Publik 20 3,24 323 323 3,28 325 | 325 |81,13 Baik

Padang, November 2019
Tim Manev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN  : GENAP/ 2018-2019
No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian Ku|5|o.ner Rata-rata'per Rata kln‘erja
mahasiswa | Matakuliah | Pembelajaran
1 |Popi Fauziati, Akuntansi Sektor Publik 94.00 100.00 99.17 82.69 95.19 95.11
2 |S.E,M.Si., Ak, CA Sistim Informasi Akuntansi 94.00 100.00 99.17 81.13 95.03 '
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Arie Frinola M, SE., M.Si
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI )
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Popi Fauziati, S.E.,M.Si., Ak.,CA
; . . Nama JurnallProceeding/ Ketual Ketual Rata-Rata
No Judul Artikel Jenis Publikasi bukwHKl Anggots Skor Anggota Sumber dana | Skor Skor
The Effect of Audit Quality,
1 |Accounting Conservatism and Proceeding Internasional APSS Ketua 20 Ketua Mandiri 75 78
Sales Growth on Tax Avoidance
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Arie Frinola M, SE., M.Si
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Popi Fauziati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota | Jenis Publikasi | MNama Jurnal/lProceeding |Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
1 Panyusunan Laparan Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78
Keuangan
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Arie Frinola M, SE., M.Si
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Form Penunjang

FAKULTAS
PROGRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS

AKUNTANSI

GENAP/ 2018-2019

No MNama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang

Skor

1 Popi Fauziati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

3

80

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS

AKUNTANSI
GENAP/ 2018-2019

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

4

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 Popi Fauziati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA 90 90 90
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Arie Frinola M, SE., M.Si
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir| Kinerja [ Nilai Tambah
1 |Popi Fauziati, S.E.,M.Si. Ak.,CA 95.11 78 78 80 90 87.25 |Sangat Baik
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat haik
70- 84,99 Baik
55 -69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Arie Frinola M, SE., M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi AKUNTANSI

Dosen Resti Yulistia Muslim, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

MK Pengantar Akuntansi Il
Kode 1311622308

Tahun2018-2
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten Rata-Rata [Skor Tatap MUHRata-Rata
Kis BlKIs CKIs D Kis B|Kls C|Kls D

1 iia:sabus, Pengendalian Internal dan Silabus Pengendalian internal dan kas 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
2 |Pengendalian Kas melalu bank Pengendalian Kas 1 1 1 1,00 1 1 0 0,67
3  |Piutang Piutang 1 1 1 1,00 1 0 1 0,67
4 |Persediaan Barang Dagang Persediaan Barang Dagang 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
5 |Persediaan Barang Dagang Persediaan Barang dagang 1 1 1 1,00 0 0 0 0,00
6 |lnvestasi Investasi dan Akuntansi Nilai Wajar 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
7 Investasi Investasi dan Akuntansi Nilai Wajar 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
8 |AsetTetap Aset tetap 1111 1,00 0| 1|0 0,33
9 |Aset Tetap Aset tetap 1111 1,00 1 0| 1 0,67
10 |uabilitas E:‘:ii::;s Jangka Pendek dan Jangka 111 oo | 1]1]1 1,00
11 |uabilitas ;':‘:;;':;5 Jangka Pendek dan Jangka 1111 00 o] 1]o0 0,33
12 |Persekutuan Persekutuan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
13 |Perseroan Terbatas Perseroan Terbatas 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
14 |Perseroan Terbatas Perseroan Terbatas 1 1 1 1,00 0 1 1 0,67
15 |lLaporanarus kas Laporan Arus Kas 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 11,33

Skor 100,00 Skor 75,56

Skor Akhir 92,67

Keterangan :
TM = Tatap Muka

Padang, November 2019

Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai

1dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Arie Frinola M, SE., M.Si
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI
Dosen : Resti Yulistia Muslim, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

MK : Akuntansi Keuangan 2
Kode : 1311634301
Tahun : 2018-2
Skor Konte
™ Rencana Materi Realisasi Or Ton™eN | Rata-Rata
Kis C
Hutang lancar dan Hutang Silabus Liabilitas jangka
1 S 1 1,00 1 1,00
kontijensi pendek
2 Hutang lancar dan kontijensi Liabilitas langka Pendek 1 1,00 1 1,00
3 Hutang jangka panjang Liabilitas Jangka Panjang 1 1,00 1 1,00
4 Hutang jangka panjang Liabilitas Jangka Panjang 1 1,00 0 0,00
5 Hutang jangka panjang Liabilitas Jangka Panjang 1 1,00 1 1,00
6 Hutang jangka panjang Liabilitas Jangka Panjang 1 1,00 1 1,00
7 Ekuitas pemegang saham Ekuitas Saham 1 1,00 1 1,00
8 Ekuitas pemegang saham Ekuitas Saham 1 1,00 1 1,00
9 EII<U|tas pemegang saham-laba EII<U|tas Saham Laba 1 1,00 1 1.00
ditahan ditahan
Ekuitas pemegang saham-laba Ekuitas Saham Laba
10
ditahan ditahan 1 1,00 1 1,00
Sekuritas dilutif dan laba per
11 P Sekuritas dilutif 1 1,00 1 1,00
saham
12  |Akuntansi Sewa Guna Usaha Akuntansi sewa guna usaha 1 1,00 1 1,00
13 Akuntansi Sewa Guna Usaha Akuntansi sewa guna usaha 1 1,00 1 1,00
14 Perubahan akuntansi dan analisis Pert..lb.ahan akuntansi dan 1 1,00 o 0,00
kesalahan ahaisis kesalahan
15 Perubahan akuntansi dan analisis Pertilb'ahan akuntansi dan 1 1,00 1 1,00
kesalahan anaisis kesalahan
15,00 13,00
100,00 86,67
96,00
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Kenten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka}

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Resti Yulistia Muslim, S.E.,M.Si.,Ak.,CA
Soal memiliki |  Tiap Soal Tingkatan Soal
Bob MK Wailb, Kesesuaian | ValidasiSoal | Soal memiliki | Informasiyg memiliki Sudah di level Waktuyang | Jumlah skor
No. Kode MK Nama MK :K:t P_I_haJI / dengan (gunakan form| kisi-kisi bobot lengkap: bahasa yang analisis/ disediakan permata
finan RPS/SAP Validasi soal) penilaian waktu, sifat mudah evaluasi/ proporsional kuliah
ujian, dil dipahami mencipta
1 1311622308 |Pengantar Akuntansi Il 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
2 1311634301 |Akuntansi Keuangan 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
3
Jumlah Skor 200.00
Rata Skor 100.00
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola M, SE., M.Si
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Resti Yulistia Muslim, S.E.,M.Si., Ak.,CA
Transparansi
Cakupan Penilaian dan
bobot Akuntabilitas | Ketepatan| Proporsi | Jumlah
No. Kode MK Narmna MK Bobot MK_\_ﬂl‘a\jll:m|I e Bobot Nl_|al Waktu [Mahasisw| skor
SKS Pilihan e s sesuai Penyerah-| aYang | permata
tugas- | Penilaian | Penilaian K - Nt Lail kufiah
tugas ([PR| Proses Hasil : ,Pn ST UL L s
Penilaian pada
atau RPS
makalah)
1 1311622308 |Pengantar Akuntansi Il 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,86 97,7
2 1311634301 |Akuntansi Keuangan 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,92 98,7
Jumlah Skor 196,3
Rata Skor 98,2
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/lumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola M, SE., M.Si
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSBEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN GENAP/ 2018-2019
Uraian
No. Nama Matakuliah J"mlaj' Keter il 5 e i Nilal F:::_ Skor | Keterangan
: P h M ¢ ‘I P bel. : an ok
1 Pengantar Akuntansi || 38 3,33 3,28 3,29 3,29 3,30
2 Resti Yulistia Muslim, 5., MSi. Ak, CA PEHgantarAkuntansT 1l 26 3,32 3,36 3,36 3,35 3,35 | 343 | 8583 | SangatBaik
3 Pengantar Akuntansi || 36 377 3.60 3,59 3,66 3,66
4 Akuntansi Keuangan 2 38 338 3,39 3,37 3,38 3,38 3,38 | 8450 Baik

Padang, MNovember 2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN  : GENAP/ 2018-2019
Kuisi Rata-| Rata kinerj
No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian umo.ner ata rata'per ata |n‘erja
mahasiswa | Matakuliah Pembelajaran
1 |Resti Yulistia Muslim, Pengantar Akuntansi Il 92.67 100.00 97.67 85.83 94.68 95.50
2 |S.E.,M.Si.,Ak.,CA Akuntansi Keuangan 2 96.00 100.00 98.67 84.50 96.32 '
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Arie Frinola M, SE., M.Si
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Resti Yulistia Muslim, 5.E.,M.Si.,Ak.,CA
Nama JurnalProceeding/ Ketua/ Ketual Rata-Rata
No Judul Artikel Jenis Publikasi bukwHKI Anggota Skor An Sumber dana Skor Skor
Persepsi dosen terhadap
pentingnya Intellectual Capital
Universitas, Sebuah Studi
1 |Perbandingan Antara Laporan Penelitian Anggota 45 | Anggota | Perguruan Tinggi 85 61
Universitas Negeri dan
Universitas Swasta di Sumatera
Barat
Pengaruh Sikap, Norma
Subyektif dan Komitmen Konferensi llmiah
2 |Organisasi Terhadap Niat Untuk Proceeding Masional - Anggota 55 | Anggota Mandiri 75 63
: Akuntansi VI
Melakukan Tindakan
Whistleblowing

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS

AKUNTANSI

GENAP/ 2018-2019

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

DOSEN Resti Yulistia Muslim, S.E.,M.Si.,Ak.,CA
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota | Jenis Publikasi | Nama JurnalProceeding | Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Sosialisasi tentan
1 8 . Anggota Laporan 80 |Mandiri 75 78
pengelolaan uang rupiah

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si
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Form Penunjang

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS

AKUNTANSI

GENAP/ 2018-2019

No

Nama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang

Skor

1

Resti Yulistia Muslim, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

5

90

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS

EKONOMI DAN BISNIS

Padang,
Tim Monev-In

November 2019

Arie Frinola M, SE., M.Si

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |Resti Yulistia Muslim, S.E.,M.Si.,AK 80 90 85
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Arie Frinola M, SE., M.Si
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM [ Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir| Kinerja Nilai Tambah
y |Restl Yulistia Muslim, 95.50 63 | 78| 9 8 8245 | Baik *
S.E.,M.Si., Ak.,CA
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Arie Frinola M, SE., M.Si
GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2 Page 88



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI
Dosen : Siti Rahmi, SE.,M.Acc.,Ak
MK  : Analisis dan Perancangan Sistem
Kode :1311646305
Tahun :2018-2
) L. Skor Konten Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata Rata-Rata
Ak.6.C | Ak.6.D Ak.6.C | Ak.6.D
RPS, Kontrak kuliah, Slstc.em. Perkul|aha|_'\ Kontrak
1 Penilaian dan penjelasan 1 1 1.00 1 1 1.00
Pendahuluan i K
Materi M.Access basic data
2 Sistem file dan objek basis Sistem file dan sistem basis 1 1 1.00 1 1 1.00
data data
3 Model data relasional sistem informasi akuntansi 1 1 1.00 1 1 1.00
4 Perancangan basis data perancangan basis data 1 1 1.00 1 1 1.00
create database
5 Perancangan basis data perancangan basis data 1 1 1.00 1 1 1.00
create table
6 Teknik NormallsaS|.dan. relationship table database 1 1 1.00 1 1 1.00
melakukan Normalisasi
7 Teknik NormallsaS|.dan. relationship query design 1 1 1.00 1 1 1.00
melakukan Normalisasi
8 uTsS Membuat form sederhana 0.00 1 1 1.00
Bahasa query button dan subform 0.00 1 1 1.00
10 Manipulasi data dengan data dengan bahasa query 1 1 1.00 1 1 1.00
bahasa query dan report
11 Proses query dan optimasi proses optimasi query 1 1 1.00 1 1 1.00
12 query, report mendesain form query 1 1 1.00 1 1 1.00
Manaj basis data, tabel
13 anajemen basis data, tabe membuat report laporan 1 1 1.00 1 1 1.00
s/d menu (report laporan)
membuat switchboard dan
14 Pemrograman Database lanjut report operasi 1 1 1.00 1 1 1.00
database
Implementasi sistem basis
15 data dalam proyek review materi ujian akhir 0 0 0.00 1 1 1.00
pengembangan sistem
Jumlah 12.00 Jumlah 15.00
Skor 80.00 Skor 100.00
Skor Akhir 86.00
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka
diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Page 89



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI
Dosen : Siti Rahmi, SE.,M.Acc.,Ak
MK : Pengantar Akuntansi Il
Kode :1111622314
Tahun :2018-2
A . Skor Konten Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata Rata-Rata
EP.2.A EP.2.A
1 silabus, pengendalian internal Kontra?k perkullah.an (Eian 1 1.00 1 1.00
dan kas materi pengendalian internal
2 pengendalian kas melalui Pengendalian lf?S r.nelaw 1 1.00 1 1.00
bank bank & rekonsiliasi bank
analisis piutang dan
3 piutang penggolongan piutang tak 1 1.00 1 1.00
tertagih
sifat dan karakteristik piutang
4 |wesel tagih wesel serta perhitungan 1 1.00 1 1.00
bunga dan ayat jurnal piutang
wesel
pengendalian internal atas
5 persediaan barang dagang biaya persediaan FIFO LIFO 1 1.00 1 1.00
dan Average sistem perpetual
pengendalian internal atas
6 persediaan barang dagang biaya persediaan FIFO LIFO 1 1.00 1 1.00
dan Average sistem periodik
7 |investasi akun nilai wajar investasi akun nilai wajar 1 1.00 0 0.00
obligasi dan saham
k kteristik t tetap bi
8 |asset tetap arakteristicaset tetap biaya 1 1.00 1 1.00
perolehan aset tetap
penyusutan aset tetap dan
9 asset tetap penghentian atau pelepasan 1 1.00 1 1.00
aset tetap
10  |asset tetap aset tetap sumber alam dan 1 1.00 1 1.00
aset tidak berwujud
kewajiban utang jangka
11 liabilitas pendek dan sistem akuntansi 1 1.00 1 1.00
untuk penggajian
12 akuntansi untuk persekutuan karakterilstlk persekutuan dan 1 1.00 1 1.00
pembagian laba
13 akuntansi untuk persekutuan likuiditas persekutuan dan 1 1.00 1 1.00
laporan persekutuan
14 ekuitas untuk perseroan karak'Fe.rlstlk PT Modal saham 1 1.00 1 1.00
terbatas dan dividen
15 laporan arus kas review materi ujian akhir 0 0.00 1 1.00
Jumlah 14.00 Jumlah 14.00
Skor 93.33 Skor 93.33
Skor Akhir 93.33
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka
diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Siti Rahmi, SE.,M.Acc.,Ak
Soal memiliki | Tiap Soal Tingkatan Jumiah
Bobot| MK Waiib/ Kesesuaia | Validasi Soal | Soal memiliki | Informasi yg memiliki Soal Sudah di| Waktu yang skor
No. Kode MK Nama MK sKs | Pilih aJn n dengan |(g form| kisi-kisi bobot| lengkaf bahasa yang | level analisis/ | disediakan e
RPS/SAP | Validasi soal) | penilaian waktu, sifat mudah evaluasi/ proporsional P .
M . N n kuliah
ujian, dll dipahami mencipta
Analisis dan Perancangan .
1 | 1311646305 |_. 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
Sistem
2 1111622314 |Pengantar Akuntansi Il 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
3
Jumlah Skor 200.00
Rata Skor 100.00
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Siti Rahmi, SE.,M.Acc.,Ak
T Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
otopst Proporsi A
No. Kode MK Nama MK Sonct MK.Yva"bl eoadbacd Bobot Nilai sesuai WL Mahasiswa dep
SKS Pilihan |tugas-tugas (PR| P P K Penyerahan Yang Lulus permata
atau makalah) 2| Proses Hasil L Nilai g kuliah
20% Penilaian pada RPS
Analisis dan P
1 | 1311646305 [7N3"S'S Gan Ferancangan 3 Waijib 1 1 1 1 1 1 100.00
Sistem
2 1111622314 |[Pengantar Akuntansi Il 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100.00
3
Jumlah Skor 200.00
Rata Skor 100.00
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka O
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
Jumlah Uraian Rat
No. Nama Matakuliah umia Perencanaan | Keterampilan Suasana - Nilai ata- Skor | Keterangan
Responden ) ) ) Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar Pembelajaran
1 N . Anallﬂs dan Perancangan 35 3.69 3.69 3.70 3.68 3.69 361 | 9031 | sangat Baik
2 [Siti Rahmi, SE.,M.Acc.,Ak [Sistem 35 3.52 3.57 3.53 3.52 3.54
3 Pengantar Akuntansi Il 28 3.61 3.60 3.58 3.63 3.61 3.61 | 90.13 | Sangat Baik

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN  : GENAP/ 2018-2019
. . - Kuisioner | Rata-rataper | Ratakinerja
No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian . i L
mahasiswa | Matakuliah | Pembelajaran
1 Siti Rahmi, SE.,M.Acc., Ak Analisis dan Peranca.ngan Sistem 86.00 100.00 100.00 90.31 92.03 93.86
2 Pengantar Akuntansi Il 93.33 100.00 100.00 90.13 95.68
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Daniati Puttri, SE., M.Si
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI u
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019 ——
DOSEN Siti Rahmi, SE.,M.Acc.,Ak
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama JurnallProceeding/ | - Ketua/ Skor Ketua/ Sumber dana | Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Anggota Skor
Analisis Implementasi Sistem
Informasi Akuntansi Komputerisasi
dengan menggunakan Technology . "
1 Acceptance Model (TAM) Pada Laporan Penelitian Ketua 60 Ketua LPPM 85
Kantor Pelayanan Pajak Pratama
Padang
Factors Affecting The digital Asia Proccedings of Social
2 |Development of The Economy |Proceeding Internasional Scinces (APSS) Langkawi Ketua 80 Ketua Mandiri 75 78
in Western Sumatra Malaysia
Testing on Actual Use and User The Journal of Social
Satisfaction Enterprise Resource . Sciences Research ISSN(e): "
3 |planning on Banking Companies in ['U"! Internasional 2411-9458, ISSN(p): 2413- | "M€EC@ | 65 | Anggota LPPM 8
West Sumatera 6670
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Daniati Puttri, SE., M.Si
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Siti Rahmi, SE.,M.Acc.,Ak
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota | Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding | Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Pelatihan tentang Penyusunan
1 Laporan Keuangan pada Unit-unit A L 80 |pemkab 100 88
Usaha Perusahaan Daerah nggota aporan emka
Kemakmuran Mentawai, 13-14
Padang, November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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Form Penunjang

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
AKUNTANSI
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 |Siti Rahmi, SE.,M.Acc.,Ak

7 100

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |Siti Rahmi, SE.,M.Acc.,Ak 70 90 80

Rekapitulasi Kinerja Dosen

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir[ Kinerja | Nilai Tambah

1 [Siti Rahmi, SE.,M.Acc.,Ak

93.86 78 88 100 80 87.63 |Sangat Baik XX

Capaian Kinerja :

Padang, November 2019

Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Daniati Puttri, SE., M.Si
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI
Dosen : Wahidil, SE.,M.Si
MK : Akuntansi Pajak
Kode :1311634305
Tahun :2018-2
) . Skor Konten Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata Rata-Rata
Ak.4.B | Ak.4.C Ak.4.B | Ak.4.C
1 Pengertian dan Lingkup Pengertian dan Lingkup 1 1 1.00 1 1 1.00
Akuntansi Pajak Akuntansi Pajak
Prinsip dasar dan Persamaan Kewajiban pembukuan dan
2 L penyusunan Laporan 0 (] 0.00 1 1 1.00
Akuntansi Pajak . . .
Keuangan Bagi Wajib Pajak
Prinsip d dan P Prinsip d Akuntansi Pajak
3 rinsip a'sar' an Persamaan |Prinsip dasar 9n ansi 'aja 1 1 1.00 0 o 0.00
Akuntansi Pajak versus akuntansi komersial
Siklus Akuntansi AP (Laporan Persamaan Akuntansi Pajak
4 . dan laporan keuangan 1 1 1.00 1 0 0.50
dan Sistem Persamaan
sederhana
Akun/Rekening Akuntansi A
Akuntansi Pajak Kas dan
5 Pajak dalam Laporan Keu ! 0 0 0.00 1 1 1.00
setara kas
(Neraca dan Rugi Laba)
6 Keten.tuan Pajak'(Penyusunan .Akunatn5| pajak Investasi o o 0.00 o 1 0.50
Lap.Fiskal Perpajakan) jangka pendek
Analisa Akuntansi Perpajakan Akuntansi baiak pencatatan
7 terhadap Kas dan Investasi iutan pajakp 0 0 0.00 1 1 1.00
Jangka Pendek P &
Analisa Akuntansi Perpajakan
8 terhadap Piutang, Akunta.n5| pajak perhitungan 1 1 1.00 1 1 1.00
Persediaan, dan Beban persediaan
dibavar dimuka
Analisa Akuntansi Perpajakan
9 terhadap Aktiva Tetap dan Biaya yang dibayar dimuka 0 (] 0.00 1 1 1.00
Penyusutan
10 Analisa Akuntansi .Perpajakan Akuntansi pajak percatatan 1 1 1.00 o 0 0.00
terhadap Penghasilan Aset tetap
11 Analisa Akuntansi Perpajakan AkunF'anS| pajak Pe'rhltungan o o 0.00 o 0 0.00
terhadap Beban kewajiban dan ekuitas
Penyusunan laporan
12 Laporan Keuangan Komersial |keuangan akuntansi 0 0 0.00 0 1 0.50
perpajakan
13 Laporan Rekonsiliasi Fiskal Pendapatan & penjualan 0 0 0.00 1 (6] 0.50
14 Laporan Rekonsiliasi Fiskal Biaya yang diperkenankan (o] (o] 0.00 1 o] 0.50
Penyusutan SPT Masa dan Penyus.r!an' Iaporarﬁ
15 rekonsiliasi koreksi keuangan 0 (o] 0.00 1 o] 0.50
Tahunan . .
fiskal perpajakan
Jumlah 5.00 Jumlah 9.00
Skor 33.33 Skor 60.00
Skor Akhir 41.33
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka
diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI
Dosen : Wahidil, SE.,M.Si
MK : Akuntansi Sektor Publik
Kode :1311634304
Tahun :2018-2
Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka Rata-
™ Rencana Materi Realisasi ata e ata
Ak.4.B Rata Ak.4.B Rata
1 Pengertla.n dan Llngku.p kharakterlst.lk Akuntansi 1 1.00 1 1.00
Akuntansi Sektor Publik Sektor Publik
2 Akuntansi Keuangan Daerah Akuntansi Keuangan Daerah 1 1.00 1 1.00
Persamaan Akuntansi Sektor
3 Penganggaran Sektor Publik Publik dan penyusunan (6] 0.00 (6] 0.00
laporan keuangan sederhana
4 Kinerja Pegawai Pemerintah Analisa transaksi keuangan 0 0.00 1 1.00
daerah
5 Penetapa'n H'arga Barang dan Penganggaran pemerlnFahan o 0.00 1 1.00
Jasa Publik di Pemerintah & standar pelayanan minimal
g |Persamaandan Analisa siklus Akuntansi Sektor Publik 1 1.00 1 1.00
transaksi Keuangan Daerah
Persamaan dan Analisa Pencatatan transaksi
7 R keuangan daerah ke dalam 1 1.00 1 1.00
transaksi Keuangan Daerah A
jurnal keuangan
Siklus Akuntansi dan
P buku b d
3 Melaksanakan Proses enyusunan buku besar dan 1 1.00 1 1.00
Pencatatan transaksi keuangan |neraca saldo daerah
daerah
Siklus Akuntansi dan
P kertas kerj
9 Melaksanakan Proses enyusunan kertas kerja 1 1.00 1 1.00
Pencatatan transaksi keuangan |keuangan
daerah
10 Laporan Keuangan Dinas/SKPD Penyusunan Neraca Dinas 1 1.00 1 1.00
Kabupaten dan kota
11 Laporan Keuangan Dinas/SKPD Penyunan Laporan Realisasi 1 1.00 1 1.00
Anggaran LRA
Laporan Keuangan Pemda
. Kaij/Kota dan Laporan APBD Penyusunan Laporan . oo . oo
Dinas dan Kab/Kota serta Keuangan APBD Daerah . .
Laporan Keuangan Konsolidasi
Daerah
Laporan Keuangan Pemda
Kab/Kota dan Laporan APBD Pembuatan Laporan
13 Dinas dan Kab/Kota serta Keuangan Pemerintah 1 1.00 1 1.00
Laporan Keuangan Konsolidasi |Kabupaten Kota
Daerah
Pemeriksaan Lap?ran Pembuatan Laporan
14  |Keuangan Pemerintah Daerah |, hoon pemerintah daerah| 0 0.00 0 0.00
serta menyusun Laporan 11 Provinsi
rovinsi
PSAK 45
Pengetahuan praktek Pemeriksaan Laporan
15 penerapan ASP di Pemerintah |Keuangan Pemerintahan 0 0.00 1 1.00
Daerah Daerah
Jumlah 10.00 Jumlah 13.00
Skor 66.67 Skor 86.67
Skor Akhir 72.67
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka
diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Wahidil, SE.,M.Si
Soal memiliki | Tiap Soal Tingkatan Jumlah
Bobot| MK Waiib/ Kesesuaia| Validasi Soal | Soal memiliki | Informasi yg memiliki | Soal Sudah di| Waktu yang skor
No. Kode MK Nama MK - ) n dengan |(gunakan form| kisi-kisi bobot| lengkap: bahasa yang | level analisis/ | disediakan
SKS | Pilihan L - ) 3 3 permata
RPS/SAP | Validasi soal)|[ penilaian waktu, sifat mudah evaluasi/ | proporsional .
M . q " kuliah
ujian, dll dipahami mencipta
1 | 1311634304 [Akuntansi Sektor Publik 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
2 | 1311634305 |Akuntansi Pajak 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
3
Jumlah Skor 200.00
Rata Skor 100.00
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Wahidil, SE.,M.Si
AN Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Ketepat: Proporsi Jumlah
No. Kode MK Nama MK Bobat MK. ‘.Na"bl CrelEeti peet) Bobot Nilai sesuai UELLE Mahasiswa sler
SKS Pilihan | tugas-tugas (PR| P P K Penyerahan Yang Lulus permata
atau makalah) 2| Proses Hasil S Nilai 9 kuliah
20% Penilaian pada RPS
1311634304 |Akuntansi Sektor Publik 3 Wajib 1 1 1 0 1 0.98 83.00
2 1311634305 |Akuntansi Pajak 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100.00
3
Jumlah Skor 183.00
Rata Skor 91.50
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
Uraian
. Jumlah - .. | Rata-
No. Nama Matakuliah Perencanaan | Keterampilan Suasana - Nilai Skor | Keterangan
Responden i ) R Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar Pembelajaran
1 ; . Akuntan5f PaJ'ak 44 3.35 3.32 3.36 3.37 3.35 337 | sa31 Baik
2 |Wahidil, SE,M.Si Akuntansi Pajak 39 3.41 3.39 3.38 3.40 3.40
3 Akuntansi Sektor Publik 46 3.50 3.45 3.48 3.50 348 | 3.48 | 87.06 | Sangat Baik
Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS A
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI g‘
SEMESTER/TAHUN AJARAN  : GENAP/ 2018-2019
No Nama Mata Kuliah MtPembij | MtSoal | MtPenilaian | Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
mahasiswa | Matakuliah | Pembelajaran
L Wahidil, SE,M.Si Akuntans? Se!(tor Publik 72.7 100.00 83.00 8431 83.1 7622
2 Akuntansi Pajak 413 100.00 100.00 87.06 69.4
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Daniati Puttri, SE., M.Si
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Wahidil, SE.,M.Si
. o Nama JurnallProceeding/ | Ketual Ketual Rata-Rata
No Judul Artikel Jenis Publikasi g Skor Sumber dana | Skor
buku/HKI Anggota Anggota Skor
1 [Akuntansi Perpajakan Buku Ajar (belum ada ISBN) Akuntansi Perpajakan Ketua 75 Ketua Mandiri 75 75
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Daniati Puttri, SE., M.Si
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Wahidil, SE.,M.Si
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota | Jenis Publikasi [ Nama JurnallProceeding | Skor [ Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Sosialisasi Penyusunan Laporan
1 Keuangan Sede'rhana untu.k Ketua 9 Dinas ' 100 94
UMKM pada Dinas Pertanian Pertanian
Prov. Sumbar

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2 Page 97



Form Penunjang

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
AKUNTANSI
GENAP/ 2018-2019

No

Nama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang

Skor

1

Wahidil, SE.,M.Si

3

80

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
AKUNTANSI
GENAP/ 2018-2019

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |Wahidil, SE.,M.Si 70 90 80
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Daniati Puttri, SE., M.Si
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir| ~Kinerja | Nilai Tambah
1 |Wahidil, SE.,M.Si 76.22 75 % 80 80 71.06 Baik
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 -69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Daniati Puttri, SE., M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI
Dosen : Yeasy Darmayanti, SE.,M.Si.,Ak.,CA
MK  : Komputer Akuntansi
Kode :1311624307
Tahun :2018-2
™ Rencana Materi Realisasi o Rata- o e e Rata-
Ak.4.| Ak.4.| Ak.4. Rata Ak.4.| Ak.4.| Ak.4. Rata
A B C A B C
1 Silabus dan Pendahuluan SILABUS KONTRAK KULIAH 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
DAN PENDAHULUAN
PENGENALAN KOMPUTER
Pengenalan komputer
2 . MYOB COMMAND CENTRE 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
akuntansi dengan Myob
COMPANY PROFILE
3 Pembuatan command centre |PENYUSUNAN DATABASE 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
dan company file PERUSAHAAN
4 Penyusunan database | LANJUTAN PENGISIAN 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
DATABASE PERUSAHAAN
5 Pencatatan Jurnal PENJURNALAN PERUSAHAAN 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
6 Pencatatan Jurnal LANJUTAN PENJURNALAN 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
PERUSAHAAN
7 Quis OVERVIEW KUIS 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
g  [Penvusunandatabasel: oo\ en) yrs olo|lo]looo | 1] 1] 1] 100
pada perusahaan dagang
5 Pe”V“S“';a” data'baSZ”: PENYUSUNAN DATABASE 11 100 o | o 0 0.00
account dan command centre PERUSAHAAN DAGANG . .
banking
10 Penyusunan date-base IlI: LANJUTAN PENYUSUNAN 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Sales dan Purchase DATABASE PERUSAHAAN
1 Penyusunan date-base IV: LANJUTAN DAN 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Inventory PENJURNALAN
12 Macam-macam penjurnalan |PENJURNALAN 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
13 Macam-macam penjurnalan |LANJUTAN PERNJURNALAN 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
14 Macam-macam penjurnalan |OVERVIEW DAN KUIS 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
15 Quis - 0 0 0 0.00 0 0 0 0.00
Jumlah 13.00 Jumlah 13.00
Skor 86.67 Skor 86.67
Skor Akhir 86.67
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka
diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Yeasy Darmayanti, SE.,M.Si.,Ak.,CA
Soal memiliki | Tiap Soal Tingkatan Jumlah
Bobot| MK Waiib/ Kesesuaia| Validasi Soal | Soal memiliki | Informasi yg memiliki | Soal Sudah di| Waktu yang skor
No. Kode MK Nama MK - ) n dengan |(gunakan form| kisi-kisi bobot| lengkap: bahasa yang | level analisis/ | disediakan
SKS | Pilihan s . ) N . permata
RPS/SAP | Validasi soal)| penilaian waktu, sifat mudah evaluasi/ proporsional .
o . n ¥ kuliah
ujian, dil dipahami mencipta
1 | 1311624307 |Komputer Akuntansi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
2
3
Jumlah Skor 100.00
Rata Skor 100.00
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si

EVALUASI METODE PENILAIAN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Yeasy Darmayanti, SE.,M.Si.,Ak.,CA
e Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
LCEEER Proporsi I ED
No.| KodeMK Nama MK o LLa 15 [ e - | Bobot Nitai sesuai | , VKU | Mahasiswa | KO
SKS Pilihan | tugas-tugas (PR | Penilaian | Penilaian Penyerahan permata
. Komponen e Yang Lulus .
atau makalah) 2| Proses Hasil i Nilai kuliah
20% Penilaian pada RPS
1 1311624307 |Komputer Akuntansi 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.85 97.50
2
3
Jumlah Skor 97.50
Rata Skor 97.50
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka O
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
Jumlah Uraian Rat
No. Nama Matakuliah uma Perencanaan | Keterampilan Suasana - Nilai ata- Skor | Keterangan
Responden ) X ) Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar Pembelajaran
1 . Komputer Akuntansi 35 3.34 331 332 3.35 333
——Yeasy Darmayanti, - .
2 SE.M.Si. Ak CA Komputer Akuntansi 32 3.35 3.38 3.34 3.36 336 | 3.36 | 83.96 Baik
3T Komputer Akuntansi 35 341 3.39 3.36 3.39 3.39

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN  : GENAP/ 2018-2019

Kuisioner | Rata-rataper | Ratakinerja

No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian mahasiswa | Matakuliah | Pembelajaran

Yeasy Darmayanti,
SE.,M.Si.,Ak.,CA

Komputer Akuntansi 86.67 100.00 97.50 83.96 91.48 91.48

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Yeasy Darmayanti, SE.,M.Si.,Ak.,CA
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama JurnallProceeding/ | - Ketual Skor Ketual Sumber dana | Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Anggota Skor

Pengaruh Ability, Socio Demografi,
1 Self Efficacy terhadap Intensi Laporan Penelitian Anggota 45 Anggota LPPM 85 61
Berwirausaha Penduduk Asli P &8 g

Kepulauan Mentawai

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Yeasy Darmayanti, SE.,M.Si.,Ak.,CA
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota | Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding | Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor

Pelatihan tentang Penyusunan

Laporan Keuangan pada Unit-unit
1 Ketua Laporan 90 |Pemkab 100 94
Usaha Perusahaan Daerah

Kemakmuran Mentawai, 13-14

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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Form Penunjang

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
AKUNTANSI
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang

Skor

1 Yeasy Darmayanti, SE.,M.Si.,Ak.,CA

5

90

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
AKUNTANSI
GENAP/ 2018-2019

Padang, November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 Yeasy Darmayanti, SE.,M.Si.,Ak.,CA 90 90 90
Padang, November 2019

Rekapitulasi Kinerja Dosen

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir| Kinerja [ Nilai Tambah
1 |Yeasy Darmayanti, SE.,M.Si., Ak.,CA 91.48 61 94 90 90 80.79 Baik
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat haik
70- 84,99 Baik
55 -69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Daniati Puttri, SE., M.Si
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi

: AKUNTANSI

Dosen : Yunilma, SE.,M.Si.,Ak.,CA

MK : Akuntansi Keuangan Il
Kode :1311634301
Tahun :2018-2
) ~ R Skor Konten Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata Rata-Rata
Ak.4.A | Ak.4.B Ak.4.A | Ak.4.B
Silabus Pengertian Hutang
1 Silabus, Hutang Lancar dan Hutang Lancar KontinjeAnsi 1 1 1.00 1 1 1.00
Kontinjensi Keuntungan dan Kerugian . .
Kontinjensi Penyajian dan
Analisis
Hutang Obligasi Jenis jenis
> HutaAngA Lar?car dan Oblfgas! P?nllalan HutangA o o 0.00 1 1 1.00
Kontinjensi Obligasi Diskon dan Premi
Metode Bunga Efektif
Hutang Obligasi, Jenis Biaya Penerbitan Obligasi
Obligasi, Penilaian Hutang Penarikan Obligasi dan
3 1 1 1.00 1 1 1.00
Obligasi, Diskon & Premi, Konversi Obligasi Note
Metode Bunga Efektif Payable
Biaya Penerbitan Obligasi, Investasi Dalam Obligasi
4 Penarlka.n Ok.)llga.su dan Peroleha.n Inves”ta5| Penjualan 1 1 1.00 1 1 1.00
Konversi Obligasi, Note Investasi Penyajian dalam
Payable Laporan Keuangan
Biaya Penerbitan Obligasi, Investasi dalam Bentuk
5 Penarikan Obligasi, dan Saham?erdasarkan B 1 1 1.00 o o 0.00
Konversi Obligasi, Note Kepemilikan dan Penyajian . .
Payable dalam Laporan
Keiiancan
Biaya Penerbitan Obligasi, Pengakuan Pendapatan saat
6 PenarikeAm OI:A)IigaAsi, dan Penjualan Pengakuan o o 0.00 1 1 1.00
Konversi Obligasi, Note Pendapatan Sebelum
Pavable Penverahan
Bentuk Perseroan, Modal Pengakuan Pendapatan
7 Perseroan, Saham Preferen Setelah Penyerahan waralaba (o] (o] 0.00 1 1 1.00
dan Penyajian Modal Konsinyasi
8 uTs Pembahasan Kasus 1 1 1.00 1 1 1.00
Bentuk Perseroan Modal
9 . ) Perseroan Saham Preferen 1 1 1.00 1 1 1.00
Ekuitas pemegang saham : - A
Laba ditahan dan Penyajian Modal Disetor
10 Ekmtast Pemegang Saham dan 1 1 1.00 1 1 1.00
Laba Ditahan
Akuntansi untuk Hutang
Konvertibel Saham Preferen
Sekuritas dilutif dan lab
11 s:h:r:n as dilutit dan faba per Konvertibel Menghitung Laba 1 1 1.00 1 1 1.00
per Saham Laba per Saham
Struktur Modal Sederhana
Dasar dasar Leasing
12 . 1 1 1.00 1 1 1.00
Akuntansi Sewa Guna Usaha Akuntansi untuk Lease
Metode Lease Modal Metode
13 . 1 1 1.00 1 1 1.00
Operating Lease
Tipe-tipe perubahan Tipe tipe Perubahan
14 akuntansi, Perubahan dalam |Akuntansi Perubahan dalam 1 1 1.00 1 1 1.00
prinsip akuntansi Prinsip Akuntansi
Perubahan dim estimasi Perubahan dlm Estimasi
15 akuntansi Pelaporan koreksi |Akuntansi Pelaporan Koreksi 1 1 1.00 (o] o 0.00
kesalahan Kesalahan
Jumlah 12.00 Jumlah 13.00
Skor 80.00 Skor 86.67
Skor Akhir 82.00
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka
diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI
Dosen : Yunilma, SE.,M.Si.,Ak.,CA
MK : Akuntansi Keuangan Lanjutan Il
Kode :1311636301
Tahun :2018-2
. L Skor Konten Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata Rata-Rata
Ak.6.A | Ak.6.B Ak.6.A | Ak.6.B
Silabus dan Penggabungan
Badan Usaha Kombinasi
Konsep Pengeabungan badan Bisnis Bentuk dan Jenis
1 usahap ggabung Jenisnya Metode Akuntamsi 1 1 1.00 1 1 1.00
Kombinasi Bisnis & Aplikasi
Metode Pooling Interest
Method
2 Pen.ca.lt.atan akuntansi atas P.erla.nkuan Biaya Kombinasi 1 1 1.00 1 1 1.00
akuisisi perusahaan Bisnis
Pencatatan & pelaporan
Akuisisi | tasi pad t
3 keuangan saat perolehan U!S!S! nvestasi pada saa 0 0 0.00 0 0 0.00
perusahaan anak oleh Akuisisi dan Pelaporan
investor
4 Investasi dalam Kon.sep Metode Fost dan 1 1 1.00 1 1 1.00
saham—akuntansi dan Equity A.kuntan5| untuk
5 pelaporan oleh investor Investasi (.jalam saham 1 1 1.00 1 1 1.00
Akuntansi
Akuisisi Interim Investasi pada
Akuisisi Penjualan
Akuntansi Investasi saham — Kepemilikan Ekuitas
6 akuntansi & pelaporan oleh  |pembelian Saham secara 1 1 1.00 1 1 1.00
investor Langsung dari Investee
Investee dengan Saham
Deoforon
Konsep LK Konsolidasi
Hubungan Induk dan Anak
Konsep Laporan keuangan Neraca Konsolidasi pada
7 konsolidasi Tanggal Setelah Akuisisi dan 1 1 1.00 1 1 1.00
Alokasi Selisih pada Aktiva
Bersih yang Dapat
Niidantifilbaci
Konsolidasi Metode Ekuitas
pada Tahun Akuisisi Setelah
Tahun Akuisisi Konsolidasi
Metode Ekuitas Tidak
Membuat laporan keuangan .
8 konsolidasi secara benar Lengkap pada Tahun Akuisisi 1 1 1.00 1 1 1.00
dan Setelah Tahun Akuisisi
Metode Cost pada Tahun
Akuisisi dan Setelah Tahun
Akuisisi
Kombinasi bisnis,Investasi Kombinasi Bisnis Investasi
9 saham—akuntarfmdan Saham Akuntansi dan 1 1 1.00 1 1 1.00
pelaporan oleh investor, Pelaporan oleh Investor LK
serta L/K Konsolidasi Konsolidasi
Transaksi Persediaan antar
i Perusahaan Penjualan Doemn
Laba atas transaksi antar Stream dan Up Stream Laba
10 perusahaan u/ transaksi p . R 1 1 1.00 1 1 1.00
Inventor Yang Belum Direalisasi dari
y Penjualan Down Stream dan
Up Stream

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2
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. . Skor Konten Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata Rata-Rata
Ak.6.A | Ak.6.B Ak.6.A | Ak.6.B
Laba antar Perusahaaan atas
Laba atas transaksi antar Aset Tetap yang Tidak
11 perusahaan u/ transaksi aset |Dpisusutkan Laba antar 1 1 1.00 1 1 1.00
tetap Perusahaan atas Aset Tetap
vang Disusutkan
Keuntungan Kerugian
Konstruktif Transaksi
Laba atas transaksi antar Penjualan Pembelian Obligasi
12 perusahaan u/ transaksi oleh Induk kepada Anak dan 1 1 1.00 1 1 1.00
obligasi Sebaliknya Transaksi Obligasi
antar Induk Anak dengan
Alternatif yang Berbeda
13 Konsol{qaﬂ perubahan Aku.|5|5| Bagian pe.r.Bag|an 1 1 1.00 1 1 1.00
kepemilikan Penjualan Kepemilikan
Pengertian dan Struktur
Afiliasi, Afiliasi Tidak
Hubungan afiliasi baik fhast, Al |a.5{ I‘ @ )
14 Langsung, Afiliasi Connecting 1 1 1.00 1 1 1.00
langsung maupun mutual _
dan Afiliasi
Mutual dan llustrasi Lengkap
Pengertian Translasi dan Pengertian Translasi.dan
Pengukuran Kembali Pengukuran Ke.n.1ba|| )
15 |Perlakuan Selisih Kurs dari ~ [Periakukan Selisih Kurs dari 1 1 1.00 1 1 1.00
Translasi dan Translasi dan ) )
Pengukuran Kembali Pengukuran Kembali llustrasi
Kaciic
Jumlah 14.00 Jumlah 14.00
Skor 93.33 Skor 93.33
Skor Akhir 93.33
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka
diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Yunilma, SE.,M.Si.,Ak.,CA
Soal memiliki | Tiap Soal Tingkatan Jumlah
Bobot| MK Waiib/ Kesesuaia | Validasi Soal | Soal memiliki | Informasi yg memiliki Soal Sudah di| Waktu yang skor
No. Kode MK Nama MK - v n dengan |(gunakan form| kisi-kisi bobot| lengkap: bahasa yang | level analisis/ | disediakan
SKS Pilihan C . - 5 . 3 permata
RPS/SAP | Validasi soal) penilaian waktu, sifat mudah evaluasi/ proporsional .
T q 0 0 kuliah
ujian, dll dipahami mencipta
1 1311634301 |Akuntansi Keuangan Il 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
2 | 1311636301 [Puntansi Keuangan 3 | wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
Lanjutan Il
3
Jumlah Skor 200.00
Rata Skor 100.00
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Yunilma, SE.,M.Si.,Ak.,CA
Cakupan Penilaian Trar}sparalr.lﬁi d
A ilitas
Ketepat Proporsi et
No. Kode MK Nama MK Bobet MK_ Wa""’ Bopctbada i . Bobot Nilai sesuai e Mahasiswa dep
SKS Pilihan [ tugas-tugas (PR| Penilaian | Penilaian Penyerahan permata
. Komponen o Yang Lulus .
atau makalah) 2| Proses Hasil . Nilai kuliah
Penilaian pada RPS
20%
1 1311634301 |Akuntansi Keuangan Il 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.99 99.83
Akuntansi Keuangan .
2 1311636301 . 3 Wajib 1 1 1 0 1 0.97 82.83
Lanjutan Il
3
Jumlah Skor 182.67
Rata Skor 91.33
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
Jumlah Uraian Rat
No. Nama Matakuliah umia Perencanaan | Keterampilan Suasana . Nilai ata- Skor | Keterangan
Responden X ) . Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar Pembelajaran
+ Akuntansi Keuangan Il 21 ;4212 ;4213 ;;Z ;4312 iﬁ 3.35 | 83.66 Baik
3 [Yunima, SEMSLARCA e 28 333 340 344 343 300
| 3| u‘n ansi Keuangan . . E E E 338 | 8438 Baik
4 Lanjutan Il 33 3.30 3.35 3.36 3.39 3.35

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN  : GENAP/ 2018-2019

. . - Kuisioner | Rata-rataper | Ratakinerja
No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian . P 1
mahasiswa | Matakuliah | Pembelajaran
1 Yunilma, SE. M.Si. Ak, CA Akuntans! Keuangan Il : 82.00 100.00 99.83 83.66 89.35 9137
2 Akuntansi Keuangan Lanjutan || 93.33 100.00 82.83 84.38 93.39

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Yunilma, SE.,M.Si.,Ak.,CA
. . - Nama Jurnal/Proceedin Ketua Ketua Rata-Rata
No Judul Artikel Jenis Publikasi / g / Skor / Sumber dana | Skor
buku/HKI Anggota Anggota Skor
The Factors that Influence Tax Asia Proccedings of Social
1 [Avoidance in Companies Listing on |Proceeding Internasional Scinces (APSS) Langkawi Anggota 65 | Anggota Mandiri 75 69
the INdonesia Stock Exchange Malaysia

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Yunilma, SE.,M.Si.,Ak.,CA
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota | Jenis Publikasi [ Nama Jurnal/Proceeding | Skor| Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor

Pelatihan tentang Penyusunan
Laporan Keuangan pada Unit-unit
Usaha Perusahaan Daerah
Kemakmuran Mentawai, 13-14

Anggota Laporan 80 |Pemkab 100 88

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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Form Penunjang

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
AKUNTANSI
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang

Skor

1 |Yunilma, SE.,M.Si.,Ak.,CA

4

80

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
AKUNTANSI
GENAP/ 2018-2019

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 Yunilma, SE.,M.Si.,Ak.,CA 80 90 85
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Daniati Puttri, SE., M.Si
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian [ PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir| Kinerja [ Nilai Tambah
1 |Yunilma, SE.,M.Si.,Ak.,CA 91.37 69 88 80 85 82.48 Baik
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Daniati Puttri, SE., M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI
Dosen : Dr. Zaitul, SE.,MBA.,Ak.,CA
MK  :Corporate Governance
Kode :1311646306
Tahun :2018-2
) L. Skor Konten Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata Rata-Rata
Ak.6.A | Ak.6.B Ak.6.A | Ak.6.B
1 |Pengantar CG Pengantar corporate 1 1 1.00 1 1 1.00
governance
2 Egrangka dan Prinsip-prinsip konsep korporasi 1 1 1.00 1 1 1.00
3 |Model, Sistim dan Teori teori dan mekanisme CG 1 1 1.00 1 1 1.00
Corporate Governance
4 |cG di Asia & Indonesia Corporate governance di ASIA| 0 0.50 1 1 1.00
dan Indonesia
Struktur Kepemilikan dan . .
Mekanisme internal
5 Perlindungan terhadap hak L 1 1 1.00 1 1 1.00
kepemilikan perusahaan
pemegang saham
6 Dewan komisaris dan fungsi Mek.ams.me internal dewan 1 1 1.00 1 1 1.00
pengawasan komisaris
7 Dewan direksi dan kinerja Mek.ams.me internal dewan 0 0 0.00 1 1 1.00
perusahaan komisaris
8  |komite Audit Mekanisme internal dewan 1 1 1.00 1 1 1.00
direksi
9 Komite Lainnya: Resiko, mekanisme internal komite 1 1 1.00 1 1 1.00
Remunerasi dan Nominasi audit
Auditor Eksternal dan mekanlsmet |ntc.erna| komite
10 remunerasi resiko dan 1 1 1.00 1 1 1.00
Internal T
nominasi
11 [cG: Budaya dan Strategi Mekanisme internal internal 1 1 1.00 1 1 1.00
audit
12 Topik Khusus: Peran wanita |mekanisme elfsternal 0 0 0.00 1 1 1.00
dalam struktur Governance |eksternal auditor
13 To.p.|k Khusus: CG pada saat Corpor.ate governance dan 1 1 1.00 1 1 1.00
krisis strategi perusahaan
14 |Topik Khusus: CG kode Corporate governance and 1 1 1.00 1 1 1.00
budaya korporasi
15 |presentasi kelompok MR~ |fOPik khusus CG gender dan 1 1 1.00 1 1 1.00
krisis ekonomi
Jumlah 12.50 Jumlah 15.00
Skor 83.33 Skor 100.00
Skor Akhir 88.33
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka
diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Dr. Zaitul, SE.,MBA.,Ak.,CA
Soal memiliki | Tiap Soal Tingkatan Jumlah
Bobot| MK Wajib/ Kesesuaia | Validasi Soal | Soal memiliki | Informasi yg memiliki | Soal Sudah di| Waktu yang skor
No. Kode MK Nama MK SKS PiIihaln n dengan |(gunakan form| kisi-kisi bobot| lengkaf bahasa yang | level analisis/ | disediakan ermata
RPS/SAP | Validasi soal) | penilaian waktu, sifat mudah evaluasi/ proporsional P .
e n n q kuliah
ujian, dll dipahami mencipta
1 1311646306 |Corporate Governance 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
2
3
Jumlah Skor 100.00
Rata Skor 100.00
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Dr. Zaitul, SE.,MBA.,Ak.,CA
Cakupan Penilaian Trar:sparall.\?i can
A ilitas
Ketepat: Proporsi Jumlah
Bobot | MK Wajib/ |  bobot pada o . Waktu ; skor
ROy DL RERBILL SKS Pilihan [ tugas-tugas (PR | Penilaian | Penilaian B e Penyerahan LEEEET permata
. Komponen g Yang Lulus .
atau makalah) 2| Proses Hasil L Nilai kuliah
20% Penilaian pada RPS
1 1311646306 |Corporate Governance 3 Wajib 1 1 1 1 0.92 98.67
2
3
Jumlah Skor 98.67
Rata Skor 98.67
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN  : GENAP/ 2018-2019
Uraian
) Jumlah - .| Rata-
No. Nama Matakuliah Perencanaan | Keterampilan Suasana - Nilai Skor | Keterangan
Responden X . R Kedisiplinan rata
Perkuliahan | Mengajar | Pembelajaran
1 Dr. Zaitul, SE, MBA, Ak, CA Corporate Governance 33 352 3.49 3.48 3.47 3.49 344 | 8594 | sangat aik
2 Corporate Governance 33 338 3.40 3.38 3.38 3.39

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS ;s
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI u
SEMESTER/TAHUN AJARAN  : GENAP/ 2018-2019
n . i Kuisioner | Rata-rata per Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian ) ‘p ) !
mahasiswa | Matakuliah Pembelajaran
1 |Dr. Zaitul, SE.,MBA.,Ak.,CA |Corporate Governance 88.33 100.00 98.67 85.94 92.63 92.63
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Daniati Puttri, SE., M.Si
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Dr. Zaitul, SE.,MBA.,Ak.,CA
. . - Nama Jurnal/Proceeding/ | Ketua/ Ketua/ Rata-Rata
No Judul Artikel Jenis Publikasi g Skor Sumber dana | Skor
buku/HKI Anggota Anggota Skor
Supervisory board and Indonesia’s Int. J. Business and
1 [company internationalisation Jurnal Internasional Globalisation Vol. X, No. Y, Anggota 75 Anggota Mandiri 75 *
XXXX
Intergroup Contact Theory: International Journal of
2 Examining !(r'wowledge Shaltmg Jurnal Internasional Knowledge Management i Anggota 75 Anggota Mandiri 75 *
Among Individuals From Different Volume 15 e Issue 2 ¢ April-
Tribes June 2019
Pengaruh kualitas informasi dan Simposium Nasional
kepercayaan pada manajemen Magister, Program
3 puncak terhadap sllnlsme pegawal Prosiding Nasional pas-casa‘rjana, Anggota 55 Anggota Mandiri 75 *
pada perubahan sistem Universitasbaung hatta
pembayaran belanja kegiatan
Dampak fleksibilitas kognitif Simposium Nasional
terhadap resistensi pada . . Magister, Program .
4 L Prosiding Nasional ; Anggota 55 Anggota Mandiri 75 *
perubahan organisasi pascasarjana,
Universitasbaung hatta
Pengaruh Kepuasan Kerja dan Simposium Nasional
Komitmen Organisasi Terhadap Magister, Program
5 |Turnover Intention Pegawai Dinas [Prosiding Nasional pascasarjana, Anggota 55 Anggota Mandiri 75 *
Lingkungan Hidup Kabupaten Universitasbaung hatta
Kerinci
The First ELEHIC Social
Sciences on Sustainable
Development for World
Challenge:
Tax A i d Politicall
6 ax Aggressiveness ana Folitically Prosiding Internasional The First Economics, Law, Ketua 80 Ketua Mandiri 75 *
Connected Company . .
Education and Humanities
International Conference
Volume 2019 KNE_Social
Sciennce
Proceeding Annual National
ATRIBUT BOARD DAN KINERJA . Conference for Economics 3
7 PERUSAHAAN Prosiding Nasional and Economics Education Anggota 55 Anggota Mandiri 75 *
Research Vol. X (XX 2019 ):
XX-XX
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Proceeding Annual National
Conference for Economics
Prosiding Nasional and Economics Education Anggota 55 | Anggota Mandiri 75 63
Research Vol. X (XX 2019 ):
XX-XX

Karakteristik KAP dan Accounting
Conservatism

Proceeding Annual National
Conference for Economics
Prosiding Nasional and Economics Education Anggota 55 | Anggota Mandiri 75 63
Research Vol. X (XX 2019 ):
XX-XX

Karakteristik kantor akuntan publik
dan manajemen laba

Proceeding Annual National
Conference for Economics
Prosiding Nasional and Economics Education Anggota 55 | Anggota Mandiri 75 63
Research Vol. X (XX 2019 ):
XX-XX

Kepemilikan Perusahaan dan Biaya

10
Audit

Proceeding Annual National
Conference for Economics
Prosiding Nasional and Economics Education Anggota 55 | Anggota Mandiri 75 63
Research Vol. X (XX 2019 ):
XX-XX

Struktur kepemilikan dan

1 )
manajemen laba

Statistical software adoption
12 |behaviour among Indonesia’s Jurnal Internasional Journal of Physic Ketua 100 Ketua Mandiri 75 90
undergraduate students

Technology context and social
13 |media adoption among small and |Jurnal Internasional Journal of Physic Anggota 65 | Anggota Mandiri 75 69
medium enterprises

Behavioural intention to use
14 |MYOB accounting application Jurnal Internasional Journal of Physic Anggota 65 | Anggota Mandiri 75 69
among accounting students

Digital medical data protection
15 |compliance among medical staffs |Jurnal Internasional Journal of Physic Anggota 65 | Anggota Mandiri 75 69

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Dr. Zaitul, SE.,MBA.,Ak.,CA
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota | Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding | Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor

PELATIHAN MANAJEMEN DALAM
MENINGKATKAN KINERJA
PEDAGANG KECIL DIDESAKU Anggota Laporan 80 Dinas 100 88
MENANTI LUBUK MINTURUN
1 KOTA PADANG

SIVITAS AKADEMIKA
,  [UNversITAS BUNG HATTA A . " Lo 100 .
PEDULI LINGKUNGAN: PANTAI nggota aporan

SUMATERA BARAT BEBAS

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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Form Penunjang

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
AKUNTANSI
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang

Skor

1 Dr. Zaitul, SE.,MBA.,Ak.,CA

1

70

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

EKONOMI DAN BISNIS

AKUNTANSI

GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 Dr. Zaitul, SE.,MBA.,Ak.,CA 90 90 90
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Daniati Puttri, SE., M.Si
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir| Kinerja [ Nilai Tambah
1 |Dr.Zaitul, SE., MBA.,Ak.,CA 92.63 90 88 70 90 90.21 |Sangat Baik 15*
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat haik
70- 84,99 Baik
55 -69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Daniati Puttri, SE., M.Si
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