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KATA PENGANTAR

Puji syukur dari hati yang paling dalam diucapkan kepada Allah SW.T
karena hanya dengan bimbingan-Nya maka penyusunan laporan hasil monitoring
mutu Tridharma Perguruan Tinggi Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Bung Hatta Semester Genap 2018/2019 dapat
diselesaikan. Laporan ini merupakan hasil audit yang telah dilaksanakan oleh Tim
Gugus Kendali Mutu Fakultas (GKMF) di Fakultas Ekonomi dan Bisnis
berdasarkan Standar Mutu Pendidikan Tinggi yang berlaku di Universitas Bung
Hatta diantaranya mutu pendidikan, penelitian, dan pengabdian pada masyarakat.
Laporan ini memuat beberapa temuan yang secara keseluruhan telah mendapat
tanggapan dari pihak teraudit. Disamping itu, laporan ini juga memuat akar
permasalahan dan rekomendasi yang disarankan dalam menindaklanjuti temuan-
temuan tersebut.

Ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang
telah membantu dan berlaku kooperatif selama proses penyampaian laporan ini.
Semoga laporan ini makin meningkatkan performa dosen Universitas Bung Hatta

di Fakultas Ekonomi dan Bisnis khususnya Program Studi Manajemen.

Padang, November 2019
Ketua GKMF FEB

Daniati Puttri, SE, M.Si
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang

Pada prinsipnya Penjaminan Mutu (quality assurance) pendidikan tinggi
meliputi proses penetapan dan pemenuhan standar mutu pendidikan secara konsisten
dan berkelanjutan sehingga stakeholders memperoleh kepuasan. Serta Proses untuk
menjamin agar mutu lulusan sesuai dengan kompetensi yang ditetapkan/dijanjikan
sehingga mutu dapat dipertahankan secara konsisten dan ditingkatkan secara
berkelanjutan.

Dengan kata lain, perguruan tinggi dikatakan bermutu apabila mampu
menetapkan dan mewujudkan visi perguruan tinggi melalui pelaksanaan misinya (aspek
deduktif), serta mampu memenuhi kebutuhan stakeholders (aspek induktif) yaitu
kebutuhan mahasiswa, masyarakat, dunia kerja dan profesional. Karenanya, perguruan
tinggi dituntut untuk dapat merencanakan, menjalankan dan mengendalikan suatu
proses yang menjamin pencapaian mutu.

Untuk mewujudkan itu semua, diperlukan syarat-syarat normatif yang wajib
dipenuhi oleh setiap Perguruan Tinggi. Syarat-syarat tersebut tertuang dalam beberapa
asas, yaitu komitmen, internally driven, tanggung jawab, pengawasan melekat serta
kepatuhan kepada Rencana dan Evaluasi Peningkatan Mutu Berkelanjutan.

Adapun tuntutan paradigma baru yang berkaitan dengan prinsip mutu
pendidikan tinggi semakin jelas dengan terbitnya Peraturan Menteri Nomor 49 Tahun
2014 dan Peraturan Menristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi. Standar Nasional Pendidikan Tinggi yang dimaksud terdiri dari:

a. Standar Nasional Pendidikan

b. Standar Nasional Penelitian, dan

c. Standar Nasional Pengabdian kepada Masyarakat
Ketiga standar tersebut merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dalam
pelaksanaan tridharma perguruan tinggi yang wajib dipenuhi oleh setiap perguruan
tinggi untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional. Dan juga sebagai dasar
pengembangan dan penyelenggaraan sistem penjaminan mutu internal, serta penetapan

kriteria sistem penjaminan mutu eksternal.
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Untuk pengawasan pendidikan yang bermutu maka kegiatan monitoring
dan evaluasi di Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Bung Hatta dilakukan, dengan periode amatan semester Genap
TA.2018/2019. Kegiatan diawali dengan audit mutu pembelajaran yang
berpedoman pada Manual Mutu KPI dosen yang telah disusun oleh Badan
Penjaminan Mutu (BPM). Audit mutu pembelajaran bertujuan untuk mengetahui
sejauh mana dosen memenuhi aturan/standar mutu yang berlaku dalam
penyelenggaraan proses pembelajaran. Hasil audit diharapkan dapat memberikan
gambaran bagaimana proses pembelajaran setiap dosen dan tridharma dosen setiap
semesternya. Kemudian, audit dilanjutkan dengan melihat mutu penelitian dan mutu

pengabdian kepada masyarakat.

1.2.Tujuan Audit

Tujuan dari audit mutu internal ini adalah sebagai berikut :

a. Meneliti kepatuhan semua dosen Program Studi Manajemen di Fakultas
Ekonomi dan Bisnis dalam menjalankan Tridharma Perguruan Tinggi yang
bermutu.

b. Memastikan apakah pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi oleh semua
dosen Program Studi Manajemen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis sudah

tercapai berdasarkan standar mutu yang ditetapkan.

1.3.Ruang lingkup audit

Aspek yang diaudit terkait mutu pembelajaran dibagi atas 3 aspek, yaitu

a. Aspek Pelaksanaan Pembelajaran yang meliputi kesesuaian antara rencana
perkuliahan yang tertuang dalam RPS dengan pelaksanaannya, dengan waktu
pelaksanaannya, dan upload bahan ajar di portal.

b. Aspek Mutu Soal Ujian yang meliputi bagaimana cara dosen dalam perancangan
soal yang bermutu.

c. Aspek Penilaian Ujian yang meliputi bagaimana cara dosen dalam menilai hasil
ujian mahasiswa.

d. Aspek Kuesioner, yakni penilaian dari mahasiswa untuk dosen dengan menjawab
pertanyaan-pertanyaan seputar proses pembelajaran berupa perencanaan kuliah,

keterampilan mengajar, suasana pembelajaran, dan kedisiplinan.
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Dan aspek yang diaudit terkait mutu penelitian dan mutu pengabdian kepada masyarakat,

adalah penilaian proses dan hasil yang meliputi unsur-unsur berikut ini:

a.

C.

Edukatif, merupakan penilaian untuk memotivasi peneliti agar terus
meningkatkan mutu penelitian maupun mutu pengabdian kepada masyarakat
Objektif, merupakan penilaian berdasarkan kriteria yang bebas dari pengaruh
subjektivitas

Akuntabel, merupakan penilaian penelitian yang dilaksanakan dengan kriteria
dan prosedur yang jelas dan dipahami oleh peneliti atau pelaksana pengabdian
kepada masyarakat

Transparan, merupakan penilaian yang prosedur dan hasil penilaiannya dapat

diakses oleh semua pemangku kepentingan.

1.4.Metoda dan Tahapan Audit.

Hasil audit mutu pembelajaran, mutu penelitian, dan mutu pengabdian kepada

masyarakat akan dianalisa dengan metode analisis deskriptif dengan menggunakan

instrumen yang sudah dirancang dalam manual mutu pembelajaran. Masing-masing

aspek audit diberi skor dengan skala 0 — 100 dengan kriteria sebagai berikut:

a
b.
C.

d.

Jika skor akhir >85 maka kategori Sangat Baik
Jika skor akhir 70 s/d <85 maka kategori Baik

Jika skor akhir 55 s/d <70 maka kategori Cukup Baik
Jika skor akhir <55 maka kategori Kurang Baik

Semua aspek akan direkapitulasi untuk setiap dosen Program Studi Manajemen yang

mengajar di Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Bung Hatta, dalam bentuk Hasil

Kinerja Dosen.

Adapun teknik yang digunakan dalam melaksanakan audit diuraikan sebagai

berikut:

1. Audit Mutu Pembelajaran, diantaranya:

a.

Mutu Pelaksanaan Pembelajaran, dilihat dari Skor Konten yakni kesesuaian
materi dalam berita acara perkuliahan di portal dengan RPS yang juga diupload
di portal. Berikutnya Skor Tatap Muka yakni melihat jumlah tatap muka, dan

kesesuaian jadwal perkuliahan dengan kehadiran dosen yang tercantum di portal.
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b.

Mutu Soal, yakni berdasarkan soal ujian yang dibuat oleh dosen yang
bersangkutan baik soal Ujian Tengah Semester maupun soal Ujian Akhir
Semester.

Mutu Penilaian, diperoleh dari nilai yang ada di portal dan wawancara apakah
sesuai dengan yang tertuang dalam RPS.

Hasil Kuesioner Mahasiswa, diperoleh dari portal yang telah diisi oleh

mahasiswa untuk setiap mata kuliah.

2. Audit Penelitian

a.

Penilaian proses dan hasil penelitian harus memenuhi prinsip penilaian yakni
edukatif, objektive, akuntabel dan transparan.

Menggunakan metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat
mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil
penelitian

Mempertimbangkan sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan
penelitian.

Dan mengacu pada standar lainnya yang diatur dalam standar penelitian

3. Audit Pengabdian kepada Masyarakat

a.

Penilaian proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat harus memenuhi
prinsip penilaian yakni edukatif, objektive, akuntabel dan transparan.
Menggunakan metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat
mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil
pengabdian kepada masyarakat

Mempertimbangkan sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan
pengabdian kepada masyarakat.

Dan mengacu pada standar lainnya yang diatur dalam standar pengabdian

kepada masyarakat

Secara keseluruhan proses audit dilaksanakan setelah selesainya proses perkuliahan di

setiap semester.
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BAB II

HASIL AUDIT TRIDHARMA PERGURUAN TINGGI

2.1. Deskripsi Hasil Audit

Secara umum hasil audit Tridharma Perguruan Tinggi Dosen di Program Studi

Manajemen pada Semester Genap 2018/2019 khususnya Mutu Pembelajaran adalah:

Tabel 1. Rekapitulasi mutu pembelajaran dosen Prodi Manajemen 2018.2

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : Genap/ 2018-2019
5 Mutu Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rata per
N Mata Kuliah Kinerj
= ama Pembelajaran | Soal [ Penilaian | mahasiswa | Matakuliah L
1 |or. Akmal S.£, Msi Manajlemen Strategik 90.67 85.71 95.54 84.33 89.03 Sangat Ba{k
Manajemen Perubahan 90.67 85.71 95.33 84.41 89.02 Sangat Baik
5 Dahliana Kamener, Pengantar Manajemen 95.33 100.00 97.44 83.38 95.75 Sangat Baik
BS.,MBA Manajemen Strategik 86.67 100.00 98.92 80.03 91.23 Sangat Baik
3 [Dahnil ohar, S.£, Mp Pengan‘tar Manajemen 26.00 100.00 81.83 80.56 59.24 Cukup Ba{k
Kepemimpinan 26.00 100.00 81.67 84.13 59.58 Cukup Baik
4 |eifitra Azliyanti, 5.6,M Sc Statlst.lk Ekon9m| : 83.00 100.00 | 99.29 86.50 90.08 Sangat Ba!k
Manajemen Sistem Informasi 86.67 100.00 99.65 86.06 91.90 Sangat Baik
5 |ice Kamela, S.E, MM Manajlemen OperaS{onaI 100.00 100.00 | 99.17 81.38 98.05 Sangat Ba{k
Manajemen Operasional 99.00 100.00 98.83 84.59 97.84 Sangat Baik
6 lirda. SE MA Pengantar Manajemen 82.67 100.00 98.95 83.59 89.59 Sangat Baik
e Manajemen Pemasaran 2 82.00 100.00 | 99.35 84.00 89.33 Sangat Baik
7 |Linda wati, S, Msi Blsnls.lnternaswnal 95.33 100.00 | 98.98 85.34 96.10 Sangat Ba{k
Manajemen Pemasaran 2 100.00 100.00 | 100.00 85.25 98.53 Sangat Baik
g Dr. Listiana Sri Mulatsih, |Riset Keuangan 95.33 100.00 | 100.00 89.63 96.63 Sangat Baik
S.EMM Manajemen Keuangan 2 90.67 100.00 99.58 86.06 93.90 Sangat Baik
Manaj 0 jonal X X . X . i
9 |Mery Trianita, S.£,MM an'ajemen per'aspna 98.00 100.00 99.33 86.09 97.54 Sangat Ba{k
Studi Kelayakan Bisnis 98.00 100.00 | 99.33 85.78 97.51 Sangat Baik
Aplikasi Ki ter Bisni ) } . . . i
10 |Nailal Husna, S.E, M.Si pli al5| omputer Bisnis : 100.00 100.00 98.83 85.65 98.45 Sangat Ba{k
Manajemen Keuangan Internasional 100.00 100.00 | 100.00 89.56 98.96 Sangat Baik
Manaj Sistem Infi i X X . . . i
11 |Purbo Jadmiko, SE, M.Sc 'an‘ajemen |§ em Informasi 98.00 100.00 | 100.00 84.69 97.47 Sangat Ba{k
Bisnis Internasional 98.00 100.00 99.50 88.59 97.81 Sangat Baik
12 |Reni Yuliviona, S.E., M.M  |Metode Kuantitatif / OR 100.00 100.00 99.83 87.88 98.77 Sangat Baik
Manajemen Investasi & Portofolio 100.00 100.00 99.50 86.75 98.63 Sangat Baik
13 [Rika Desiyanti, S.E., M.Si |Manajemen Keuangan 2 100.00 100.00 99.50 87.19 98.67 Sangat Baik
Manajemen Operasional 86.00 100.00 99.33 79.13 90.85 Sangat Baik
14 |Sefnedi, S.E,M.M.,Ph.D Riset Pemasaran 93.33 100.00 97.47 84.78 94.89 Sangat Baik
Statistik Ek i . R . . . i
15 [Surya Dharma, 5.6, M.Si 'a istik Ekonomi 92.00 100.00 97.16 82.46 93.96 Sangat Ba{k
Riset SDM 88.67 100.00 | 98.61 80.06 92.20 Sangat Baik
16 [Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc |Manajemen Keuangan 2 100.00 100.00 98.85 90.25 98.91 Sangat Baik
17 |Wiry Utami, S.E., M.Sc Statistik Ekonomi 88.67 100.00 97.00 86.88 92.72 Sangat Baik
Manajemen Keuangan 2 100.00 100.00 97.17 81.56 97.87 Sangat Baik
18 |Yuhelmi, S.E., M.M Studi Kelayakan Bisnis 100.00 100.00 99.50 78.09 97.76 Sangat Baik
Metode Kuantitatif / OR 100.00 100.00 | 97.83 81.31 97.91 Sangat Baik
19 |Yulihar Mukhtar, S.E.,M.Si [Ekonomi Manajerial 100.00 100.00 99.33 82.78 98.21 Sangat Baik
20 |zeshasina Rosha, S.£,M.Si Pen'gantarManaJemen 100.00 100.00 97.33 85.63 98.30 Sangat Ba{k
Perilaku Kosumen 100.00 100.00 99.17 83.38 98.25 Sangat Baik
Skor Rerata Keseluruhan 93.55
Sumber: Hasil pengolahan data GKMF Prodi Manajemen-TA 2018-2
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Tabel 1 di atas, menunjukkan bahwa hasil audit mutu pembelajaran di program
studi Manajemen TA.2018.2 secara keseluruhan telah terlaksana dengan baik pada
setiap mata kuliah yang dibina. Rerata skor keseluruhan mutu pembelajaran telah
menunjukkan hasil yang diharapkan yakni sebesar 93,55. Hasil tersebut berada dalam
skala kategori “Sangat Baik”.

Kinerja mutu pembelajaran pada program studi Manajemen TA 2018.2 ini
tidak jauh berbeda dengan perolehan kinerja pada TA 2018.1 yang perolehan rerata skor
keseluruhannya adalah sebesar 89,30. Ini juga terlihat pada masing-masing mata kuliah
yang dilaksanakan pada semester tersebut dimana hampir seluruhnya memperoleh nilai
dalam skala kategori “Sangat Baik”, walaupun masih ada 2 mata kuliah yang berada
yang berada dalam skala kategori “Cukup Baik”. Dapat diartikan bahwa dosen
pengampu mata kuliah di program studi Manajemen telah memperhatikan dan
mengimplementasikan standar mutu yang ada dalam melaksanakan proses
pembelajaran. Hal ini terjadi seiring dengan semakin berkurangnya temuan dalam setiap
aspek audit mutu pembelajaran yang dapat menjadi penyebab pada semester
sebelumnya.

Diawali dengan aspek mutu pelaksanaan pembelajaran. Dari 2 indikator yang
digunakan yakni kesesuaian konten dan kesesuaian tatap muka, pada TA.2018.2 ini di
program studi Manajemen masih ditemukan dosen yang tidak menyusun RPS/Silabus
untuk mata kuliah yang diampunya, yakni Dr. Dahnil Johar, SE, M.P pada dua mata
kuliah yang dibina yakni Pengantar Manajemen dan Kepemimpinan dengan perolehan
skor masing-masingnya sebesar 26,00. Walaupun dosen tersebut telah mengisi Berita
Acara Perkuliahan namun audit kesesuaian konten/materi ajar tetap tidak dapat
dilakukan. Selain itu juga masih ditemukan beberapa dosen di dalam pengajaran
menyampaikan urutan konten/materi ajar yang tidak sesuai dengan yang direncanakan
dalam RPS/Silabus. Kedua hal tersebut menjadi penyebab rendahnya nilai mutu
pelaksanaan pembelajaran.

Kemudian untuk evaluasi aspek mutu soal, pada TA.2018.2 terdapat nilai
sempurna yakni 100, sedangkan nilai minimum yang diperoleh yaitu 85,71. Temuan
untuk aspek mutu soal adalah masih ada masih ada naskah ujian dari mata kuliah yang
dibina oleh Dr. Akmal, SE, M.Si yang belum sepenuhnya mengikuti format penyusunan
naskah soal ujian yang telah ditetapkan, seperti susunan yang berbeda dan tidak

mencantumkan kisi-kisi bobot penilaian pada naskah soal UTS/UAS. Hal ini dapat
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memberikan indikasi bahwa kualitas setiap butir soal pada prinsipnya memiliki bobot
yang sama, dan tidak mempertimbangkan tingkat kesulitan pada setiap butir soal.
Namun demikian untuk aspek ini pada dasarnya telah terpenuhi, karena dari setiap mata
kuliah yang telah dibina oleh dosen tetap program studi Manajemen, nilai minimum
yang diperoleh berada pada skala kategori “Baik”.

Selanjutnya untuk aspek mutu penilaian, nilai maksimum yakni 100,00 (Sangat
Baik) sedangkan nilai minimum yang diperoleh yaitu 81,67 (Baik). Hal ini
menunjukkan bahwa semua dosen sudah lebih baik lagi dalam memahami metode
pemberian nilai kepada mahasiswa.

Dan aspek mutu penilaian dari mahasiswa adalah pertimbangan keempat
dalam melakukan audit mutu pembelajaran. Berdasarkan hasil penyebaran kuesioner,
umumnya nilai yang diperoleh oleh dosen prodi Manajemen berada pada kisaran
kategori baik dan sangat baik. Ini dibuktikan dengan nilai rata-rata yang diperoleh di
setiap mata kuliah seperti yang ditunjukkan pada tabel 3, yakni dengan nilai minimum
adalah adalah 78,09.

Selanjutnya adalah kinerja Mutu Penelitian dan Mutu Pengabdian kepada
Masyarakat serta hasil keseluruhan Kinerja Dosen program studi Manajemen di
TA.2018.2, yang hasilnya dapat dilihat pada tabel 2. Berdasarkan tabel 2, rerata skor
hasil audit mutu penelitian di program studi Manajemen yang diperoleh pada TA.
2018.2 sebesar 66,55. Walaupun nilai tersebut masih pada skala kategori “Cukup Baik”.
Nilai ini mengalami penurunan dibanding TA.2018.1 yakni 78,50. Terdapat 3 orang
dosen yakni Ice Kamela, SE.,MM, Reni Yuliviona, SE., MM dan Yuhelmi, SE. MM
dengan nilai “Sangat Baik” dikarenakan penelitian yang mereka lakukan telah
dipublikasikan pada jurnal internasional yang terindeks scopus. Namun disisi lain
terdapat 2 orang dosen dengan nilai terendah karena tidak melakukan penelitian pada
periode amatan yakni Dr. Dahnil Johar, SE,MP (data penelitian sama dengan tahun-
tahun sebelumnya) dan Yulihar Mukhtar, SE,.M.Si (karena memasuki masa pensiun).
Temuan lainnya terkait Mutu Penelitian masih sama dengan semester sebelumnya,
yakni sebagian besar dosen belum memiliki luaran penelitian melainkan baru sebatas
laporan penelitian, serta masih kurangnya jumlah penelitian dosen dengan pendanaan

eksternal, lebih banyak yang didanai dengan pendanaan mandiri.
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Tabel 2. Rekapitulasi Kinerja Dosen Prodi Manajemen 2018.2

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN : Genap/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian PKM Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah
1 |Dr. Akmal., S.E, M.Si 89.03 72.00 78.00 70.00 85.00 81.36 Baik *
2 |Dahliana Kamener, BS.,MBA 93.49 66.00 78.00 70.00 85.00 81.49 Baik -
3 |Dahnil Johar, S.E., M.P 59.41 0.00 0.00 0.00 85.00 33.95 Kurang Baik -
4 |Elfitra Azliyanti, S.E.,M.Sc 90.99 63.00 88.00 80.00 80.00 79.95 Baik rrx
5 |lce Kamela, S.E., M.M 97.95 100.00 78.00 80.00 85.00 96.12 Sangat Baik -
6 |Irda, S.E., M.A 89.46 72.00 78.00 80.00 80.00 81.83 Baik *
7 |Linda Wati, S.E., M.Si 97.31 66.00 88.00 80.00 85.00 84.41 Baik -
8 |Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E,M.M 95.26 66.00 78.00 80.00 95.00 83.38 Baik -
9 |Mery Trianita, S.E,M.M 97.53 70.00 78.00 90.00 85.00 85.91 Sangat Baik *
10 [Nailal Husna, S.E., M.Si 98.70 63.00 78.00 80.00 85.00 83.55 Baik -
11 |Purbo Jadmiko, S.E., M.Sc 97.64 88.00 94.00 80.00 80.00 92.32 Sangat Baik *
12 [Reni Yuliviona, S.E., M.M 98.77 100.00 94.00 80.00 85.00 97.34 Sangat Baik il
13 [Rika Desiyanti, S.E., M.Si 96.05 72.00 78.00 90.00 90.00 86.12 Sangat Baik -
14 |Sefnedi, S.E,M.M.,Ph.D 94.89 69.00 82.00 100.00 80.00 84.70 Baik -
15 [Surya Dharma, S.E.,M.Si 93.08 61.00 78.00 80.00 85.00 80.04 Baik -
16 |Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc 98.91 63.00 78.00 100.00 80.00 84.41 Baik -
17 |Wiry Utami, S.E., M.Sc 92.72 70.00 78.00 80.00 80.00 82.76 Baik -
18 |Yuhelmi, S.E., M.M 97.85 100.00 84.00 100.00 90.00 97.62 Sangat Baik o
19 |Yulihar Mukhtar, S.E.,M.Si 98.21 0.00 0.00 0.00 85.00 53.36 Kurang Baik -
20 |Zeshasina Rosha, S.E.,M.Si 98.28 70.00 78.00 90.00 85.00 86.29 Sangat Baik **

Skor Rerata Keseluruhan 93.78 66.55 73.30 75.50 84.50 81.85 Baik
Sumber: Hasil pengolahan data GKMF Prodi Manajemen - TA 2018.2
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Sementara untuk mutu pengabdian kepada masyarakat di program studi
Manajemen pada TA.2018.2 berada pada kategori “Baik” dengan rerata skor nilai mutu
sebesar 73,30. Nilai ini sedikit menurun dibanding TA.2018.1 sebesar 79,56. Hal ini
terjadi karena jumlah PKM yang terlaksana pada TA.2018.2 di program studi
Manajemen masih belum memenuhi standar mutu yang ditetapkan, bahwa setiap dosen
harus melaksanakan minimal 1 tema 1 dosen setiap tahun, sehingga capaian jumlah
PKM belum setara dengan jumlah dosen tetap. Kegiatan PKM umumnya masih secara
bersama sama, tidak terbagi dalam beberapa kelompok.

Dan untuk hasil keseluruhan, Kinerja Dosen program studi Manajemen,
berdasarkan hasil audit mutu pembelajaran, audit mutu penelitian audit mutu
pengabdian pada masyarakat dan beberapa aspek mutu tambahan dengan skor rerata

keseluruhan sebesar 81,84 (Baik), dimana 7 orang dosen dalam kategori “Sangat

Baik”, 11 orang dosen dalam kategori “Baik” dan sisanya “Kurang Baik”. (tabel 2)

2.2. Deskripsi Temuan

Berikut ini adalah deskripsi temuan audit pada TA 2018.2 terkait pelaksanaan

tridharma perguruan tinggi:

Tabel 3. Deskripsi temuan dan rekomendasi

No Deskripsi A e Akibat Rekome.:ndasi Renc?na
temuan perbaikan perbaikan
1 | Masih ada dosen Masih belum ada | Skor konten Mengevaluasi Memberi teguran

yang belum tindak lanjut dari | kosong, karena dosen yang kepada dosen yang
melengkapi pimpinan, karena | tidak dapat masih belum tidak menyusun
perkuliahan pada semester melakukan menyusun RPS. | RPS dan memberi
dengan Rencana sebelumnya evaluasi antara apresiasi bagi dosen
Pembelajaran dosen yang kesesuaian . yang aktif
Semester (RPS) dimaksud juga rencana materi Meningkatkan memperbaharui
dan/atau tidak tidak perkuliahan peran prodidan | RPS nya sesuai
menyerahkan RPS | menyediakan dengan UKMP agar dengan perubahan
ke Prodi, namun RPS pelaksanaannya | setiap dosen kurikulum dan
dalam jumlah yang mengajar | keinginan
sangat minor (1 memiliki RPS stakeholder
orang) sebelum proses

pembelajaran

dimulai dan

dikumpulkan ke

prodi

2 | Pengisian Portal Pemahaman yang| Pengisian EKD | Sosialisasi Fakultas dan BPM
Dosen dan EKD minim tentang seringkali tidak | tentang mensosialisasikan
belum optimal pentingnya portal | disertai upload pengisian EKD | kemballi tentang
dan EKD dokumen yang optimal pengisian EKD
pendukung yang optimal

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2
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No Deskripsi AKkar penyebab Akibat Rekom(?ndasi Renc?na
temuan perbaikan perbaikan
3 | Masih ada dosen Dosen kurang Rendahnya nilai | Dijelaskan Memberikan
yang kurang disiplin dalam evaluasi mutu kembali teguran dan sanksi
lengkap mengisi waktu dan proses penting-nya kepada dosen yang
berita acara sinyal portal pembelajaran, pengisian tidak mengisi
perkuliahan setiap | sampai sekarang materi ajar pada | berita acara
pertemuan di masih menjadi Berita Acara perkuliahan di
portal kendala yang Perkuliahan, portal ,
seringkali terutama saat dan
lambat bahkan rapat fakultas Jaringan internet
error saat dan/atau prodi. | kampus diperkuat
perkuliahan. sehingga pengisian
bisa dilakukan di
setiap pertemuan
4 | Ketidaksesuaian Dosen kurang Materi Menganjurkan Menginformasikan
antara rencana memperhatikan | perkuliahan agar setiap dosen | hasil evaluasi
materi perkuliahan | urutan materi tidak terstruktur |mengikuti kepada para dosen
(RPS) dengan ajar dalam RPS | dan tidak sesuai |materi ajar yang
kenyataan yang telah dengan rencana |teah disusun
pelaksanaannya mereka susun dalam RPS atau
silabus saat
memberi
perkuliahan
5 | Masih kurangnya | Kurangnya Jumlah Mengupayakan Reward bagi dosen
jumlah publikasi motivasi dosen | publikasi setiap dosen untuk| dengan publikasi
penelitian yang untuk penelitian belum |giat penelitian terindeks setiap
berkualitas menghasilkan memenuhi semester
penelitian capaian standar
sampai pada mutu penelitian
tahap publikasi | perguruan tinggi
6 | Masih kurangnya | Penelitian dan sumber Meningkatkan Memperluas
jumlah penelitian | PKM dengan pendanaan lagi jumlah bidang kerjasama,
dan PKM yang pendanaan penelitian belum |penelitian dan tidak hanya pada
didanai baik mandiri lebih memenuhi PKM dengan bidang pendidikan
internal maupun dominan capaian standar |pendanaan tetapi juga pada
eksternal jumlahnya mutu penelitian |internal/eksternal | bidang penelitian
dibandingkan perguruan tinggi dan PKM
pendanaan
perguruan tinggi
atau eksternal
7 | jumlah kegiatan karena kegiatan | capaian standar |Mengupayakan Reward bagi dosen
pengabdian pada | pengabdian mutu PKM setiap dosen yang melakukan
masyarakat setiap | kepada belum terpenuhi |dalam giat PKM setiap
semester masih masyarakat pengabdian semester
belum setara umumnya kepada
dengan jumlah dilakukan secara masyarakat yang
dosen tetap di bersama sama, sesuai dengan
masing-masing tidak terbagi visi misi prodi,
program studi dalam beberapa fakultas, dan
kelompok universitas
Sumber: Hasil audit GKMF 2018-2
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BAB 3
KESIMPULAN

Berdasarkan pemantauan Tim GKMF pada program studi Manajemen di Fakultas
Ekonomi dan Bisnis terkait kinerja dosen dalam tridharma perguruan tinggi pada
TA.2018.2, dapat disimpulkan bahwa:

I. Secara umum capaian mutu pembelajaran oleh dosen program studi
Manajemen di masing masing program studi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis
semakin membaik dan sesuai dengan yang diharapkan. Namun demikian masih
terdapat beberapa hal yang perlu perhatian khusus terkait temuan yang sama
dengan semester sebelumnya, diantaranya ketidakdisiplinan dosen dalam
menyusun rencana perkuliahan (RPS/silabus), ketidaksesuaian konten/materi ajar
saat pelaksanaan perkuliahan dengan RPS, masih ada juga yang belum lengkap
mengisi berita acara perkuliahan di portal, serta jaringan portal yang selalu menjadi

kendala. Perlu tindakan evaluasi di setiap semester baik di tingkat fakultas maupun
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di tingkat Universitas untuk perubahan ke arah yang lebih baik.

2. Jumlah penelitian yang sesuai dengan standar mutu penelitian masih terbatas.
Perlu upaya dari pimpinan untuk meningkatkan motivasi dosen dalam
menghasilkan penelitian.dan pengabdian kepada Masyarakat yang sesuai dengan
standar mutu penelitian.dan pengabdian kepada Masyarakat.

3. Mengupayakan setiap dosen dalam giat penelitian dan giat pengabdian kepada

masyarakat dengan pendaaan internal (perguruan tinggi) dan eksternal.

Lampiran GKMF
Program Studi

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2 Page 12
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen :Dr. Akmal, S.E., M.Si
MK  : Manajemen Strategik
Kode :1211616312
Tahun :2018-2
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten Rata-Rata Skor Tatap Muka Rata-Rata
KisC | KisD Kls C Kis D
Pengenalan Manajemen Pengenalan Manajemen
1 Strategic Strategic 1 1 1.00 1 1 1.00
2 Visi Misi Manajemen Visi dan Misi 1 1 1.00 1 1 1.00
Strategic
3 Etika Bisnis CSR Analisa Lingkungan Eksternal 1 1 1.00 1 1 1.00
4 External Analysis Analisa Lingkungan Internal 0 0 0.00 1 1 1.00
5 Analisis Global Kasus 1 1 1.00 1 1 1.00
6 Analisis Internal Pelaksanaan Strategi 0 0 0.00 1 1 1.00
7 Strategi Tujuan Jangka Pilihan dan Analisa Strategi 1 1 1.00 1 1 1.00
8 Rumusan Strategi Bisnis Implementasi Strategi 1 1 1.00 1 1 1.00
9 Rumusan Strategi Multi Bisnis|Implementasi Strategi 1 1 1.00 1 1 1.00
10 Implementasi Strategi Evaluasi Strategi 1 1 1.00 1 1 1.00
11 Struktur Organisasi Kasus 1 1 1.00 1 1 1.00
12 Kepemimpinan Budaya Kasus 1 1 1.00 1 1 1.00
13 Pengendalian Strategi Kasus 1 1 1.00 1 1 1.00
14 Inovasi Kewirausahaan Kasus 1 1 1.00 1 1 1.00
15 Review soal UAS, Kuis Review Manajemen Strategi 1 1 1.00 1 1 1.00
Jumlah 13.00 Jumlah 15.00
Skor 86.67 Skor 100.00
Skor Akhir 90.67
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Dr. Akmal, S.E., M.Si
MK  :Manajemen Perubahan
Kode :1211626305
Tahun :2018-2
i L. Skor Konten | Rata- | Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata
Kls D Rata Kls D
1 Over>new manajemen perul?ahz.m. Pengenalan Manajemen 1 1.00 1 1.00
Teori pengembangan organisasi  |Perubahan
Dasar perencenaan perubahan.
2 Praktek pengembangan Konsep Perubahan 1 1.00 1 1.00
organisasi.
Proses pengembangan organisasi
3 Moment Perubahan 1 1.00 1 1.00
(koleksi dan feedback)
4 Komponen perubahan organisasi |Komponen Perubahan 1 1.00 1 1.00
Pendesainan Intervensi: .
Manajemen dan Mengelola
5 Memimpin dan Mengelola ! & 1 1.00 1 1.00
Perubahan
Perubahan
6 Perencanaan Perubahan 0 0.00 1 1.00
Mengevaluasi dan
7 Menginstitusionalisasi Intervensi |Evaluasi Perubahan 1 1.00 1 1.00
Pengembangan Oganisasi
8 Pendekatan Proses Individual, Pendekatan Proses Organisasi 1 1.00 1 1.00
Interpersonal dan Kelompok
9 Organization process approach Restrukturisasi Organisasi 1 1.00 1 1.00
10 Strategm !eadershlp n Keterlibatan Karyawan 1 1.00 1 1.00
organization
11 Merestrukturisasi Organisasi Restrukturisasi Individual 1 1.00 1 1.00
Di ik ia dari lak
12 |o'namikamanusia dari penolakan | iy pekerjaan 1 1.00 1 1.00
menuju komitmen
13 |Membangun kapabilitas Manajemen Kinerja 1 1.00 1 1.00
perubahan organisasional
14 Talent Developing Pengembangan Talenta 1 1.00 1 1.00
15  |Reward Review Manajemen 0 0.00 1 1.00
Perubahan
Jumlah 13.00 Jumlah 15.00
Skor 86.67 Skor 100.00
Skor Akhir 90.67
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka
diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E.,

M.Sc
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Dr. Akmal, S.E., M.Si
A Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan
.| Validasi Soal L . o "
Bobot| MK Wajib Kesesuaia (gunakan Soal memiliki| Informasiyg | memiliki |Soal Sudah di| Waktuyang | Jumlah skor
No. Kode MK Nama MK - n dengan ... |kisi-kisi bobot| lengkap: | bahasayang [ level analisis/| disediakan permata
SKS | Pilihan form Validasi - i " . n
RPS/SAP penilaian | waktu, sifat mudah evaluasi/ | proporsional kuliah
soal) " . . n
ujian, dll dipahami mencipta
1211616312 |Manajemen Strategik 3 Wajib 1 1 0 1 1 1 1 85.71
2 | 1211626305 |[Manajemen Perubahan 3 Wajib 1 1 0 1 1 1 1 85.71
Jumlah Skor 171.43
Rata Skor 85.71
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak adaytidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Dr. Akmal, S.E., M.Si
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Penilaian i Jumiah
No. Kode MK Nama MK Bobot | MK Wajib/ Bobot Nilai sesuai Ketepatan Waktu Mah:;?siﬁ:;ang skor
’ SKS | Pilihan |bobot pada tugas- Penyerah-an Nilai permata
M _ . Komponen Lulus 5
tugas (PR atau | Penilaian Proses | Penilaian Hasil L kuliah
Penilaian pada
makalah) 2 20% RPS
1211616312 [Manajemen Strategik 3 Wajib 1 1 1 1 0.73 95.54
2 | 1211626305 |Manajemen Perubahan 3 Wajib 1 1 1 1 0.72 95.33
Jumlah Skor 190.87
Rata Skor 95.44
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak aday/tidak sesuai tulis angka O
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
Uraian
: Jumlah . .. | Rata-
No. Nama Matakuliah Perencanaan | Keterampilan Suasana o Nilai Skor | Keterangan
Responden X . R Kedisiplinan rata
Perkuliahan | Mengajar Pembelajaran
1 Dr. Akmal, S.E, M.Si Manajlemen Strategik 26 343 3.36 3.34 3.42 337 | 337 | 84.33 Ba!k
2 Manajemen Perubahan 71 3.415 3.35 3.355 3.385 3.38 | 3.38 | 8441 Baik

Padang, November 2019

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN  : GENAP/ 2018-2019
. ) - Kuisioner | Rata-rataper | Ratakinerja
No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian . .p . !
mahasiswa | Matakuliah | Pembelajaran
1 Dr. Akmal, S.E, M.Si Manaj‘emen Strategik 90.67 85.71 95.54 84.33 89.03 89.03
2 Manajemen Perubahan 90.67 85.71 95.33 84.41 89.02
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Dr. Akmal, S.E., M.Si
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding/ | - Ketua/ Skor Ketua/ Sumber dana | Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Anggota Skor
Praktek Manajemen Sumber Daya
Manusia dan Sikap Kerja Pada ) Jurnal Manajemen -
1 . ) Jurnal Nasional o Ketua 70 Ketua Mandiri 75 72
Badan Usaha Milik Negara di Universitas Bung Hatta
Indonesia
Long Term Relationship of
Macroeconomic Variables on . )
2 ) ) Jurnal Nasional Jurnal Menara Ekonomi Ketua Ketua *
Indonesia Foreign Exchange
Reserves
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Dr. Akmal, S.E., M.Si
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota | Jenis Publikasi | Nama Jurnal/Proceeding | Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Pelatihan Manajemen dalam
Meningkatkan Kinerja Pedagang .
1 Kecil didesaku Menanti Lubuk Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78
Minturun Kota Padang
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 Dr. Akmal, S.E., M.Si 2 70

Padang, November 2019

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS
PROGRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS

MANAJEMEN

GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen

Jabatan Fungsional

Pendidikan

Skor

1 |Dr. Akmal, S.E., M.Si

70

100

85

Rekapitulasi Kinerja Dosen

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir[ ~Kinerja | Nilai Tambah
1 |Dr. Akmal, SE., M.Si 89.03 72 78 70 85 81.36 Baik *
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 -69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi
Dosen
MK
Kode
Tahun

: MANAJEMEN
: Dahliana Kamener, BS.,MBA
: Pengantar Manajemen
: 1211612304

1 2018-2

™

Rencana Materi

Realisasi

Skor Konten

Kls C

Kis B

Rata-Rata

Skor Tatap Muka

Kis C Kis B

Rata-Rata

menjelaskan pengertian
manajemen dan fungsi-
fungsinya

Penjelasan Sistem
Perkuliahan 2. Penjelasan
Silabus 3. Penjelasan tentang

manaiemen

1.00

1.00

Memahami manajemen dan
manajer

Mengapa menejer itu penting
2. Siapa manajer dan dimana
mereka bekerja 3. Apa kerja
manajer 4. Bagaimana
pekerjaan manajer telah
berubah 5. Mengapa kita
perlu mempelajari
manajemen 6. Pembahasan
kasus singkat

1.00

1.00

Manajer dan lingkungan
organisasi

Proses pengambilan
keputusan 2. Manajer
mengambil keputusan 3. Jenis
pengambilan keputusan 4.
Gaya pengambilan keputusan
5. Pengambilan keputusan
yang effektif 6. Pembahasan
kasus singkat

1.00

1.00

Sejarah perkembangan ilmu
manajemen

1. Manajer Mumpuni atau
simbolik 2. Lingkungan
ekternal hambatan dan
tantangan 3. Budaya
organisasi hambatan dan
tantangan 4. Isu isu budaya
organisasi terkini 5.
Pembahasan kasus singkat

1.00

1.00

Perencanaan dan pembuatan
keputusan

1. Siapa pemilik produk 2.
Bagaimana perspektif global
anda 3. Menjalankan bisnis
secara global 4. Menjalankan
manajemen di lingkungan
global 5. Pembahasan kasus
singkat

1.00

1.00

Pengorganisasian dan
struktur organisasi

Pengantar keragaman 2.
Tempat kerja yang berubah 3.
Jenis jenis keragaman di
tempat kerja 4. Tantangan
dalam mengelola keragaman
5. Inisiatif keragaman di
tempaat kerja 6. Pembahasan
kasus singkat

1.00

1.00

Komunikasi dan teknologi
komunikasi

1. Apakah tanggung sosial itu
2. Manajemen hijau green
dan keberlanjutan 3. Manajer
dan perilaku etis 4.
Mendorong perilaku etis 5.
Masalah tanggung jawab
sosial dan etika di dunia masa
kini 6. Pembahasan kasus
pendek

1.00

1.00

Koordinasi dan rentang
manajemen

Proses perubahan 2. Jenis
jenis perubahan organisasi 3.
Mengelola penolakan
terhadap perubahan 4. Isu isu
kontemporer dalam
mengelola perubahan 5.
Merangsang inovasi 6.
Pembahasan kasus pendek

1.00

1.00

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2
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Skor Konten Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata Rata-Rata
KisC | KIsB Kis C Kis B
Arti dan alas an perencanaan
2. Tujuan dan rencana 3.
Menetapkan tujuan dan
9 Penyusunan Personalia mengembangkan rencana 4. 1 1.00 1 1.00
Masalah kontemporer dalam
perencanaan 5. Pembahasan
kasus pendek
Manajemen strategic 2.
Pengarahan dan Proses manajemen strategic
10 pengembangan organisasi, 3. Strategi korporate 4. 1 1.00 1 1.00
motivasi Strategi kompetitif 5. Isu isu
management strategic saat ini
Mendesain struktur
organisasi 2. Struktur
mekanik dan organic 3. Factor
faktor kontenjensi yang
mempengaruhi pilihan
struktur 4. Desain organisasi
11 Kepemimpinan tradls!ona_l > Desain 1 1.00 1 1.00
organisasi kontemporer 6.
Mengorganisasikan untuk
berkolaborasi 7. Pengaturan
kerja yang flexible 8. Tenaga
kerja kontinjen 9. Tantangan
tantangan desain organisasi
saat ini
Proses manajemen sumber
daya manusia 2.
Mengidentifikasi dan
menyeleksi karyawan vyang
12 Pengawasan kompeten 3. Memberikan 1 1.00 1 1.00
karyawan keterampilan dan
pengetahuan yang
dibutuhkan
Dasar dan fungsi komunikasi
2. Metode komunikasi
interpersonal 3. Efektif
komunikasi interpersonal 4.
Komunikasi organisasi 5.
Informasi teknologi dan
13 Pengawasan komunikasi 6. Isu komunikasi 1 1.00 1 1.00
pada organisasi hari ini 7.
Focus pada tujuan 8. Tingkah
laku dan kinerja 9. Personaliti
persepsi pembelajarn dan
contemporary issues dalam
perilaku organisai
Apa itu motivasi dan isu
sekarang br 2. Siapa
pemimpin dan apa itu
kepemimpinan br 3.
Perobahan dan Contenjensi teori and
14 pengembangan organisasi contemporer br 4. Control 1 1.00 1 1.00
serta manajemen konflik proses br 5. Kinerja Employee
dan control br 6. Alat
mengukur kinerja organisasi
br 7. Kontemporari isu dalam
kontrol br
15 Pe.ngulangan tanya jawab dan o 0.00 1 1.00
quiz
Jumlah 14.00 Jumlah 15.00
Skor 93.33 Skor 100.00
Skor Akhir 95.33
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi

: MANAJEMEN

Dosen : Dahliana Kamener, BS.,MBA

MK : Manajemen Strategik
Kode :1211616312
Tahun :2018-2
R L. Skor Konten Rata- Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata
KisA | KIsB Rata Kis A Kis B
Explain the material for one |Explain the material for one
semester 2. Role and semester 2. Role and
Responsibility 3. Explaine the |Responsibility 3. Explaine the
conceptual of Strategic conceptual of Strategic
1 Management 4. Strategic Management 4. Strategic 1 1 1.00 1 1 1.00
Management Process 5. Management Process 5.
Benefit of Management Benefit of Management
Strategic 6. Keys word on Strategic 6. Keys word on
Stages of Strategic Stages of Strategic
Management 2. Adapting to |Management 2. Adapting to
Change 3. The competitive Change 3. The competitive
2 landscape 4. Strategic landscape 4. Strategic 1 1 1.00 1 1 1.00
management model | O management model | O model
model Resource based model |[Resource based model 5.
5. Vision and mission Vision and mission
The general Industry and The general Industry and
Competitior Environment 2. [Competitior Environment 2.
External Environmental External Environmental
Analysis 3. Segment of the Analysis 3. Segment of the
General Environment 4. General Environment 4.
3 Industry Environment Industry Environment Analysis 1 1 1.00 1 1 1.00
Analysis 5. Interpreting 5. Interpreting Industry
Industry Analysis 6. Strategic |Analysis 6. Strategic Groups 7.
Groups 7. Competitors Competitors Analysis 8. Ethical
Analysis 8. Ethical Consideration 9. Case analysis
Consideration 9. Case analysis|discussion
Analyzi the inte |
na y?lng. A fnterna Analyzing the internal
organization in term of D )
. organization in term of]
context and creating value 2. .
e context and creating value 2.
Resources Capabilities and .
. Resources Capabilities and
Core Competencies 3. Core Competencies 3. Buildin
4 Building Core Competencies P ; g 1 1 1.00 1 1 1.00
. Core Competencies 4.
4. Outsourcing 5. . .
. Outsourcing 5. Competencies
Competencies Strengths
. |Strengths Weaknesses and
Weaknesses and Strategic A L
. . |Strategic Decisions 6. Case
Decisions 6. Case analysis . .
. . analysis discussion
discussion
Build the relationship with
. .p Build the relationship with
customers with business level | .
customers with business level
strategy 2. The purpose of
) strategy 2. The purpose of
business level strategy 3. business level strategy 3. Type
5 Type of business level R 8Y 3. yp 1 1 1.00 1 1 1.00
of business level strategy 4.
strategy 4. The strategy .
. . The strategy formulation
formulation analystical i
. analystical framwork 5. Case
framwork 5. Case analysis . )
. . analysis discussion 2
discussion 2
The strategy analysis and The strategy analysis and
choice process 2. The SWOT [choice process 2. The SWOT
matrix 3. Strategic position matrix 3. Strategic position
and action evaluaation Space |and action evaluaation Space
trix 4. The Bost trix 4. The Bost
6 ma |x. e Boston ma r|x. e Boston 1 1 1.00 1 1 1.00
Consulting Group BCG 5. Consulting Group BCG 5.
Strategy Generic competitive |Strategy Generic competitive
rivalry and competitive rivalry and competitive
dynamic 6. Case analyze dynamic 6. Case analyze
discussion 3 discussion 3
Level of diversification 2. Level of diversification 2.
7 Reasons for diversification 3. |Reasons for diversification 3. 1 1 1.00 1 1 1.00
Value creating diversification |Value creating diversification
GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2 Page 21



) L. Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata
KisA | KIsB | Rata Kis A Kis B
The popularity of merger and |the popularity of merger and
acquisition strategies 2. acquisition strategies 2.
Reason for acquisition 3. Reason for acquisition 3.
g  |Problem in achiving Problem in achiving 1 1 1.00 1 1 1.00
acquisition success 4. acquisition success 4. Effective
Effective acquisition 5. acquisition 5. Restructuring 6.
Restructuring 6. Case analysis |c55e analysis discussion 5
PN H i =
Identifying international|ldentifying international
9 opportunities 2. International|opportunities 2. International 1 1 1.00 1 1 1.00
strategies 3. Environmental|strategies 3. Environmental
trends trends
Business level cooperative Business level cooperative
strategy 2. Corporate level strategy 2. Corporate level
cooperative strategy 3. cooperative strategy 3.
International cooperative International cooperative
10 strategy 4. Network strategy 4. Network 1 1 1.00 1 1 1.00
cooperative strategy 5. cooperative strategy 5.
Competitive Risk 6. Managing |Competitive Risk 6. Managing
cooperative strategy 7. Cases |cooperative strategy 7. Cases
Analysis7 Analysis 7
Separation of ownership and |Separation of ownership and
managerial control 2. managerial control 2.
Ownership concentration 3. Ownership concentration 3.
Board of Director 4. Market Board of Director 4. Market
11 for corporate control 5. for corporate control 5. 1 1 1.00 1 1 1.00
International corporate International corporate
governance 6. Governance governance 6. Governance
mechanism and ethical mechanism and ethical
bahvior 7. Cases analysis 8 bahvior 7. Cases analysis 8
Organizational structure and |Organizational structure and
control 2. Relationship control 2. Relationship
between strategy and between strategy and
structure 3. Evolutionary structure 3. Evolutionary
pattern of strategy and pattern of strategy and
organizational structure 4. organizational structure 4.
12 Implementing business level |Implementing business level 1 1 1.00 1 1 1.00
cooperative strategy 5. cooperative strategy 5.
Implementing corporate level [Implementing corporate level
strategy cooperative strategy |strategy cooperative strategy
6. Implementing international |6. Implementing international
cooperative strategy 7. Case |cooperative strategy 7. Case
Lcic Lcic O
Strategic leadership style 2.|Strategic leadership style 2.
13 The role of top level|lThe role of top level 1 1 1.00 1 1 1.00
management 3. Manageriallmanagement 3. Managerial
succession succession
4. Key strategic leadership
action 1. Entrepreneurship
and entrepreneurial
opportunities 2. Innovation 3.
Entrenpreneur 4. Internal
innovation 5. Implementing
14 . . . o (o] 0.00 (o] (o] 0.00
internal innolvation 6.
Innovation through
cooperative strategy 7.
Innovation through
acquisition 8. Creating value
through strategic
15 Kuis (o] (o] 0.00 o] (o] 0.00
Jumlah 13.00 Jumlah 13.00
Skor 86.67 Skor 86.67
Skor Akhir 86.67
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E.,

M.Sc
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM 5TUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Dahliana Kamener, BS, MB
Validazi Soal Soal memilik Tiap Soal memiliki |{Timgkatan Soal Sudah Waktu yang S
No.|  Kode MK Nama MK B;:l ME;:::T Ksz;npsaiajsn::gan {gunakan form Saa;‘::::“im“:i;ﬁﬁ Informasi yg lengkap: | bahasa ang mudah | dilevel analisis/ disediakan :ku;h
Validasi soal) B wakiu, sifatujian, dll dipaham| evaluasi/ mencipta proporsional pk:[';"
1 | 1211612304 (Pengantar Manajemen 31 | Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,0
1 | 1211616312 |M, Strategik 3 | Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,0
Jumlah Skor 2000
Rata Skor 1000 |
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada//sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
lika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skorfjumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagl dengan jumiah mat kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.5c
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Dahliana Kamener, BS.,MB
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Penilaian . Jumlah
Bobot | MK Wajib/ Ketepatan Wait | FToPOrS! skor
L e Hama s SKS | Piiihan |bobotpada tugas B‘f;'uli':a' Penyerati-an Nilai m’le‘" Yeog | permata
gas (PRatau |0 e | e kuliah
kRN = enilaian Proses | Penilaian Has omponen
20% Penllaian pada
RPS
1 1211612304 |Pengantar Manajemen 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,85 97,44
2 | 1211616312 |Manajemen Strategik 3 Waijib 1 1 1 1 1 0,94 98,92
Jumlah Sker 196,36
Rata Skor 98,18
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai wlis angka 1 Tim Money-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumiah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi ww Utami, 5.E., M.5c
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN : GENAP/ 2018-2019
R Uraian —
No. N Matakuliah i Nilai " | skor | Kete
o ama ulial Responden F;erJencl_anLaan i(e-t-eramr._ulan . Sl.:Laslar_ta Kedisipli ila iata r rangan
Per gaj F an
1 |Dahliana Kamener, Pengantar Manajemen 39 3,29 3,38 3,33 3,34 3,34 | 3,34 | 8338 Baik
2 |BS.,MB Manajemen Strategik 93 3,22 3,21 3,20 3,19 3,20 | 3,20 | 80,03 Baik
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.5c
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN  : GENAP/ 2018-2019
No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian Ku|5|o.ner Rata-rata.per Rata km.erla
mahasiswa | Matakuliah | Pembelajaran
L Dahliana Kamener, BS. MBA Penga‘ntar Manajemen 95.33 100.00 97.44 83.38 95.75 93.49
2 Manajemen Strategik 86.67 100.00 98.92 80.03 91.23
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Dahliana Kamener, BS.,MBA
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jumal/Proceeding] | - Ketua/ Skor Ketua/ Sumber dana | Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Anggota Skor
Analisis Faktor-Faktor
Mempengaruhi Suksesnya Suksesi .
1 ) Laporan Ketua 60 Ketua mandiri 75 66
Perusahaan Keluarga di Kota
Padang

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Dahliana Kamener, BS.,MBA
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota | Jenis Publikasi | Nama Jurnal/Proceeding | Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Sosialisasi Aplikasi Wisata Untuk
1 Peningkatan Jumlah Kunjungan Anggota Laporan Laporan 80 Mandiri 75 78
Wisatawan
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2 Page 24



Form Penunjang

FAKULTAS

PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
MANAJEMEN
GENAP/ 2018-2019

y

No

Nama Dosen

Jumlah Keglatan Penunjang Skor

1 Dahliana Kamener, BS.,MB

2 70

Padang, November 201¢
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS

PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
MANAJEMEN
GENAP/ 2018-2019

No

Nama Dosen

Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 Dahliana Kamener, BS.,MB

80 90 85

Rekapitulasi Kinerja Dosen

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir[ Kinerja | Nilai Tambah
1 |Dahliana Kamener, BS,,MBA 93.49 66 78 70 85 81.49 Baik
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat baik
70- 8499 Baik
55 -69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Dahnil Johar, S.E., M.P
MK  :Pengantar Manajemen
Kode : 1211612304

Tahun : 2018-2
™ Rencana Materi Realis asi Skor Konten Rata-Rata Skor Tatap Muka Rata-Rata
Kis F Kis F
{ Permdulsam Siabus I_.ileratur 0 0,00 { 100
Ruang ingkup Manajemen
2 Evolusi teori Manajemen 0 0,00 1 1,00
3 Limgkungan Manajemen 0 0,00 1 1,00
4 Fungsi Perencanaan 0 0,00 1 1,00
5 Penetapan Tupan Organisasi 0 0,00 1 1,00
Li] Pengambilan Keputusan 0 0,00 1 1,00
7 Ugan Tengah Semester 0 0,00 1 1,00
8 Fungsi Pengarganisasian 0 0,00 1 1,00
9 Fungsi Staffing 0 0,00 1 1,00
10 Wew enang dan Pedelegasian 0 0,00 1 1,00
1 Teori Motivasi 0 0,00 1 1,00
12 Kepemirpinan 0 0,00 1 1,00
13 Pengawasan 0 0,00 1 1,00
14 0 0,00 0 0,00
13 0 0,00 0 0,00
Jumlah 0,00 Jumlah 13,00
Skor 0,00 Skor 86,67
Skor Akhir 26,00
Keterangan : Padang, November 2019

TM=Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten }+ {30% x skor Tatap Muka}

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.5¢
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Dahnil Johar, S.E., M.P
MK : Kepemimpinan
Kode : 1211626304
Tahun : 2018-2
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten | o ta.Rata | SROF Tatap Muka) o pata
Ks B Hs B
Fendahulsan Slabus Literatur dan
1 Ruang i —— 0 0,00 1 1,00
2 Krelteria Kepemimpinan 0,00 1 1,00
3 Skat Ulama Keperrimpinan 0,00 1 1,00
4 Kekuataan Kepemimpinan 0 0,00 1 1,00
5 Memalnai sitat Can Gaya 0 0,00 1 1,00
Kepemmpnan
i} Gaya Tugas dagn Hubungan 0 0,00 1 1,00
7 Upan Tengah Semester 0 0,00 1 1,00
8 Mengembangkan Skill Kepemimpinan 0 0,00 1 1,00
] Wania dan Pemimpinan 0 0,00 1 1,00
10 Kepemimpinan Transformationanl 0 0,00 1 1,00
11 PRengananan Konfiik 0 0,00 1 1,00
12 Hiaka Kepermirpinan 0 0,00 1 1,00
13 Mengatassi Rintangan 0 0,00 1 1,00
4 0 0,00 0 0,00
15 0 0,00 0 0,00
Jumlah 0,00 Jumlah 13,00
Skor 0,00 Skor 86 67
Skor Akhir 26,00
Keterangan : Padang, November 2019

TM=Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka
diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = {70 % x skor konten )+ {30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, 5.E., M.5¢
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Form Mutu Soal

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN )
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Dahnil Johar, S.E., M.P
Soal memiliki Tingkatan Soal
MK Wail Kesesuaian | Validasi Soal SMI me!'nfrlkj Informasi yg T{“.p Sl Sudah di level | Waktu yang Bimish
Bobot ajibl kisi-kisi 7% | memiliki bahasa skor
No. Kode MK Nama MK dengan (gunakan form lengkap: analisis/ disediakan
SKS | Pilihan RPS/SAP Validasi bobot ! yang mudah I 0 permata
1 soal) SR waktu, sifat dipahami evaluasi/ proporsional Kuliah
P ujian, dil mencipta
1 | 1211612304 |Penganiar Manajemen 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
2 1211626304 |Kepemimpinan 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 1000
Jumiah Skor 2000
Rata Skor 1000
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angha 1 Tim Money-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah =jumiah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.5c
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Dahnil Johar, S.E., M.P
Transparansidan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas Ketepatan Proporsi Jumiah
No. Kode MK Nama MK Babot MK\_Mapbl Penilaian Waktu Mabasisws skor
SKS | Pilihan [pobot pada tugas] Penilaian | Penilaian | BP0t Nilai sesuai Penyerah-an Naw L ilce permata
tugas (PR atau ;m o a:: _'Im Komponen Nilai kuliah
makalah)220% | © ' Ooor *% " penilaian pada RPS
1 1211612304 |Pengantar Manajemen 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,91 98,50
2 1211626204 [Kepemimpinan ] Wajib 1 1 1 1 1 0,90 G833
Jumlah Skor 196,83
Rata Skor 98,42
Keterangan: Padang, November 2019
lika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/ftidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, 5.E., M.5c
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN : GENAP/ 2018-2019
Uraian
No. Nama Matakuliah hJumIaII\ Per Keter . Nilai Rraattz- Skor | Keterangan
i Per ji Pembelajaran
|1 |Dahnil Johar,sE, mp  |Pengantar Manajemen 36 3,27 3,15 3,26 321 322 | 80,56 | 80,56 Baik
2 Kepemimpinan 29 3,38 3,39 3,36 3,33 3,37 | 84,13 | 84,13 Baik
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
. . o Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal |Mt.Penilaian mahasiswa| Matakuliah |Pembelajaran
1 Dahnil Johar, S.E.. M.P Pengantar Manajemen 26,00 100,00 98,50 80,56 60,91 61.08
2 Kepemimpinan 26,00 100,00 98,33 8413 61,25
Keterangan Padang, November 2019
M. Pembelajaran Tim Monev-In
Mutu Soal
Penilaian Hasil Belajar
Kuesioner Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Rata-rata = (0,5 x M.Pembelajaran) + (0,3 x Mutu Soal) +(0,1x Penilaian Hasil Belajar) +( 0,1 x Kuesioner)

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Dahnil Johar, S.E,, M.P
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jumal/Proceeding/| - Ketua/ Skor Ketua/ Sumberdana | Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Anggota Skor
0

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS

PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN
DOSEN

EKONOMI DAN BISNIS

MANAJEMEN

GENAP/ 2018-2019
Dahnil Johar, S.E., M.P

Padang, November 2019

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, 5.E., M.5c

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota |[Jenis Publikasi|Nama Jurnal/Proceeding | Skor 5:;“":” Skor Ra‘::::“a
1 0

Padang, Movember 2019
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, 5.E., M.5c

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2
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Form Penunjang

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOIVII DAN BISNIS
MANAJEVIEN
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 Dahnil Johar, S.E., M.P
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., ML.Sc
Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 Dahnil Johar, S.E., M.P 80 90 85
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir| Kinerja Nilai Tambah
1 |Dahnil Johar, SE., M.P 61,08 0 0 0 85 34,79 |Kurang Baik

Keterangan :

1 Pembelajaran

2 Penelitian

3 PKM

4 Penunjang

5 Jabatan Fungsional

Skor Akhir = (50% x Pembelajaran) +(35% x Penelitian) + (5% x PKM) + (5% x Penunjang) +( 5% x Jabfung & Pendidikan)

50%
35%
5%
SDO
SDO

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Elfitra Azliyanti, S.E.,M.Sc
MK : Statistik Ekonomi
Kode : 1211612305
Tahun : 2018-2
] L Skor Konten Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata Rata-Rata
KIsE | KIsF KIsE | KIsF
1 |Pengantar Statistik Kosep dasar statistik 1 1 1,00 1 1 1,00
5 Penyajian Data Peningkatan dan penyajian 1 1 1,00 1 1 1,00
data
3 Ukurar?—Ukuran Statistik  |ukuran statistik data tidak 1 1 1,00 1 1 1,00
Data Tidak Terkelompok _ |terkelompok
Ukuran-Ukuran Statistik  |Ukuran statistik data
4 1 1 1,00 1 1 1,00
Data Terkelompok berkelompok A
5 |Pengenalan Angka Indeks |pengenalan angka indeks 1 1 1,00 1 1 1,00
6 Angl.(a Indeks Agregatif angka indeks angregat 1 1 1,00 1 1 1,00
Tertimbang tertimbang
7 |Teori Peluang review dan perbaikan UTS ) ) 0,00 1 1 1,00
Teori Peluang Lanjutan teori peluangdan
8 probabilitas 1 1 100 1 1 1,00
9 Distribusi Probabilitas ditribusi probabilitas 1 1 1,00 1 1 1,00
y Distribusi Probabilitas distribusi probabilitas 1 1 1 1 1 1
0 Kontinyu kontinue 00 00
11 Statistik Inferensia statistik inferensi 1 1 1,00 1 1 1,00
12 |Uji Hipotesis Rata-Rata uji hipotesis rata-rata dan 1 1 1,00 1 1 1,00
13 Penguua‘n Hipotesis uji h|pote5|‘s rata-rata 1 1 1,00 1 1 1,00
Proporsi Sampel Besa sampel kecil
14 Pengujian Hlpot(?5|s Rata- 0 0 0,00 0 1 0,50
Rata Sampel Kecil
15 Analisis Qutput Komputasi 0 0 000 0 0 0.00
Pengujian Hipotesis '
Jumbah 12,00 Jumbah 13,50
Skor 80,00 Skor 90,00
Skor Akhir 83,00

Keterangan : Padang, November2019
TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Kenten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.5c

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = {70% x skor konten }+ {30% x skor Tatap Muka)
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Elfitra Azliyanti, S.E.,M.Sc

MK :Manajemen Sistem Informasi
Kode : 1211616311
Tahun : 2018-2
Skor Konten| Rata- | Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisas] Rata-Rata
Kis A Rata Kis A
1 Slst.em |nf(?rm.aS| dalam S|s1fem |nf(?rm.aS| dalam 1 1,00 1 1,00
kegiatan bisnis global kegiatan bisnis global
e-business dan kolaborasi |e-business dan kolaborasi
2 kerjasama global kerjasama global 1 1,00 1 1,00
3 5|sterr.1 |nf?rma5|, . 5|5terr? |nf?rma5|, . 1 1,00 1 1,00
organisasi dan strategi organisasi dan strategi
4 isu etika dan sosial isu etika dan sosial 1 1,00 1 1,00
infrastruktur teknologi infrastruktur teknologi
5 informasi dan informasi dan 1 1,00 1 1,00
perkembangan teknologi  |perkembangan teknol ogi
dasarintelijen bisnis dasar intelijen bisnis
6 database dan manajemen |database dan manajemen 1 1,00 1 1,00
informasi infaormasi
7 telekomomka.m.mternet telekomon|ka.5|.| nternet 1 1,00 1 1,00
dan teknologi nirkabel dan teknologi nirkabel
3 rnellndun.gl sistem .melmdun.gl sistem 1 1,00 1 1,00
informasi informasi
mencapai keunggulan mencapai keunggulan
9 operasional dan kedekatan |operasional dan kedekatan 1 1,00 1 1,00
dengan pelanggan dengan pelanggan
e-commeracem, passar e-commeracem, passar
10 1 1,00 1 1,00
digital dan barang digital |digital dan barang digital
11 |mengelola pengetahuan mengelola pengetahuan 1 1,00 1 1,00
meningkatkan proses meni ngkatkan proses
12 |pengambilan keputusan pengambilan keputusan 1 1,00 1 1,00
dan membangun SIM dan membangun SIM
13 I\{Iengelola proses dan N.Iengelola proses dan 1 1,00 1 1,00
sistem glopbal sistem glopbal
14 |Mengelola proyek 0 0,00 0 0,00
15 |Mengelola sistem global 4] 0,00 0 0,00
Jumliah 13,00 Jumlah 13,00
Skor 86,67 Skor 86,67
Skor Akhir 86,67
Keterangan : Padang, November2(Q19

TM =Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka =jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = {70 % x skor konten }+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Elfitra Azliyanti, 5.E.,M.5¢c
B | Soal memiliki Tiap Soal Tingkatan Soal |Wakfu yang | Jumlah
Bobot | WK Wajib/|  Kesesuaian | 'oasiSoal |Soalmemilkakisi o | memilikibanasa | Sudandilevel [disediakan|  skor
Mo. Kode MK Nama MK 2l {gunakan form kisi bobot : s i
SKS | Pilihan |dengan RPS/SAP Validasi soal) G lengkap: wakfu, yang mudah p permata
P sifatujian, dil dipaham| mencipta al kuliah
1 | 1211612305 |Statistik Ekonomi 3 | Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,0
Manajemen Sistem
2 | uee | aement 3| wajib 1 1 1 1 1 1 1| 1000
Informasi
Jumlah Skor 2000
Rata Skor 100,0

Keterangan:

Jika ada/sesuai tulis angka 1

Jika tidak ada/tidak sesuai wlis angka 0

lumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi

EVALUASI METODE PENILAIAN

FAKULTAS
PROGRAM STUDI

SEMESTER / TAHUN AJARAN

: EKONOMI DAN BISNIS
: MANAJEMEN
: GENAP/ 2018-2019

Padang, November 2019

Tim Monev-in

Wiry Utami, S.E., M.5c

/

DOSEN : Elfitra Azliyanti, 5.E.,M.Sc
Transparansi dan
Cakupan Penilaian N:Jenn?::lalt:s Ketonatan| Proporst | Juriiah
N Kode MK Nama MK Bobot | MK Wajib/ Wakty  |Mahasisw| skor
i # =e SKS | Pilihan | bobotpada igas- Bobot Nilai sesuai |Peny aYang | permata
fugas (PR atau Penilaian Proses Penilaian Hasil Kemponen an Nilai Lulus kuliah
makalah) = 20% Penilaian pada RPS
1 | 1211612305 |Statistik Ekonomi 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,96 99,3
2 | 161637 [MENemen istem 3| wajib 1 1 1 1 1 098 | 997
Informasi
Jumlah Skor 1989
Rata Skor 99,5
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/lumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumiah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wip,r Utami, 5.E., M.Sc
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN : GENAP/ 2018-2019
Uraian
) Jumlah ... | Rata-
No. Nama Matakuliah Perencanaan | Keterampilan Suasana - Nilai Skor | Keterangan
Responden I i i Kedisiplinan rata
Perkuliahan | Mengajar | Pembelajaran
1 ) R Statistik Ekonomi 94 3,48 3,47 3,47 3,43 3,46 | 3,46 | 86,50] Sangat Baik
——Elfitra Azliyanti, Nanai Sist
anajemen Sistem
2 [S.E,M.Sc ! ) ! 48 3,46 3,44 3,43 3,44 3,44 | 3,44 | 86,06| Sangat Baik
Informasi

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Page 33




REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS
PROGRAM STUDI

: EKONOMI DAN BISNIS
: MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

b9
o

Kuisioner | Rata-rataper | Ratakinerja
No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian 5 .
i mahasiswa | Matakuliah | Pembelajaran
1 ; : : Statistik Ekonomi 83,0 100,00 99,29 86,50 90,1
——Elfitra Azliyanti, S.E.,M.Sc ; - - 91,0
2 Manajemen Sistem Informasi 86,7 100,00 99,65 86,06 91,9
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Wiry Utami, 5.E., M.5c
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Elfitra Azliyanti, S.E.,M.5c
No Judul Artikel Jenis Publikasi Wania luenil/Procencing/| KaWua/ Skor Kegin/ Sumberdana | Skor Rata
buku/HKI Anggota Anggota Skor
Developing Psychological
Contracts of Justice i Andalas M t
1 onra ) > 07 ustice |.n Jurnal Nasional " ,a as vlanagemen Anggota 55 | Anggota Mandiri 75 63
Improving Employee’s Review
Satisfaction at Perum Damri
Pengaruh Islamic Attributes
dan Quality Service Terhadap .
Islamic Tourist Satisfaction Journal of lslamic
2 Jurnal Nasional Economics, Finanace and | Anggota 55 | Anggota Mandiri 75 *
Wisatawan Mancanegara )
N . Banking
yang Berkunjung di Kota
Padang
Linking Perceived Educational
Support to Entrepreneur . Andalas Management o=
3 . . Jurnal Nasional ) Anggota 55 | Anggota Mandiri 75 *
Intention: The Mediating Review
Effect of Self-Confidence

Form Mutu Pengabdian Kepada Masy arakat

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

CKONOMIDAN BISNIS

MANAJEMLN

GLNAP/ 2018-2019

Padang, November 2019

Tim Menev-In

Wiry Utami, 5.E.,

M.5c

DOSEN Elfitra Azliyanti, 5.C..M.5¢
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota] Jenis Publikaszi | Nama Jumal/Pracecding |Skor | Sumberdanal Skor [Rata Rata Skor

Palatthan Pengembangan Dirl
dan Mativaszl SiswaSMA NS Perguruian

1 T Angrota Laparan Jumal Nasional 30 Tinga! B5 BE
Pendidikan Ko Perguruan

zas| Aplikasi Wisata

Parlaman Untuk Peningkatan Anggota Laparan BO [Mandiri 75 -

F Kunjungan wisata

Padang. Navember 2019

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2

Tim Manev In

Wiry Ltami, 5.E

. M.5c
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Form Penunjang

FAKULTAS

PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
NMANAJEMVIEN

GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 Elfitra Azliyanti, S.E.,M.Sc 3 80
Padang, November 2019

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS

PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
MANAJEMEN
GENAP/ 2018-2019

Rekapitulasi Kinerja Dosen

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 Elfitra Azliyanti, S.E.,M.Sc 70 90 80
Padang, November 2019

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan [ Skor Akhir| Kinerja | Nilai Tambah
1 |Elfitra Azliyanti, S.E.,M.Sc 90.99 63 88 80 80 79.95 Baik ¥
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat haik
70- 84,99 Baik
55 -69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Wiry Utami, S.., M.Sc

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Ice Kamela, S.E., M.M

MK  : Manajemen Operasional
Kode : 1211614305

Tahun : 2018-2
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten | cotaRata [oFor TaiaP Mukal o Rata
HsA | KIsB HsA | KIsB
1 |Fenielasan kontrak perkulahandan \ oy et faan dan sikabus 1 1,00 1 1,00
silabus manajerren operasi
2 Gamabaran manajermen operasional  |Gambaran Manajermen 1 1,00 1 1.00
secara urum Operasional secara umum ! '
3 Desain produk / perancangan produk | Desain produk 1 1,00 1 1,00
4 Perencanaan proses produksi Perencanaan proses produksi 1 1,00 1 1,00
5 Perenacanaan kapasitas perencanaan kapasitas 1 1,00 1 1,00
Manajemen Proyek dan Renentuan _
6 jacw al jangka K Managemen proyek 1 1,00 1 1,00
Manajemen Proyek dan Penentuan . .
7 {acw al jangla k Penentuan jadw al jangka pendek 1 1,00 1 1,00
8  |Strategi bkasi Strategi lokasi 1 1,00 1 1,00
. . Sumber daya menusia dan
9 Surrber daya manusia dan pekerjaan pekeriaan 1 1,00 1 1,00
10 |Manakmenpersediaan dan fantal |y emen rantai pasokan 1 1,00 1 1,00
pasokan
Manajemen persediaan dan rantai .
1 pasokan Manajermen persediaan 1 1,00 1 1,00
12  |Perencanaan aggregale Perencanaan Agreegate 1 1,00 1 1,00
13 zznm?m kebutuhan material /| o naan kebutuhan material 1 1,00 1 1,00
14 ‘I::::];'a:: dan pemelharaan & just in time dan operasi ramping 1 1,00 1 1,00
Just in time dan perrelharaan &
15 Keandaan Permefharaan dan keandalan 1 1,00 1 1,00
Jumiah 15,00 Jumlizh 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, November 2019
TM =Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka

diberi nilai 1dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
Skor Tatap muka =jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = {70% x skor konten }+ {30% x skor Tatap Muka)
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Ice Kamela, S.E., M.M
MK  : Manajemen Operasional
Kode : 1311632307

Tahun : 2018-2
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten Rata-| &Skor Tatap Muka | Rata-
Kis AlKls B]KIs C)is D| Rata [Kis A]Kis BjKIs CjKis D| Rata
1 Penjelasan k(?ntrak pe@han dan |Konfrak perkuliahan dan 1 1 1 1 100 1 1 1 1| 100
siabus managmen operasi siabus
o  |Gamabaranmanajemen Gambaran MOsecaraurum | 1 [ 1 [ 1 | 1 [100] 1 [ 1 [ 1 | 1| 100
0FBTHSIOH6| secara lmmm
3 Efosda:; produk/perancangan |p i orodukperencanaan | 1 | 1 | 1| 1 |100| 1| 1| 1| 0| o7
4 Perencanaan proses produksi perencanaan proses produksi | 1 1 1 1 1100 1 1 1 1 1,00
5 Perenacanaan kapasiias perencanaan kapasitas 1 1 1 1 1100 1 1 1 1 1,00
Manajermen Proyek dan Fenentuan !
6
jacwal jangka pendek Manajemen proyek 1 1 1 1 1100 1 1 1 1 1,00
Manajermen Proyek dan PFenentuan |Penentuan jadw al angka
7
jadwal jangka pendek pendek 1 1 1 1 (1,00 1 1 1 1 1,00
8 Strategi lokasi Strategi lokasi 1 1 1 1 (100 1 1 1 1 1,00
Sumber daya manusia dan . .
9 SDM dan Desain n 1 1 1 1 (1,00 1 1 1 1 1,00
peker-pan pEKema b b
1p |Menajemen persediaan dan rantal |\ e rantai pasokan 10111100 1] 1] 1]1]100
pasokan
11 |Menapmen persedian dan fantal |\ ven persediaan 111 110011 ]1] 1] 100
pasokan
12 |Perencanaan aggregate Perencanaan agggregate 1 1 1 1 1100 1 1 1 1 1,00
Perencanaan kebutuhan material / | perencanaan kebutuhan
13 1 1 1 1 (1,00 1 1 1 1 1,00
bahan (MRF} matenal ’ ’
Just in time dan pemelharaan &  |Just in e dan operasi
14 1 1 1 1 100 | 1 1 1 1 1,00
keandalan ranping ! !
15 :::::a:nm danpenciharaan & | o @ eiharaandankeandalan | 1 | 1 | 1 | 1 [100| 1| 1| 1] o 075
Jumlah 15,00 Jumlah 14,50
Skor 100 Skor 9% 67
Skor Akhir 99,00
Keterangan : Padang, November 2019
TM=Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E.,M.5¢
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = {70% x skor konten )+ {30% x skor Tatap Muka)
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Form Mutu Soal

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Ice Kamela, S.E.,, M.M
Soalmemiliki| Tiap Soal Tingkatan
Bobot | MK Wajibl Kesesuai | Validasi Soal | Soal memiliki| Informasiyg | memiliki |Soal Sudah di| Waktuyang [Jumlah skor
No. Kode MK Nama MK sKs | Pilihan an dengan| (gunakan form |kisi-kisi bobot| lengkap: | bahasa yang | level analisis/| disediakan permata
RPSISAP | Validasisoal) | penilaian | waktu, sifat mudah evaluasil |proporsional kuliah
ujian, dil dipahami mencipta
1 1211614305 |Manajemen Operasional 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 1000
2 1311632307 |Manajemen Operasional 3 Wajib 1 1 4 1 1 1 1 100,0
Jumfah Skor 2000
Rata Skor 100,0
Keterangan: Padang, November 2019
lika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
lika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E.,M.5c
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : lce Kamela, S.E.,, M.M
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Ketepatan
Bt MK Wajibr Penilaian Waktu Proporsi |Jumlah skor
No. Kode MK Nama MK SKS Piliban e Bobot Nilai sesuai Parveratian Mahasiswa | permata
bobat pada tugas-| . y3jan | Penitaian |  Komponen DyE YangLulus |  kuliah
tugas (PR atau Nifai
Proses Hasil Penilaian pada
makalah) 2 20% RPS
1 1211614305 [Manajemen Operasional 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,95 992
2 1311632307 |Manajemen Operasional 3 Waijib 1 1 1 1 1 093 98,8
Jumlah Skor 1980
Rata Skor 99,0
Keterangan: Padang, November 2019
lika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesual tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah =jumlah skorflumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN : GENAP/ 2018-2019
Uraian
) Jumlah .. | Rata-
No. Nama Matakuliah Perencanaan | Keter S - Nilai Skor | Keterangan
Responden lisiplinan rata
Perkuliahan [ Mengajar | Pembelajaran
1 Manajemen Operasional 20 3,2 3,33 3,22 3,27 3,26 81,38| 81,38
2 Manajemen Operasional 45 3,46 3,46 3,48 3,49 3,47 86,81
3 Ice Kamela, S.E., M.M |Manajemen Operasional 44 3,29 3,30 3,38 3,39 3,34 83,50 8459 Baik
4 Manajemen Operasional 51 3,28 3,28 3,23 3,28 3,27 81,69 !
5 Manajemen Operasional 22 3,45 3,45 3,44 3,48 3,46 86,38

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

89

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM 5TUDI : MANAJEMEN —_—
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019 i
5 .| Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal |Mt.Penilaian mahasiswa| Matakuliah |Pembelajaran
1 lce Kamela, S.E.. M.M Manajemen Operasional 100,00 100,00 99,17 81,38 98,05 97.95
2 Manajemen Operasional 99,00 100,00 98,83 84 59 97 84
Padang, November 2019
Tim Monev-in
Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Ice Kamela, S.E., M.M
= 2 T Nama Jurnal /Proceeding/| Ketua/ Ketua/ Rata-Rata
No Judul Artikel Jenis Publikasi buku/HKI Anggots Skor Anggota Sumberdana | Skor Skor
Demographic Factors Role in
Forming Counter-productive European journal
1 |Work Behavior of Education Jurnal Internasional bereputasi business and Ketua 100 Ketua Dikti 100 100
Personnel (Study at Private management
Universities in Padang City)
Padang, November 2019
Tim Monev-in
Tyara Dwi Putri, 5.E.,M.5c
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Ice Kamela, S.E., M.M
No Judul Pengabdian KetualAnggota | Jenis Publikasi | Mama Jurnal/Proceeding |Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Melakukan PKM dengan judul
1 |"Meningkatkan Keterampilan Ibu  |Anggota Laporan 80 |Mandiri 75 78
Rumah Tangga dalam
Mendukung Ekonomi Keluarga
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
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Form Penunjang

FAKULTAS

PROGRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
MANAJEMVMIEN
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 lce Kamela, S.E., M.M

a

80

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS
PROGRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS

MANAIJEMEN

GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 Ice Kamela, S.E., M.M 80 90 85
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan [ Skor Akhir| Kinerja | Nilai Tambah
1 |lce Kamela, S.E., M.M 97.95 100 78 80 85 96.12 |Sangat Baik
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi

: MANAJEMEN

Dosen :Irda, S.E., M.A

MK :Pengantar Manajemen
Kode :1211612304
Tahun : 2018-2
Skor Konten | Rata- |Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata
KisA | Kisg | Rata Kis A Kis B
Pendahuluan {kontrak Pendahuluan Kontrak
1 perkuliahan) dan Perkuliahan Pemahaman 1 1 1,00 1 1 1,00
penjelasan mahajemen tentang manajemen
2 Mema ham.l manajemen Pemaha m:‘m Ma najemen 1 1 1,00 1 1 1,00
dan manajer dan Manajer
3 |Manajerdanlingkungan | mbil Keputusan 0 o | oo0 1 1 1,00
organisasi
Sejarah perkembangan Mengelola Lingkungan
4 . . Eksternal dan Budaya 1 1 1,00 1 1 1,00
ilmu manajemen L
Organisasi
]
5 erencanfaan dan Mengelola Keragaman 1 1 1,00 1 1 1,00
pengambilan keputusan
6 Pengorga msas.lan Flan Mengellola Perubahan dan 1 1 1,00 1 1 1,00
struktur organisasi Inovasi
7 !(omunlkzl:m dan teknologi Mer_’encanakan Aktivitas 1 1 1,00 1 1 1,00
informasi Kerja
g [Koordinasidanrentang |\ o clola Strategi 1 1 1,00 1 1 1,00
manajemen
] Penyusunan personalia MendP:saer Struktur 1 1 1,00 1 1 1,00
Organisasi
Pengarahan dan Wewenang Tanggung Jawab
10 pengembangan organisasi . g BEUNE 1 1 1,00 1 1 1,00
Lo Koordinasi
motivasi
11 |Kepemimpinan Mengelola Sumberdaya 1 1 1,00 1 1 1,00
Manusia
12 Pengawasan Motivasi Karyawan 0,00 1,00
13 |Lanjutan pengawasan Mengelola Komunikasi 1 1 1,00 1,00
P h
14 erobahan dan . . |Kepemimpinan o] 1 Q0,50 1 1 1,00
pengembangan organisasi
15 kuis 0 0 0,00 0 1 0,50
Jumlah 11,50 Jumlah 14,50
Skor 76,67 Skor 96,67
Skor Akhir 82,67
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap

muka maka diberi nilai 1dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70% x skor konten )+ {30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.5c
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi

: MANAJEMEN

Dosen : Irda, S.E., M.A

MK

Kode

Tahun : 2018-2

: Manajemen Pemasaran 2
: 1211614306

Skor Konten Rata- Skor Tatap Muka| Rata-
™ Rencana Materi Realisasi
KisD KisB Rata Kis D Kis B Rata
SilabusKontrak Pendahuluan Kontrak
1 Perkuliahan dan Review Perkuliahan 1 1,00 1 1,00
Manajemen Pemasaran |
> Review Manajemen Review Manajemen 1 1,00 1 1,00
Pemasaranl Pemasaran |
Menentukan Strategi Menentukan Strategi Produk
3 v cal v es! v 1 1,00 1 1,00
Produk
a Merancang dan Mengelola |Merancang dan Mengelola 1 1,00 1 1,00
Jasa Jasa
Mengembangkan Strategi Mengembangkan Strategi
5 dan Program Penetapan dan Program Penetapan 1 1,00 1 1,00
Harpga Harpga
Merancang dan Mengelola |Lanjutan Strategi Harpa
5] Saluran Pemasaran 1 1,00 1 1,00
Terintegrasi
Mengelola Perdagangan Kuiz
7 o 0,00 1 1,00
EceranGrosir dan Lopistik
Merancang dan Mengelola ;d?r?nza:gr:an :ﬂingelola
8 sistem Komunikasi aluran Pemasara 1 1,00 1 1,00
. . Terintegrasi
Pemasaran Terintegrasi
Mengelola Komunikasi Mengelola Perdagangan
MassalklanPromosi Eceran Grosir dan Logistik
] PenjualanAcara dan 1 1,00 1 1,00
Pengalaman serta
Hubungan Masyarakat
Mengelola Komunikasi Merancang dan Mengelola
PribadiPemasaran Komunikasi Pemasaran
Langsung dan Terintegrasi
10 InteraktifBerita dari Mulut 1 1,00 1 1,00
ke
Mulutdan Penjualan
Personal.
Memperkenalkan Mengelola Komunikasi
11 Penawaran Pasar Baru Massa dan komunikasi 1 1,00 1 1,00
pribadi
12 Masuk ke dalam Pasar Glog Mencipta ka.n Pertumbuhan 1 1,00 1 1,00
Jangka Panjang
Mengelola Organisasi Pasar Global
13 Pemasaran Holistik untuk 1 1,00 1 1,00
Jangka Panjang
Membahas K
14 embahas Rasus 0 0,00 0 0,00
Pemasaran
15 Membahas Kasus o 0.00 o 0.00
Pemasaran
Jumliah 12,00 Jumliah 13,00
Skor 80,00 Skor 86,67
Skor Akhir 82,00
Keterangan : Padang, November 2019

TM =Tatap Muka
lika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai D

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 9% x skor konten }+ {30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2

Tim Monev-In

Wiry Ltami, S.E., M.S¢
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN :Irda, S.E, M.A
oot KVt Kesesiaan | 02515l [l memiisi- fmiﬂ';' Tiap Soal memiliki gzgm’i‘]x' Vit yang *’s"':;fh
| ALl e SKS | Pilihan | dengan RPSISAP [uurlbaka‘n i L bubul lengkap; waktu, bahas;li sl | analisis/ evaluasi/ dlsedra‘lkan permata
Validasi scal) penilaian sifalujan mudah dipahami Hencik proparsicnal Kuliah
1 | 1211612304 [Pengantar Manajemen 3 | Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1211614306 |Manajemen Pemasaran2 | 3 | Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlzh Skor 200,00
Rata Skor 10000
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angha 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumiah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlzh total skor dibagi dengan jumlzh mata kuliah yang dievaluasi

EVALUASI METODE PENILAIAN

Wiry Utami, S.E., M.S¢

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Irda, S.E., M.A
Transparansi
Cakupan Penilaian dan Akuntabilitas
Penilaian Jumlah
No. |  Kode MK Nama MK Rosh s Vel BobotNilai ‘ Pénpram 5 mh::sp\:: \"ang 2
i SKS Pilinan |bobotpada fugas Seaual Nilai Ll permata
tugas (PR atau N 5 il g kuliah
makalgh) 2 | Proses| F Hasil p
Fenilaian pada
20% "PS
1211612304 |Pengantar Manajemen 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,94 98,95
2 | 1211614306 |Manajemen Pemasaran 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,9 99,35
Jumlah Skor 198,29
Rata Skor 99,15
Keterangan: Padang, November 2019
lika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
lika tidak adaftidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumiah skorflumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.5c
FORM HASIL EVALUAS| KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN : GENAP/ 2018-2019
Uraian
Jumlah = .. | Rata-
No. Nama Matakuliah Perencanaan |Keterampilan |  Suasana - Nilai Skor | Keterangan
Responden ) ) ! Kedisiplinan rata
Perkuliahan | Mengajar | Pembelajaran
1 Irda. S.E. MA Pengantar Manajemen 79 3,37 3,33 3,35 3,33 3,34 | 334 | 8359 Baik
P Manajemen Pemasaran2 | 51 334 3,34 3,36 3,38 3,36 | 336 | 84,00 Baik

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Wiry Utami, 5.E., M.Sc

Page 43




REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS
PROGRAM STUDI

: EKONOMI DAN BISNIS
: MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

Kuisioner | Rata-rataper | Ratakinerja
No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal |Mt.Penilaian| = " e
i li i mahasiswa | Matakuliah | Pembelajaran
5 5 Irda, S.E., M.A Pengantar Manajemen 82,67 100,00 98,95 83,59 89,59 89,46
2 Manajemen Pemasaran 2 82,00 100,00 99,35 84,00 89,33
Padang, November 2019
Tim Monev-in
Wiry Utami, S.E., M.S5c
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Irda, S.E., M.A
No Judul Artikel Jenis Publikasi Hama kimial Proceading/ | Kahia/ Sko Katua/ Sumber dana | Skor Rota-Rata
udu fhast buku/HKI Anggota r Anggota r Skor
Pengaruh Kualitas Produk,
Desain Produk dan Harga
Terhadap Keputusan . g
1 2 _ urnal Nasional Jurnal Menara Ekonom Ketua 70 Ketua Mandiri 75 72
Pembelian Kerajinan Perak di
Nagari Koto Gadang, Kabupaten
Agam
Pengaruh Islamic Attributes
Terhadap Islamic Tourist
2 |Satisfaction Wisatawan Jurnal Nasional Jurnal Menara Ekonom Ketua 70 Ketua Mandiri 75 *
Mancanegara Yang
Berkunjung Di Kota Padang

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

Padang, November 2019

Tim Monev-in

Wiry Utami, S.E.,

M.5¢

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019 \
DOSEN Irda, SE.,, MA
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota| Jenis Publikasi | Nama Jumal/Proceeding |Skor |Sumberdana| Skor |Rata-Rata Skor
Meningkatkan keterampiian
) Ibu rumah angga dalam N " ;
- mendukung ekanami Anggota Laporan Laporan BO |mandiri 75 78
keluarga, Ibu PKK dan
Padang November 2019
Tim Monev-in
Wiry Utami, S.E, M.Sc
GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2 Page 44



Form Penunjang

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
MANAIJEMEN
GENAP/ 2018-2019

y

No Nama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang

Skor

1 Irda, S.E., M.A

3

80

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS
PROGRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
MANAJEMEN
GENAP/ 2018-2019

Padang, November 2019

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E.,

M.Sc

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 Irda, S.E., M.A 70 90 80
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir| ~ Kinerja | Nilai Tambah
1 |Irda,S.E, M.A 89.46 n 78 80 80 81.83 |Baik ¥
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat haik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Wiry Utami, S.., M.Sc
GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2 Page 45



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi

: MANAJEMEN

Dosen : Linda Wati, S.E., M.Si

MK  : Bisnis Interasional
Kode :1211616310
Tahun : 2018-2
Skor Konten Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata Rata-Rata
KisA | KisB Kis A Kis B
Gambaran Mengenai Penjelasan Silabus Kontrak
1 Bisnis Internasional Perkuliahan dan 1 1,00 1 1,00
Gambaran Mengenai
2 Pasar dan Pusat Bisnis Pasar dan Pusat Bisnis 1 1,00 1 1,00
Global Global
3 Lingkungan Lingkungan Hukum 1 1,00 1 1,00
a Peran Budaya Peran Budaya 1 1,00 1 1,00
5 Etika dan Tanggung Jawab |Etika dan Tanggung Jawab 1 1,00 1 1,00
6 Perdagangan dan Investasi |Perdagangan dan Investasi 1 1,00 1 1,00
7 Sistim Moneter Remedial UTS W] 0,00 1 1,00
Valuta Asing dan dan Sistemn Moneter
8 Pasar Keulangan Internasional dan Neraca 1 1,00 1 1,00
Internacinnal - '
g Perumusan Kebijakan Diskusi Kelompok | materi 1,00 1,00
10 Kerjasama Internasional Diskusi Kelompok I materi 1 1,00 1 1,00
11 Manajemen Strategis Intern|Diskusi Kelompok 111 1 1,00 1,00
Strategi untuk Menganalis |piskusi Kelompok IV
12 dan Memasuki Pasar Asing Manajemen Strategi 1 1,00 1 1,00
Alianci Stratagic N .
Desain dan Pengendalian |Diskusi Kelompok V
Organisasi Internasional |Strategi Strategi Untuk
13 Kepemimpinan dan Prilaku |Menganalisis dan 1 1,00 1 1,00
Karyawan Memasuki Pasar Asing dan
Pemasaran Internasional [Kelompok VI Aliansi
14 Aliansi 5trategis 1 1,00 1 1,00
Internasional,
Pemasaran Internasional gnskgsndKelo:'lpok \;“ li
15 Manajemen Operasi e;a”_‘ a'_‘ engen _a fan 1 1,00 1 1,00
. Organisasi Internasional
Internasional
dan Kelompok
Jumlah 14,00 Jumlah 15,00
Skor 93,33 Skor 100,00
Skor Akhir 95,33
Keterangan : FPadang, November 2019

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten }+ {30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2

Tim Monev-In

Wiry Utami, 5.E., M.5c¢
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi

: MANAJEMEN

Dosen : Linda Wati, S.E., M.Si

s

MK : Manajemen Pemasaran 2
Kode : 1211614306 S’
Tahun : 2018-2
. . Skor Konten Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata Rata-Rata
KisA | KB Kis A Kis B
1 Silabus Kontrak Silabus Kontrak 1 1 100 1 1 100
Perkuliahan dan Review Perkuliahan dan Review - ’
2 Review Manajemen Review Manajemen 1 1 1,00 1 1 1,00
Pemasaranl Pemasaran |
3 Menentuka n Strategi Menentuka n Strategi 1 1 1,00 1 1 1,00
Produk Produk
Merancang dan Mengelola |Merancang dan Mengelola
a 1 1 1,00 1 1 1,00
Jasa Jasa
Mengembangkan Strategi Mengembangkan Strategi
> dan Program Penetapan dan Program Penetapan 1 1 1,00 1 1 1,00
M M lola |M M 1ol
6 erancang dan Mengelola erancang dan Mengelola 1 1 1,00 1 1 1,00
Saluran Pemasaran Saluran Pemasaran
Mengelola Perdagangan Mengelola Perdagangan
7 Eceran Grosir dan Logistik |Eceran Grosir dan Logistik 1 1 1,00 1 1 1.00
Merancang dan Mengelola |Merancang dan Mengelola
3 Komunikasi Pemasaran Komunikasi Pemasaran 1 1 1,00 1 1 1,00
Terintegrasi Terintegrasi
Mengelola Komunikasi Mengelola Komunikasi
9 Massa lklan Promaosi Massa lklan Promosi 1 1 1,00 1 1 1,00
Penjualan Acara dan Penjualan Acara dan
Hubungan Masyarakatbr |Hubungan Masyarakatbr
10 & ¥ & ¥ 1 1 1,00 1 1 1,00
11 Mengelola Komunikasi Mengelola Komunikasi
Pribadi Pemasaran Pribadi Pemasaran 1 1 1,00 1 1 1,00
12 Mulut dan Penjualan Mulut dan Penjualan
Personal, br Personal, br 1 1 1,00 1 1 1,00
Diskusi Membahas Kasus |Diskusi Membahas Kasus
13 Tentanglklan dan Tentang lklan dan 1 1 1,00 1 1 1,00
Pemasaran Langsung. Pemasaran Langsung.
14 Memperkenalkan Memperkenalkan 1 1 1,00 1 1 1,00
Penawaran Pasar Baru Penawaran Pasar Baru
15 Masuk ke Dalam Pasar Masuk ke Dalam Pasar 1 1 1,00 1 1 1,00
Global Global
h h 15,00 J h 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, Nove mber 2019

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir= (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.5c
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Form Mutu Soal

FAKULTAS
PROGRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN AJARAN

: EKONOMI DAN BISNIS
: MANAJEMEN

: GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Linda Wati, S.E., M.5i
Validasi Soal
K i S 3o Ll Tiaps"lj'::il Son:‘:a;:dl Wakt Jumlah sk
Bobot | MKWajib/ | oo ™| ounakan |memiliki kisi-|Informasiyg| o |20 sucandl | Traktuvang | Jumiah skor
No. Kade MK Mama MK i dengan . bahasa yang lisis/ I
SKS Pilihan form kisi bobot fengkap: 4 : =
RPS/SAP S e 5 mudah evaluasif |proporsional kuliah
Validasi penilaian |waktu, sifat dipahani .
soal) ujian, dll
1 1211616310 |Bisnis Internasional 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 1211614306 |Manajemen Pemasaran 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
lumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00

Keterangan:

lika ada,/sesuai tulis angka 1
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi

EVALUASI METODE PENILAIAN

FAKULTAS

PROGRAM STUDI
SEMESTER / TAHUN AJARAN

: EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN

: GENAP/ 2018-2019

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

DOSEN : Linda Wati, S.E., M.Si
TS PATENST A
Cakupan Penilalan Akuntabilitas
Ketepatan x
b i bobot pada i Proporsi | Jumlah skor
Na, Kode MK Nama MK BS:; M:i:':h;“w tugas-tugas Penilotan penilaian Bobot Nilai sesaai Pe\:v::h- Mahasislwa pern:la;a
(PR atau L S Koamponen an Nilai Yang Lulus kulia
makalah) == e Penilaian pada RPS
220%
1 1211616310 |Bisnis Internasional 3 Wajib 1 1 1 1 0,94 98,98
2 1211614306 |Manajemen Pemasaran 2 3 Wajib 1 1 1 1 1,00 100,00
Jumlah Skor 198,98
Rata Skor 99,49
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/ridak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/lumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, 5.E., M.5c
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN : GENAP/ 2018-2019
Uraian Rt
No. Nama Matakuliah JumlahResponden |  Perencanaan Keterampilan Suasana - Nilai Skor | Keterangan
; ; : Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar Pembelajaran
R Wati, SE, MS BlSﬂlS- Intemasional 86 34 341 34 341 341 | 341 | 85,34 | Sangat Bafk
1 Manajemen Pemasaran 2 82 341 341 342 340 341 | 341 | 8525 | Sangat Baik

Padang, November 2015
Tim Monev-In

Wiry Utami, 5.E.,, M.5¢
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS
PROGRAM STUDI

: EKONOMI DAN BISNIS
: MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal |Mt.Penilaian Kuisir.:rler rata-per Rata kin'e 21
mahasiswa | Matakuliah | Pembelajaran
| 1] Linda Wati, S.E., M.S| Bisnis‘Internasional 95,33 100,00 98,98 85,34 96,10 97.31
2 Manajemen Pemasaran 2 100,00 100,00 100,00 85,25 98,53
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Wiry Utami, 5.E., M.5c
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Linda Wati, S.E., M.Si
No Judul Artikel Jenis Publikasi Ramasmi Py || Nl | e, | R o iediion | g |
buku/HKI Anggota Anggota Skor
1 Struktural 60 75 66
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Wiry Utami, 5.E., M.Sc
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Linda Wati, S.E., M.Si
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota| Jenis Publikasi | Nama Jurnal/Proceeding | Skor | Sumber dana| Skor |Rata-Rata Skor
Pelatihan Pengembangan Diri
dan Motivasi SIswa SMAN 5 i Perguruan
1 Merangin untuk Mielanjutkan Anggota Lapaoran Jurnal Nasional 90 Tinggi 85 88
Pendidikan ke Perguruan
Padang, November 2019

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M

.S¢
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Form Penunjang

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS

MANAIJEMEN
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 Linda Wati, S.E., M.Si

aq 80

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Wiry Utami, 5.E., M.5c

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS
PROGRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
MANAJEMEN
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen

Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 |Linda Wati, S.E., M.Si

80 90 85

Rekapitulasi Kinerja Dosen

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.S5c

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir| Kinerja | Nilai Tambah
1 |Linda Wati, S.E., M.Si 9731 66 88 80 85 84.41 (Baik -

Capaian Kinerja :

Padang, November 2019

Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E,M.M

MK :Riset Keuangan
Kode : 1211626303
Tahun : 2018-2
. o Skor Konten Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata Rata-Rata
KisA | KkB KisA | KisB
X 1. Kuliah Pengantar dan
1 Pengantar Riset keuangan Kontrak Perkuliahan 1 1 1,00 1 1 1,00
Pengertiankonsepdan 2. pengertian dan konsep
2 kerangka dalamriset riset keuangan 1 1 1,00 1 1 1,00
kewangan
3 Pengertiankonsepdan 3. lenis penelitian dalam 1 1 1 1 1 1
kerangka dalamriset RK 00 00
4 Jenis-jenis riset dan data |4. Jenis data dan sumber 1 1 1,00 1 1 1,00
5 Pemodelan Dan Diagnostic |5. Model Penelitian dalam 1 1 1,00 1 1 1,00
[ Permodelan Data 6. Review Literatur 1 1 1 1,00 1 1 1,00
7 Review Literatur dan Jurnal |7. Review Literatur 2 1 1 1,00 1 1 1,00
a uTs 8. Presentasi 1 Risk Return 0 0 0,00 1 1 1,00
[«] Presentasi Kelompok | 9. Presentasi 2 biaya 1 1 1,00 1 1 1,00
10 |Presentasi Kelompok 2 10. Presentasi 3 struktur 1 1 1,00 1 1 1,00
11 Presentasi Kelompok 3 11. Presentasi 4 Struktur 1 1 1,00 1 1 1,00
12 |Presentasi Kelompok 4 12. Presentasi 5 kebijakan 1 1 1,00 1 1 1,00
13. Presentasi 6 Rasio
13 |Presentasi Kelompok 4 Keuangan dan nilai 1 1 1,00 1 1 1,00
perusahaan
14  |Presenttasi kelompok 5 ;:r.j:resentaﬂ 7 Modal 1 1 1,00 1 1 1,00
15 Presenttasi kelompok 5 8. Presentasi 8 Modal kerja 1 1 1,00 1 1 1,00
Jumliah 14,00 Jumlah 15,00
Skor 93,33 Skor 100,00
Skor Akhir 95,33
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
muka maka diberi nilai 1dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata =Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir= (70 % x skor konten 4+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.5c
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E,M.M
MK  : Manajemen Keuangan 2
Kode :1211614304
Tahun : 2018-2
. o Skor Konten Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata Rata-Rata
KisA | KIsB KsA | KIsB
Pengantar Manajemen 1.0verview Maanjemen
1 |keua ngan 2 Keuangan 2 1 1,00 1 1,00
) Risk dan Return Investasi |2. Risk dan Return tunggal 1 1,00 1 1,00
Tunggal
3 Biaya Modal 3.Riskdan Return 0 0,00 1 1,00
A Biaya Modal 4. Biaya Modal 1 1,00 1 1,00
5 Biaya Modal 5. Capital Budgeting NPV 1 1,00 1 1,00
6 Leasing 6. Capital budgeting 1 1,00 1 1,00
7 Teori Struktur Modal 7. Capital Budgeting PI IRR 1 1,00 1 1,00
8 uTs 8. Leasing 0 0,00 1 1,00
9 Leverage 9. Struktur Modal 1 1,00 1 1,00
10 |Kebijakan Dividen 10. Leverage 1 1,00 1 1,00
11 [Merger dan Akuisisi 11. Kebijakan Dividen 1 1,00 1 1,00
1 Manajen.len Keuangan 12, Merger dan Akuisisi 1 1,00 1 1,00
Internasional
13 Derivatif 13.Ma n?jemen Keuangan 1 1,00 1 1,00
Internasional
14 |14, Option 14. Option 1,00 1 1,00
15 |15 Future 15. Future 1,00 1 1,00
Jumiah 13,00 Jumiah 15,00
Skor 86,67 Skor 100,00
Skor Akhir 90,67
Keterangan : Padang, November 2019
TM =Tatap Muka Tim Monev-In
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.5¢
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir= (70 % x skor konten }+ {30% x skor Tatap Muka)
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E,M.M
5 il S Soal memiliki .o .| Tingkatan Soal |Waki yang| Jumlah
| Kesesuai | \ValidasiSoal |Soal memiliki kisi- 3 Tiap Soal memiliki et
Mo, Kode MK Nama MK B;;I(asot N;m;” an dengan| (gunakan form kisi bobot Ial:tlnnlam 8 bahasa yang s‘_‘.d.ah. a4 I?m o dlsedlalfan SHOC
i gkap: wakhu, B P
RPSISAP Valldasi soal) penitalan sifatijian.dil mudah dipahami et al kuliah
1 | 1211626303 |Riset Keuangan 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1211614304 |Manajemen Keuangan 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, November 2019
lika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-in
Jika tidak ada/ftidak sesual tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah =jumiah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, 5.E., M.5c
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Dr. Listiana Sri Mulatsih, 5.E,M.M
Transparansi
dan
Cakupan Penilaian Acuntabilitas e
Penilaian Ketep Proporsi
No.| Kode MK Nama MK Dbt M Wellod BobotNia | Waku Pemeran{ Mahasiswa | K
SKS | Filihan | bobot pada i an Nial Yang Lulus | PEMaR
sesuai g Lulus i
tigas-ugas (PR|  Penilalan [ o o o] kuliah
alau;;;l;:lnh} Proses Penitaian pada
RPS
1 | 1211626303 |Riset Keuangan 3 Waijib 1 1 1 y: y: 1,00 100,00
2 1211614304 |Manajemen Keuangan 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,98 99,58
Jumlah Skor 199,6
Rata Skor 99,8
Keterangan: Padang, November 2019
Jika adafsesual tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumiah Skor per matakuliah = jumlah skor/lumiah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dieval uasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN : GENAP/ 2018-2019
Jumiah Uraian pt
um a-
No. Nama Matakuliah Perencanaan | Keterampilan | Suasana o Nilai Skor | Keterangan
Responden . K i Kedisiplinan rata
Perkuliahan | Mengajar | Pembelajaran
1 |Dr. Listiana Sri Mulatsih, [Riset Keuangan 39 3,57 3,58 3,64 3,56 3,59 | 3,59 | 89,63 | Sangat Baik
2 [S.EMM Manajemen Keuangan 2 40 3,43 343 3,46 3,45 344 | 344 | 86,06 | Sangat Baik

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E,, M.Sc

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS
PROGRAM STUDI

: EKONOMI DAN BISNIS
: MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

i Kuisioner | Rata-rata per | Ratakinerja
No N Mata Kuliah Mt.Pembl t.Soal | Mt.Penilai
B embl | SREEan mahasiswa | Matakuliah | Pembelajaran
1 |Dr. Listiana Sri Mulatsih, |Riset Keuangan 95,33 100,00 100,00 89,63 96,63 9526
2 |S.EM.M Manajemen Keuangan 2 90,67 100,00 99,58 86,06 93,90 '
Padang, November 2019
Keterangan Tim Monev-In
M. Pembelajaran
Mutu Soal
Penilaian Hasil Belajar Wiry Utami, 5.E., M.5c
Kuesioner
Rata-rata = (0,5 x M.Pembelajaran) + (0,3 x Mutu Soal) + (0,1 x Penilaian Hasil Belajar) + { 0,1 x Kuesioner)
1 Mutu Penelitian
ILTAS EKONOMI DAN BISNIS
3RAM STUDI MANAJEMEN
ISTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
‘N Dr. Listiana Sri Mulatsih, 5.E,M.M
: . = Nama Jurnal/Proceeding/| Ketua/ Ketua/ Rata-Rata
Judul Artikel Jenis Publikasi buku/HKI Anggota Skor Anggota Sumber dana | Skor Skor
Struktural Ketua 60 Ketua 75 66
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E,M.M
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota| Jenis Publikasi | Nama Jurnal/Proceeding | Skor | Sumber dana| Skor |Rata-Rata Skor
Laporan Keuangan Sederhana
1 untuk UMKM pads Dings Laporan Laporan 80 Mandiri 75 78
Pertanian Propinsi Sumatera
Barat
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.5c
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Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
3 80

1 |Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E,M.M

2

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS
PROGRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS

MANAIJEMEN

GENAP/ 2018-2019

Padang, November 2019

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E,M.M 90 100 a5
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir[ Kinerja | Nilai Tambah
1 [Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E,M.M 95.26 66 78 80 95 83.38 Baik
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Mery Trianita, S.E.,M.M
MK  : Manajemen Operasional
Kode : 1211614305
Tahun : 2018-2
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten | pota-Rata [SKO TataP MUKal o o Rata
KisC | KisD KsC | KIsD
1 Konfrak Kuliah Silabus Overview |Kontrak Kuliah Silabus Overview 1 1 1,00 1 1 1,00
Manajemen Operasional Manajemen Operasional ’ !
2 |Operasidan Produkiivitas Operasi dan Produktivitas 1 1 1,00 1 1 1,00
Rerancangan dan Ferancangan dan
3 1 1 1,00 0 0 0,00
Rengembangan Produk Pengembangan Froduk ’ ’
4 Sirategi Froses dan _ Strategi Proses dan _ 1 1 1,00 1 1 1,00
Rerencanaan Kapasitas Ferencanaan Kapasitas
9 |Lanputan Lanprtan 1 1 1,00 1 1 1,00
6 |Strategi Lokasi Strategi Lokasi 1 1 1,00 1 1 1,00
T |lanptan Strategi Lokasi Lanputan Strategi L okasi 1 1 1,00 1 1 1,00
8  |Strategi Tata Letak Strategi Tata Letak 1 1 1,00 1 1 1,00
9 Ferrelharaan Fasiltas dan Femelharaan Fasiitas dan { { 100 { { 1.00
Penanganan Bahan Penanganan Bahan ' ’
10 Rerancanga_n dan Pengelolaan Rarancanga_n dan Pengelbolaan { { 1,00 { { 1,00
Tenaga Kera Tenaga Kerja
11 |Manajemen Persediaan Manajemen Fersediaan 1 1 1,00 1 1 1,00
12 |Lanjtan Manajemen Rersediaan | Lanjtan Manajemen Persediaan | 1 1 1,00 1 1 1,00
13  |PRerencanaan Kebutuhan Bahan |Ferencanaan Kebutuhan Bahan 1 1 1,00 1 1 1,00
1 Ferencanaan dan Pengendalian | Perencanaan dan Fengendalian { { 1,00 { { 1,00
Royek Proyek
15 |Mengelola Kualitas Mengebla Kualtas 1 1 1,00 1 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 14,00
Skor 100,00 Skor 9333
Skor Akhir 93,00
Keterangan : Padang, November 2019
TM=Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka

maka diberi nilai 1dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = {70 % x skor konten }+{30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2

Tyara Dwi Putri, S.E.,M.5¢
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Mery Trianita, S.E.,M.M A
MK  :Studi Kelayakan Bisnis
——
Kode :121161313 A
Tahun : 2018-2
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten | o ta-Rata | <OT T2tap Muka) o i a-Rata
KisA | KIsB KisA | KisB
Kontrak Perkuliahan Silabus  |Kontrak Perkuliahan Silabus
1 overview matakuliah overview matakuliah 1 1 1,00 1 1 1,00
pembagian kelompok kerja pembagian kelompok kerja
Pendahuluan Latar Belakang |Pendahuluan Latar Belakang
Defmisi tupsan dan Manfaat Defintsi tujuan dan Manfaat
2 SKB Lerrhaga Lembaga yang |SKB Lerrbaga Lembaga yang 1 1 1,00 1 1 1,00
terkatt SKB Tahap tahap dalam |terkait SKB Tahap tahap dalam
SKB SKB
3 Aspek Pasar dan Permasaran  |Aspek Pasar dan Permasaran 1 1 1.00 1 1 1,00
4 Lanjutan Lanjutan 1 1 1,00 1 1 1,00
5 Aspek Teknis dan Teknologi  |Aspek Telnis dan Telmologi 1 1 1.00 1 1 1,00
6 Lanjutan Lanjutan 1 1 1,00 1 1 1,00
7 Aspek_Mar?apermn dan Aspek_ Mar_la]ermn dan 1 1 100 1 1 100
Organsasi Organisasi
8 Aspek Hukum Aspek Hukum 1 1 1.00 1 1 1,00
9 Aspek Keuangan Aspek Keuangan 1 1 1,00 1 1 1,00
10 |Lanjutan Aspek Keuangan Lanputan Aspek Keuangan 1 1 1,00 1 1 100
1 Aspek Bkonomi dan Sosial Aspek Ekonomi dan Sosial 1 1 1,00 1 1 1,00
12 |Presentasi Proposal Presentasi Proposal 1 1 1,00 1 1 100
13 |Presentasi Proposal Presentasi Froposal 1 1 1,00 0 0 0,00
14 |Presentasi Froposal Presentasi Proposal 1 1 1,00 1 1 1,00
15 |Presentasi Proposal Presentasi Froposal 1 1 1,00 1 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 14,00
Skor 100,00 Skor 93,33
Skor Akhir 98,00
Keterangan : Padang, November 2019
TM=Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka

maka diberi nilai 1dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = {70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2

Tyara Dwi Putri, S.E.,M.S¢

Page 57



Form Mutu Soal

FAKULTAS
PROGRAM 5TUDI

SEMESTER/TAHUN AJARAN

: EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN

: GENAP/ 2018-2019

4

DOSEN : Mery Trianita, S.E.,M.M
Soal Soal memiliki Tiap Scal | Tingkatan Scal
: Kesesuaian | Validasi Scal _. .. _ | Informasiyg memiliki Sudah dilevel | Waktu yang | Jumlah skor
No. Kode MK Nama MK B::: M:i::}"w dengan  |{gunakan form m:;"::::" lengkap: bahasa yang i disedi p t.
RPSISAP | Validasi soal) nilalan waktu, sifat mudah evaluasi/ p ional kuliah
k¥ ujian, dil dipahami mencipta
1 1211614305 |Manajemen Operasional 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 1000
2 121161313 tudi Kelayakan Blsnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 1000
Jumlah Skor 2000
ta 00,0
Keterangan: Padang, November 2019
lika ada/fsesuai tulis angka 1 Tim Monev-in
lika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, 5.E.,M.5¢
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Mery Trianita, 5.E,M.M
Transparansidan
Cakupan Penilaian A ilitas Katepat 3
o - Proporsi | Jumlahskor
No. Kode MK Nama MK o MK_Wanb.I' Eantain et Mahasiswa | permata
SKS | Pilihan [hobot pada tugas = .| Bobot Nilai sesuai | Penyerah-an i
Penilaian | Penilaian bt Yang Lulus kuliah
tugas (PR atau B Hasil Kom ponen Nilai
kalah) 2 20% Penilaian pada
1 | 1211614305 |Manajemen Operasional 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,96 99.3
2 | 121161313 |Studi Kelayakan Bisnis 3 Waijib 1 1 1 1 1 0,96 99,3
Jumlah Skor 198.7
Rata Skor 99,3
Keterangan: Padang, November 2019
Jika adafsesuvai tulis angka 1 Tim Monev-In
lika tidak ada/tidak sesual tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/lumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, 5.E.,M.5¢c
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN : GENAP/ 2018-2019
Uraian
No. Nama Jumlah Per Keter Nilai Rata- Skor Keterangan
R [} rata
Per! Pembel an
1 Manajemen Operasional 45 3,50 3,50 3,51 3,49 3.50] 87.50] oe09 Sangat Baik
2 Mery Trianita, S.E.,M.M Manajemen Operasional 45 3,41 3,38 3,40 3,36 3,39 84,69 :
3 Studi Kelayakan Bisnis 41 3,60 3,62 3,60 3,59 3,60 90,06 85.78 Sangat Baik
4 Studi Kelayakan Bisnis 45 3,29 3,24 3,23 3,28 3,26] 81,50 '

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS
PROGRAM STUDI

: EKONOMI DAN BISNIS
: MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

: A Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
Mata Kuliah
No Nama Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian mahasiswa| Matakuliah |Pembelajaran
1 i Manajemen Operasional 98,00 100,00 99,33 86,09 97 54
—— Mery Trianita, S.E. M.M - - . . 97,53
2 LAl Ll Studi Kelayakan Bisnis 98,00 | 100,00 | 99,33 85,78 97,51 '
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, 5.E.,M.5¢
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Mery Trianita, 5.E.,M.M
. . - R Nama JurnalProceeding/ Ketua/ Ketual Rata-Rata
No Judul Artikel Jenis Publikasi bukuwHKI Anggota Skor Anggota Sumber dana Skor Skor
The Extension Of Tam Model In
1 |Use Of Point Os Sale (FOS) In FProceeding Intemasional Elehic Anggota T0 Anggota 7o
Minimarkets In Padang, |
Model Sistem Pengelahan
2 |Transaksi Berbasis Komputer Anggota 45 Anggota
Untuk Minim arket di Kota Padang

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS

PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN
DOSEN

EKONOMI DAN BISNIS
MANAJEMEN

GENAP/ 2018-2019
Mery Trianita, S.E.,M.M

Padang, November 2019

Tim Monev-in

Tyara Dwi Putri, 5.E. M.5c

|

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota | Jenis Publikasi | Nama Jumnal/Proceeding | Skor | Sumberdana | Skor | Rata-Rata Skor
Melakukan Pengabdian Pada
Masyarakat (PPM) dengan Tema
1 ‘Meningkatkan Keterampilan Ibu  |Anggota Laporan 80 |Mandiri 75 78
Rumah Tangga dalam
Mendukung Ekonomi Keluarga"
Padang, November 2019
Tim Monev-in
Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
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Form Penunjang

FAKULTAS

PROGRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
MANAJEMEN
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 Mery Trianita, S.E., M.M 5 20
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAIJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 Mery Trianita, S.E.,M.M 80 90 85

Rekapitulasi Kinerja Dosen

Padang, November 2019

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir| ~ Kinerja | Nilai Tambah
1 [MeryTrianita, S.E,M.M 97.53 10 78 90 85 85.91 [Sangat Baik *
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat baik
70- 8499 Baik
55 -69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E,M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi :MANAJEMEN
Dosen : Nailal Husna, S.E., M.Si
MK  : Aplikasi Komputer Bisnis
Kode :1211614302
Tahun :2018-2
. L Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata
KisA|KIsB|KIsC| Rata |KIsA|KlsB|KlsC
Kontrak Perkuliahan Latar Kontrak Perkuliahan Latar
belakang penggunaan belakang penggunaan
1 komputer di bidang ekonomi |komputer di bidang ekonomi | 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
manajemen bisnis dan manajemen bisnis dan
akuntansi hr akuntansi hr
Sejarah dan perkembangan |Sejarah dan perkembangan
2 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
proses komputer proses komputer
3 Penggunaan program Penggunaan program 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
pengolah teks Ms Word pengolah teks Ms Word
Praktek Membuat Surat Praktek Membuat Surat
4 Resmi Makalah dan Proposal |Resmi Makalah dan Proposal 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
penelitian penelitian
Praktek Letter and Mailing Praktek Letter and Mailing
5 Mail Marge Mail Marge 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
MS office word MS office word
6 MS office word MS office word 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Penggunaan program Penggunaan program
7 presentasi MS Power point.  |presentasi MS Power point . 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
3 Penggunaan program Penggunaan program 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
pengolah tabel ms excel pengolah tabel ms excel
MS office excel basic and data |MS office excel basic and data
9 base lanjutan.. 1. Vlookup 2. |base lanjutan.. 1. Vlookup 2. 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
hlookup 3. if hlookup 3. if
10 MS office excel statistics MS office excel statistics 1 1 1.00 1 1 1.00
11 MS office excel statistics MS office excel statistics 1 1 1.00 1 1 1.00
MS office excel finance and MS office excel finance and
12 solver 1. NPV 2. IRR 3. Return |solver 1. NPV 2. IRR 3. Return 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
4. abnormal return 5. CAR dIl |4. abnormal return 5. CAR dll
13 MS acces 1. Kegunaan 2. MS acces 1. Kegunaan 2. 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Keunggulan 3. Kelemahan Keunggulan 3. Kelemahan
14 Komunikasi data Komunikasi data 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
15 Penggunaan e bisnis Penggunaan e bisnis 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Jumlah 15.00 Jumlah 15.00
Skor 100.00 Skor 100.00
Skor Akhir 100.00
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Nailal Husna, S.E., M.Si
MK : Manajemen Keuangan Internasional
Kode :1211626302
Tahun :2018-2
. . Skor Konten Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata Rata-Rata
Kls B Kis B
Ruang Lingkup Ruang Lingkup
Manajemen Keuangan Manajemen Keuangan
Internasional Perusahaan Internasional Perusahaan
Multinasional Multinasional
1 Perkembangan dan Evolusi Perkembangan dan Evolusi 1 1.00 1 1.00
Perusahaan Multinasional Perusahaan Multinasional
Perbedaan MK dan MKI Perbedaan MK dan MKI
Tujuan MKI Tujuan MKI
Sistem Keuangan Moneter Sistem Keuangan Moneter
Internasional Sejarah system [Internasional Sejarah system
moneter internasional moneter internasional
2 Macam macam system Macam macam system 1 1.00 1 1.00
penetapan kurs valas penetapan kurs valas
Beberapa factor yang Beberapa factor yang
mempengaruhi kurs valas mempengaruhi kurs valas
Pasar Keuangan Internasional |Pasar Keuangan Internasional
Motif investasi internasional |Motif investasi internasional
3 Instrumen dan pasar Instrumen dan pasar 1 1.00 1 1.00
transaksi keuangan transaksi keuangan
internasional internasional
Pasar Valuta Asing Pengertian|Pasar Valuta Asing Pengertian
valuta asing Permintaan dan |valuta asing Permintaan dan
penawar valuta asing penawar valuta asing
Depresiasi apresiasi devaluasi |Depresiasi apresiasi devaluasi
4 revaluasi Struktur pasar revaluasi Struktur pasar 1 1.00 1 1.00
valuta asing Pasar spot pasar |valuta asing Pasar spot pasar
forward Bid and offer rates forward Bid and offer rates
Kurs silang Kurs silang
Currency Future market dan |Currency Future market dan
Currency Option market Currency Option market
Currency future market Currency future market
International monetary International monetary
market Future Contract market Future Contract
5 Speku asi CFM Currency Speku asi CFM Currency 1 1.00 1 1.00
option market At In Out the |option market At In Out the
money Call option Put option [money Call option Put option
Straddle Latihan soal Straddle Latihan soal
menghitung COM menghitung COM
Kurs Valas Inflasi dan bunga |Kurs Valas Inflasi dan bunga
Interest rate parity theory Interest rate parity theory
Purchasing power parity Purchasing power parity
theory International fisher theory International fisher
6 effect theory International effect theory International 1 1.00 1 1.00
parity condition Latihan soal |parity condition Latihan soal
menghitung inflasi bunga dan [menghitung inflasi bunga dan
valas valas
Swap Currency Currency Swap Currency Currency
swap Interest rate swap Cross|swap Interest rate swap Cross
7 currency interest rate Type of [currency interest rate Type of 1 1.00 1 1.00
currency swaps currency swaps
Forex Eksposure Mengukur Forex Eksposure Mengukur
dan mengelola exsposure dan mengelola exsposure
transaksi Mengukur dan transaksi Mengukur dan
8 mengelola exsposure mengelola exsposure 1 1.00 1 1.00
ekonomi Mengukur dan ekonomi Mengukur dan
mengelola exsposure mengelola exsposure
akuntansi akuntansi
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™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten Rata-Rata Skor Tatap Muka Rata-Rata
Kis B Kis B
Forex Eksposure Mengukur |Forex Eksposure Mengukur
dan mengelola exsposure dan mengelola exsposure
transaksi Mengukur dan transaksi Mengukur dan
9 mengelola exsposure mengelola exsposure 1 1.00 1 1.00
ekonomi Mengukur dan ekonomi Mengukur dan
mengelola exsposure mengelola exsposure
aluntanci albuntanci
Manajemen Aktiva Lancar Manajemen Aktiva Lancar
Perusahaan Multinasional br |Perusahaan Multinasional br
Manajemen kas br Manajemen kas br
10 |Mmanajemen piutang br Manajemen piutang br 1 1.00 1 1.00
Manaje men Persediaan br  |Manaje men Persediaan br
Manajemen modal kerja pada|Manajemen modal kerja pada
situasi inflasi br situasi inflasi br
Pembiayaan Perdagaan Luar |Pembiayaan Perdagaan Luar
1 Negri Teknik teknik Negri Teknik teknik 1 1.00 1 1.00
pendanaan luar negri Later of |pendanaan luar negri Later of
credit Draft credit Draft
Portofolio Internasional Portofolio Internasional
Strategi Perusahaan dan Strategi Perusahaan dan
Investasi Asing Langsung Investasi Asing Langsung
12 Risiko dan return Risiko dan |Risiko dan return Risiko dan 1 1.00 1 1.00
return dalam kontek return dalam kontek
portofolio Model investasi portofolio Model investasi
Peanganggaran dan Biaya Peanganggaran dan Biaya
13 Pada Perusahaan Pada Perusahaan 1 1.00 1 1.00
Multinasional Prinsip Multinasional Prinsip
ntupenilaian investasi ntupenilaian investasi
Pengelolaan Sistem Pengelolaan Sistem
14 Keuangan Multinasional Nilai |Keuangan Multinasional Nilai 1 1.00 1 1.00
dan system keuangan dan system keuangan
internasional internasional
Pengelolaan Sistem Pengelolaan Sistem
15 Keuangan Multinasional Nilai |Keuangan Multinasional Nilai 1 1.00 1 1.00
dan system keuangan dan system keuangan
internasional internasional
Jumlah 15.00 Jumlah 15.00
Skor 100.00 Skor 100.00
100.00
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Nailal Husna, S.E., M.Si
Soal memiliki . Tingkatan Soal Jumiah
NN — S {Babot) Mk Wailb | Kesesualan dengan vzm‘:’: Sealmemiliikisi- | Informasiyg b:'::s i“a“”‘:ﬂ"‘u’;":h Sudah difewe! xﬁmg skor
> Isks| Piihan | RPSsAP [&Mmml Kisibobat peniaan flengiap- wakt, st “::gm L ansisiseuasls | SEEEE | pemata
I ufan.di Ll mencipka FRpO Kuliah
1 | 1211614302 |Aplikasi Komputer Bisnis 3 | Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1211626300 |Manaj Kewangan Intert 3 | Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesual tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak adajtidak sesuai tlis angha 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumiah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, 5.E., M.5c
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Nailal Husna, S.E., M.Si
Transparansi
Lo dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas 1
Penilaian Ketepatan Proporsi
No. Kode MK Nama MK Fono || WG Bobol el | Wakiu Penyerah{  Mahasiswa Skan
SKS Pilihan bobot pada ob Nila permata
sesual an Nilai Yang Lulus Kailiah
fas igEs (HL Famaet Penilaian Hasil Komponen
atau makalah) Proses 7
> 20% Penilaian pada
RPS
1 | 1211614302 |Aplikasi Komputer Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,93 98,83
2 | 1211626302 |Manajemen Keuangan intery 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 198,83
Rata Skor 99,42
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumiah skor/lumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dieval uasi Wiry Utami, 5.E., M.5c
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
Jumlzh Uraian Rat
umla ata-
No. Nama Matakuliah Perencanaan | Keterampilan Suasana - Nilai Skor | Keterangan
Responden X i R Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar Pembelajaran
1 Aplikasi Komputer Bisnis 104 3.42 3.42 3.43 3.44 3.43 | 3.43 | 85.65 |Sangat Baik
Nailal Husna, S.E., M.Si Manajemen Keuangan
2 3.58 | 3.58 | 89.56 |Sangat Baik
Internasional 33 3.61 3.58 3.57 3.57 angat Bail

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc
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REKAPITULASIMUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
: | Kuisioner | Rata-rataper | Ratakinerja
No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian ' '
: mahasiswa | Matakuliah | Pembelajaran
1 Aplikasi Komputer Bisnis 100,00 100,00 98,83 85,65 98,45
Nailal H ,S.E, M.Si [Manaj K 98,70
ailal Husna i ana}en_"nen euangan 100,00 100,00 100,00 89,56 98,9
2 Internasioal
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Nailal Husna, S.E., M.Si
. . oy Nama Jumal/Proceeding/| Ketua/ Ketua/ Rata-Rata
No Judul Artikel Jenis Publikasi buku/HKI Skor Sumberdana | Skor Skor
A_nalisi_s Expense_Ratia, Fund Sl NN
Size, Tingkat Resiko, Dan 3 E : s
1 . Jurmal Nasional Universitas Bung Hatta Anggota 55 | Anggota Mandiri 75 63
Portofolio Turnover Terhadap
i Volume 14, No 2,
Kinerja Reksa Dana Saham

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.5c

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Nailal Husna, S.E., M.Si
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota|Jenis Publikasi | Nama Jurnal/Proceeding | Skor|Sumber dana| Skor |Rata-Rata Skor
Laporan Keuangan, Tempat
1 DlusunSiﬂaa:k. Kecamamn Anggots Laporan Laporan 80 Mandiri 75 78
Sipora Utars, Kabupaten
Mentawai
Padang, November 2019
TimManev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Form Penunjang

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS

MANAJEMEN

GENAP/ 2018-2019

No

Nama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang

1

Nailal Husna, S.E., M.Si

a4

Padang, November 2019

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.5c

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS

MANAJEMEN

GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 Nailal Husna, S.E., M.Si 80 90 85
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.S5c
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir| Kinerja | Nilai Tambah
1 |Nailal Husna, S.E., M.Si 98.70 63 78 80 85 83.55 |Baik
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat haik
70- 8499 Baik
55 -69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Wiry Utami, S.., M.Sc
GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2 Page 66



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Purbo Jadmiko, S.E., M.Sc

MK  : Manajemen Sistem Informasi
Kode : 1211616311
Tahun : 20182
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten | pata-Rata |>For 12taP MUKa) o ta-Rata
Ks B Ks B
1 Sistem Informasi dalam Bisnis Saat Ini| SistemInformasi dalam Bisnis Saat Ini| 1 1,00 1 1,00
9 Bisnis Bekironk dan Kerja Sama Bisnis Bektronk dan Kerja Sama 1 100 1 100
Global Global ' '
3 Sistem !nfom'am Organisasi dan Sistem .hfon'mm Organisasi dan 1 100 1 100
Strategi Strategi
4 !aka dan.lsu sosial pada sktem !aka dan.lsu sosial pada sistem { 1,00 { 1,00
nformasi nformasi
5 Insfratrukiur It dan Perkerrbangan  |Insfratrukiur it dan Perkermbangan 1 100 1 100
Telnclbgi Telnclbgi ' '
6 Dasar dasar Intelgen Bsnie Dasar dasar Inteligen Bisnis ’ 100 ’ 100
Database dan Manajerren Informasi | Database dan Manajemen Informasi ! !
7 Telekomunikasi lIntemet dan telnobgi | Telekomunikasi intemet dan telnclbogi { 100 { 100
Nirkabel Nirkabel ' '
8 Melndungi Sistem Informasi Melindungi SistemInformasi 1 1,00 1 1,00
Mencapai Keunggulan Operasional|Mencapai Keunggulan Operasional
9 dan Kedekatan dengan dan Kedekatan dengan 1 1,00 1 1,00
Perusahaan Perusahaan
10 E_cf)m'rerce Pasar Digital dan Barang E_cf)m'rerce Pasar Digital dan Barang { 1,00 { 1,00
Digital Digital
11 |Manajermen Pengetahuan Manajermen Pengetahuan 1 1,00 ] 0,00
12 |Proses Pengarrbilan Keputusan Proses Pengarrbilan Keputusan 1 1,00 1 1,00
13 |Membangun SistemInformasi Mermbangun Sistem Informasi 1 1,00 1 1,00
14 [Manapmen Proyek Managmen Proyek 1 1,00 1 1,00
15 [Mengebla Sistem Global Mengebla Sistem Global 1 1,00 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 14,00
Skor 100,00 Skor 93,33
Skor Akhir 98,00
Keterangan ; Padang, November 2019
TM=Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka
diberi nilai 1dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata =Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2

Tyara Dwi Putri, S.E.,M.5c
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Purbo Jadmiko, S.E., M.Sc
MK :Bisnis Internasional

Kode :1211616310

Tahun : 2018-2
™ Rencana Materi Realisasi SkorKonten | oata-Rata [oRor 12t2P Muka) ot Rata
KisC | KisD KIsC | KIsD
1 Pengantar Bisnis Internasional |Pengantar Bisnis Internasional 1 1 1,00 1 1 1,00
2 Pasar da‘m Pusat Bisnis Pasar dt‘m Pusat Bisnis 1 1 1,00 1 1 100
Internasional Internasional
3 Lingkungan Hukum Teknologi  |Lingkungan Hukum Teknologi 1 1 100 1 1 100
Akuntansi dan Politik Akuntansi dan Politik ’ ’
4 Peran Budaya Peran Budaya 1 1 1,00 1 1 1,00
5 Bika dan tanggung jaw ab Hika dan tanggung jaw ab 1 1 100 1 1 1.00
sosial masyarakat C5R sosial masyarakat CSR ' ’
6 Fbrdaga_ngan dan nvestasi Perdaga_ngan dan hvestasi 1 1 1,00 1 1 1,00
nt=masional Internasional
Masterplan Idonesia 2011 Masterplan indonesia 2011
7 2075 005 1 1 1,00 0 0 0,00
8 Sistem Moneter Internasional | Sistem Moneter Internasional 1 1 100 1 1 1.00
dan Neraca Pembayaran dan Neraca Pembayaran ' ’
9 Valta Asing dan F'.'asar Valta Asig dan F'iasar { { 1,00 { { 100
Keuangan Internasional Keuangan nternasional
Ferumusan Kebgakan Perumusan Kebgakan
10 1 1 1,00 1 1 1,00
Ferdagangan Nasional Perdagangan Nasional ’ !
11 |Kerjasama Internasional Kerjasama Internasional 1 1 1,00 1 1 1,00
19 Manajen_en Strategis Manajen:en Strategis { { 1,00 { { 100
Internasional Internasional
13 Strategi hfbnganalls!s dan Strategi hibnganaisn_s dan 1 1 1,00 1 1 1,00
Memasuki Pasar Asing Mermasuki Pasar Asing
14 Kepeml:lan dan Pe:-riaku Kepemr_rplrjan dan Pe?nlaku 1 1 1,00 1 1 1,00
dalam Bisnis hternasional dalamBg&nis Internasional
15  |Pemasaran Internasional Pemasaran Internasional 1 1 1,00 1 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 14,00
Skor 100,00 Skor 93,33
Skor Akhir 98,00
Keterangan : Padang, November 2019
TM=Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka

maka diberi nilai 1dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten }+ {30% x skor Tatap Muka}
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Form Mutu Soal

FAKULTAS :EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI :MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN :GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Purbo Jadmiko, 5.E., M.Sc
Soalmemiliki | Tap Seal Tingkatan
Kesesual fratiasst sl Satinemlikl Informasli yg memiliki |Soal Sudah di | Waktu yang | Jumlah skor
Bobot | MK Wajib/ {gunakan kisi-kisi
No. Kode MK Nama MK sKs | Pilihan an dengan form Validasi bobot lengkap: |bahasa yang|level analisis/| disediakan permata
RPS/SAP 2 oal ahalen waktu, sifat mudah evaluasil | proporsional kuliah
oal) pel ujian, dil dipahami mencipta
1 1211616311 |Manajemen Sistem Informasi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,00
"2 | 1211616310 |Bisnis Internasional T3 waip | 1 1 g 1 1 ] 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
lika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumiah total skor dibagi dengan jumiah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, 5.E.,M.5c
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Purbo Jadmiko, S.E., M.Sc
Transparansi dan
Bobot | MKW aiib/ Eakiwan Esnmeian Ak:mtghflihas Ke‘;ep::\n Proporsi | Jumlah skor
No. | Kode MK Nama MK £l - ” Mahasiswa | permata
SKS | Pilihan (bobotpada tuges-], o o lo. . .| BobotNilaisesuai | Penyerah- | vy s |y igan
tugas (PRatau | i =5 Kom ponen an Nilai
Proses Hasil
makalah) 2 20% Penilaian pada
1 1211616311 |Manajemen Sistem Informasi 3 Wajib 1 1 1 1 1,00 100.0
2 1211616310 |Bisnis Int 3 Wajib 1 1 1 1 097 995
Jumiah Skor 1985
Rata Skor 99,8
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
lika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN GENAP/ 2018-2019
Uraian
. Jumlah . Rata-
No. Nama Matakuliah Responden Perencanaan | Keterampilan S Kedisinli Nilai rata Skor Keterangan
Perkuliahan Mengajar |Pembelajaran v
1 m?;r?\zr:ien Sistem 45 338 341 3,38 3,38 3,39 84,69 | 84,69 Baik
7 |Furbo Jadmike, SE.MSc RS intemasional 46 357 353 355 355 355 | 88.75 | oo oo | sanaatBai
3 Bisnis Internasional 45 3,56 3,54 3,53 3,562 3,54 88,44 ’ 9
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
; ; ; Kuisioner | Rata-rata per Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah Mt.Pembl] | MtSoal | Mt.Penilaian s Matakuliah e
1 | Purbo Jadmiko. S.E. MSc [Manajemen Sistem Informasi 98,00 100,00 100,00 8469 89747 97 64
2 T Bisnis Internasional 98,00 100,00 99,50 88,59 97.81 '
Padang, November 2019
Keterangan Tim Monev-in
M. Pembelajaran
Mutu Soal
Penilaian Hasil Belajar Tyara Dwi Putri, 5.E.,M.5c
Kuesioner

Rata-rata = (0,5 x M.Pembelajaran) +(0,3 x Mutu Soal) + (0,1 x Penilaian Hasil Belajar) +( 0,1 x Kuesioner)

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
MANAIJEMEN
GENAP/ 2018-2019

DOSEN Purbo Jadmiko, 5.E., M.5c
Nama Jurnal/Proceeding/| Ketua/ Ketua/ Rata-Rata
No Judul Artikel Jenis Publikasi buku/HKI Anggota Skor A Al Sumberdana | Skor Skor

Peran pemediasi attitude becoming
social entrepeneur (ATB) pada . N

1 . Jurnal Nasional Jurna Be nefita Ketua 90 Ketua LPPM a5 B8
pengaruh antara empati terhadap
mnat berwirausaha sosial
PERAN DUKUNGAN KELUARGA,
DUKUNGAN PENDIDIKAN, DAN

3 KEPERCAYAAN DIRI TERHADAP MINAT Jurnal Nastonal .I_urnal. Manajemen Katua 20 Katua &5 i
BERWIRAUSAHA (STUDI MAHASISWA Universitas Bung Hatta
FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS
BUMNG HATTA)

Form Mutu Pengabdian Kepada

FAKULTAS

PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN
DOSEN

Masyarakat

EKONOMI DAN BISNIS
MANAJEMEN

GENAP/ 2018-2019

Purbo Jadmiko, S.E., M.Sc

Padang, November 2019
Tim Monev-in

Tyara Dwi Putri, 5.E.,M.5c

tinggi

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota | Jenis Publikasi | Nama JurnallProceeding | Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Pelatihan motivasi siswa utuk
1 melanjutkanke jenjang Perguruan |Ketua Laporan Al-Khidmah 2 (2019) 17-21 100 |LPPM 85 94

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
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Form Penunjang

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
MANAIJEMEN
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 Purbo Jadmiko, S.E., M.Sc 4 80
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 Purbo Jadmiko, S.E., M.Sc 70 90 80

Rekapitulasi Kinerja Dosen

Padang, November 2019

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir Nilai Tambah
1 |Purbo Jadmiko, S.E., M.Sc 97.64 88 9% 80 80 92.32 |Sangat Baik *
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Reni Yuliviona, S.E., M.M

MK  :Metode Kuantitatif/ OR

(7

Kode :1211614307 N’
Tahun : 2018-2
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka | Rata-
KsC[KisD[KsE| Rata [Kis c[Ks D[ KIsE| Rata
1 Pendahwiluan Slabus dan Fendahuluan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
. . Konsep Dasar Manajemen
2 Ko d { 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
NSEp aasar nsel operasi Kuanditatif i i
3 Linear programing : metode Linier Frogramming Metode 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
grafik Grafk
Linear programing - Metode Linier Frogramming Metode
4 simplek maximum Simplek Maximum ! ! ! 1,00 ! ! ! 1,00
Linear programing : Metode Linier Frogramming Metode
5 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
sitplek minimum Siplek Mnimum ' '

dan dual problem

Linear programming : primal

Linier Frogramming Frimal Dan
Dual Problem

1 1 1,00 1 1 1 1,00

B
7 Model penugasan
;)

Madel Penugasan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Ligan prakiek labor Simulasi Labor keseluruhan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

9 Model transportasi Model Transportasi 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
10  |Modeltransportasi Model Transportasi 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
11 |Modeltransportasi Model Trasnportasi 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
12 Anals Markov Anaksis Markov 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
13 Antrian Antrian 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
14 |Model arus jarngan Model arus jaringan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
15 |Model arus jarngan Model arus jaringan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Jumiah 15,00 Jumlah 15,00

Skor 100,00 Skor 100,00

Skor Akhir 100,00

Keterangan :
TM=Tatap Muka

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah maten
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Reni Yuliviona, S.E., M.M
L Tiap Soal | Tingkatan Soal
... | Kesesuaia| Validasi Soal | Soal memiliki Soal men!|I|k| memiliki Sudah di level | Waktu yang AU
Bobot| MK Wajib/ s Informasi yg " s skor
No. Kode MK Nama MK - ndengan | (gunakan form | kisi-kisi bobot | bahasa yang analisis/ disediakan
SKS | Pilihan o - lengkap: waktu, X X permata
RPS/SAP | Validasi soal) penilaian e mudah evaluasi/ proporsional .
sifat ujian, dll 3 ) N kuliah
dipahami mencipta
1 | 1211614307 [Metode Kuantitatif / OR 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
Jumlah Skor 100.0
Rata Skor 100.0
Keterangan: Padang, November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi

EVALUASI METODE PENILAIAN

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Reni Yuliviona, S.E., M.M
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas Ketepatan
N Bobot | MK Wajib/ Penilaian Waktu Propc:rsl Jumlah skor
0. Kode MK Nama MK P 2 - Mahasiswa | permata
SKS | Pilihan | bobot pada tugas- Bobot Nilai sesuai | Penyerah-an
Penilaian | Panilaian . 5 Yang Lulus Kuliah
tugas (PR atau B Hasil Komponen Penilaian Nilai
makalah) 2 20% pada RPS
1 1211614307 |Metode Kuantitatif/ OR 3 Waijib 1 1 1 1 1 0,99 998
Jumlah Skor 99,8
Rata Skor 99,8
Keterangan: Padang, November 2019
lika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, 5.E.,M.5¢
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS :EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI :MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN :GENAP/ 2018-2019
Uraian
No. Nama Matakuliah Jumiah Perencanaan|Keterampilan| ~Suasana Nilai Rata- Skor | Keterangan
Responden ¢ " ) Kedisiplinan rata
Perkuliahan | Mengajar |Pembelajaran
1 Metode Kuantitatif/ OR 35 3,55 3,53 3,54 3,51 353 | 88,31
2 [Reni Yuliviona, S.E., MM [Metode Kuantitatif/ OR 36 343 3,39 3,38 3,34 339 | 84,63 | 87,88 | SangatBaik
3 Metode Kuantitatif/ OR 36 3,61 3,62 3,64 3,64 3,63 [ 90,69
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN  : GENAP/ 2018-2019
. . o Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian X ‘p . )
mahasiswa | Matakuliah | Pembelajaran
1 |Reni Yuliviona, S.E., M.M  |Metode Kuantitatif / OR 100.00 100.00 99.83 87.88 98.77 98.77
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Reni Yuliviona, 5.E., M.M
Mama JurnalProceeding Ketua/ Ketua/ Rata-Rata
Ne Judul Artikel Jenis Publikasi bukwHKI A 4 Skeor Anggota Sumber dana | Skor Skor
The Effect of lslamic Alnbutes and Quallty — Lof
1 |Sendce nn Sa fisfac- fion Toward Muslim Internasinnal I; l.-na U.na &o_ll_”n: ol Ketua 100 Ketua Mandir 100 100
TouristVisitto Padang GityIndonesia ngineering < fechinology
gengartfrh Islamic Artribqtes da.n Quality Journal of Islamic
2 emce .erhadap Islamic Tourist Internasional Economics, Finance and Ketua 80 Ketua Dikti 75 *
Satisfaction Wisatawan Mancanegara yang Banking
Berkunjung di Kota Padang
Model Pengembangan Wisata Bahari
3 |Ranah Minang dengan Integrasi Marketing [Laporan peneliian Ketua 60 Ketua LPPM 85 -
System
The Effect of Islamic Attributes of
Destination, Experiential Values on Revisit
4 |Intention among Muslim Tourists: Model Internasional International Journal of Ketua 80 Mandiri 75 *
Testing on the Mediating Role of Tourism and Hos pitality
Satisfaction Review
The Effect of Islamic Atiributes of
Destination, Experiential Values on Revisit
5|Intention among Muslim Tourists: Model Proceeding Infernasional Ketua 80 Ketua Mandiri 75 "
Testing on the Mediating Role of
Satisfaction
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Reni Yuliviona, S.E., M.M
No Judul Pengabdian KetuafAnggota Jenis Publikasi | Nama Jurnal/Proceeding | Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Sosialisasi Aplikasi Wisata
1 Gondariah untuk Penimgkatan Ketua Laporan Laporan 90 |Dikti 100 94
Jumlah Kunjungan Wisata

Padang, November 2019

Tim Monev-in

Tyara Dwi Putri, S.E.,M.5c
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Form Penunjang

FAKULTAS

PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS

MANAJEMVIEN
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 Reni Yuliviona, S.E., M.M 3 80
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E.,\M.Sc
Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 Reni Yuliviona, S.E., M.\M 80 90 85

Rekapitulasi Kinerja Dosen

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir| Kinerja | Nilai Tambah
9.77 100 94 80 85 97.34 (Sangat Baik Hhxk

1 [Reni Yuliviona, S.E., M.M

Capaian Kinerja :
Rentang Kinerja
85 -100 Sangat baik
70- 8499 Baik
55 -69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E,M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Rika Desiyanti, S.E., M.Si

MK  : Manajemen Investasi & Portofolio
Kode : 1211626301

Tahun : 2018-2

™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten Rata-Rata Skor Tatap Muka Rata-Rata
Kis C Kis C
1 Kontrak perkuliahan Pendahuluan |Kontrak perkuliahan Pendahuluan 1 1,00 1 1,00
2 |pasar modal pasar modal 1 1,00 1 1,00
3 Pasar modal indonesia Pasar modal indonesia 1 1,00 1 1,00
4 |Riskand return yang diharapkan |Risk and return yang diharapkan 1 1,00 1 1,00
5 Pemilihan portofolio Pemilihan portofolio 1 1,00 1 1,00
6 CAPM dan APT CAPMdan APT 1 1,00 1 1,00
7 Efisienjsipasardan bentuk Efisien"sipasardan bentuk 1 1,00 1 1,00
pengujian pengujian

8 Reksadana dan pengukuran Reksadana dan pengukuran 1 1,00 1 1,00
9 Cbligasi Obligasi 1 1,00 1 1,00
10 |Saham Saham 1 1,00 1 1,00
11 |Pendekatan fundamental Pendekatan fundamental 1 1,00 1 1,00
12 |Pendekatan teknikal Pendekatan teknikal 1 1,00 1 1,00
13 [Option Option 1 1,00 1 1,00
14 |Future Future 1 1,00 1 1,00
15 |Investasiinternasional Investasi internasional 1 1,00 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00

Skor 100,00 Skor 100,00

Skor Akhir 100,00

Keterangan : Padang, November 2019
TM =Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka

diberi nilai 1dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Rika Desiyanti, S.E., M.Si
MK  :Manajemen Keuangan 2
Kode :1211614304
Tahun : 2018-2
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten | o ta Rata |0 18139 MUKS| o o Rata
Kis D Kis D

1 Kontrak perkulahan Fendahuluan | Kontrak perkuliahan Pendahuluan 1 1,00 1 1,00

2 Fisk and return risk and retum 1 1,00 1 1,00

3 Biaya modal Biaya modal 1 1,00 1 1,00

4 capital budgetting paybackperiod  |capital budgeting paybackperiod 1 100 1 100
dan katihan dan lathan ' '

5 capital budgetting net present capital budgetting net present 1 100 1 100
value dan lathan lathan vake dan kathan lathan ' '

6 capital budgetting Profilabiity capital budgetting Frofitability 1 1.00 1 1.00
indeks dan lahan lathan ndeks dan latihan latihan ' '
capital budgetting Internal rate of | capital budgetting Internal rate of

7 retum indeks dan latihan retum indeks dan kathan 1 1,00 1 1,00
latihan_kuis lathan kuis

8 Leasing Leasing 1 1,00 1 1,00

9 Struktur modal struktur mdal 1 1,00 1 1,00

10 |Leverage Leverage 1 1,00 1 1,00

1 Kebgakan dividen Kebgakan dividen 1 1,00 1 1,00

12 |Merger dan alisisi Merger dan akusisi 1 1,00 1 1,00

13 |Managemen keuangan mternasional |Manajemen keuangan internasional 1 1,00 1 1,00

4 |Opsi Opsi 1 1,00 1 1,00

159 |Fubwe Future 1 1,00 1 1,00

Jumiah 15,00 Jumiah 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, November 2019
TM =Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir= {70% x skor konten )+ {30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Rika Desiyanti, S.E., M.Si
MK  :Manajemen Operasional
Kode : 1211614305
Tahun : 20182
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten | pata Rata [<or T2tP MUK3) o ta Rata
Ks B Kis B
1 Pendahuhsan Kontrak periaiahan Fendahuluan 1 1,00 1 1,00
9 Perancangan dan pengerrbangan | Perancangan dan pengerrbangan 1 1.00 1 1.00
produk produk ’ ’
3 |Desain proses dan kapasitas Desain proses dan kapasitas 1 1,00 1 1,00
4 Pemiihan Lokasi Periihan lokasi 1 1,00 1 1,00
9 |Desann fasiitas dan layout Desain fasitas dan layout 1 1,00 1 1,00
6 Permcharaan fasilitas dan Perrebharaan fasiitas dan 1 1.00 1 1.00
penanganan bahan penanganan bahan ' '
7 Perancangan dan pengelolaan Perancangan dan pengelbolaan 1 1.00 1 1.00
tenaga kerja tenaga kerja ! !
8 Ananists Bt impas dan leaming  |Anaksis ttik mpas dan leaming 1 1.00 1 1.00
curve curve
9 Perencanaan pengaw asan Perencanaan dan pengaw asan 1 100 i 100
produksi dan persediaan produksi dan persediaan ’ ’
10  |Manajermen persediaan Manajemen pesediaan 1 1,00 1 1,00
11 Persediaan dan permintaan Mode! persediaan untuk 1 1.00 1 1.00
dependen pemintaan dependen ’ ’
12 |Supply chain Supply chan. Manajerren mutu 1 1,00 1 1,00
13 |Manajemen mutu Manajemen proyek 0 0,00 1 1,00
. Integrasi operasi mternasional
14  |Ma k 0 0,00 1 1,00
najemen proye produkivias ; .
15 |Integrasi operasi 0 0,00 1 1,00
Jumiah 12,00 Jumlah 15,00
Skor 80,00 Skor 100,00
Skor Akhir 86,00
Keterangan : Padang, November 2019
TM=Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = {70 % x skor konten )+ {30% x skor Tatap Muka)

Tyara Dwi Putri,

S.E,M.Sc

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2
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Form Mutu Soal

FAKULTAS

: EKONOMI DAN BISNIS
: MANAJEMEN

PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN X GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Rika Desiyanti, 5.E., M.5i
Validasi Soal Soal memiliki Tiap Soal Tingkatan Soal
BoFof | Wby | s B8t | B | SoatmamilR e [Inemliktbahass |- Sodadisavel. || \okAIyang | dumia shor
ot [ ok Wt e Mtk i | pitan. || SRR e Vi) | e BB sk dah  |analisis/ g mcaieny | Fe T
RPSISAP soal] penilaian sifat uffan, dil i preporsional | kulizh
1 (1211626301 |Manajemen Investasi & Portofolio | 3 | Waijib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 [ 1211614304 [Manajemen Keuangan 2 3 | Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
3 | 1211614305 |Manajemen Operasional 3 | Wajb 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumiah Skor 300,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai wilis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumiah skor per matakuliah =jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, 5.E.,M.5¢c
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI % MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Rika Desiyanti, 5.E., M.Si
i Transparansi dan
Bobot | MK Wajib/ CabUpanREnnn: Akuntabilitas Penilaian Mv::::::n Proporsi | Jumlah skor
No. Kode MK Nama MK i bobot pada o= = Bobot Nilai sesuai Mahasiswa [ permata
SKs Filihan Penilaian | Penilaian i Penyerah- :
tugas-tugas (PR Broias Hasil Kom penen Penilaian an Nilai Yang Lulus kuliah
atau makalah) R pada RPS
1 | 1211626301 |Manajemen Investasi & Portofolio 3 Waijib 1 b 1 1 1 0,97 99 50
2 | 1211614304 |[Manajemen Keuangan 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 087 99,50
3 | 1211614305 |Manajemen Operasional 3 Waijib 1 1 1 1 1 0,96 99,33
Jumlah Skor 298,33
Rata Skor 99,44
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/ftidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumiah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, 5.E.,M.5¢
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN : GENAP/ 2018-2019
Uraian
No. Nama Matakuliah Jumlah Per Keter i . Nilai F::tt:- Skor | Keterangan
Per j P jaran
Manajemen Investasi & Portofolio 38 3,53 3,49 3,43 3,43 3,47 86,75 | 86,75 |SangatBaik
1 |Rika Desiyanti, S.E., M.Si [Manajemen Keuangan 2 45 3,50 3,48 3,49 3,48 3,49 87,19 | 87,19 |SangatBaik
Manajemen Operasional 43 3,13 3,16 3,18 3,19 3,17 79,13 | 79,13 |Baik
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : ECONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
3 . Kuisioner | Ratarataper | Ratakinerja
No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian mahaakwa || MatakuiEh Pembelajaran
. o ~ |Manajemen Investasi & Portofalio 100,00 100,00 99,50 86.75 98,63
Rika Desiyanti, S.E,M.Si  [Manajemen Keuangan 2 100,00 100,00 9950 87.19 98 67 96.05
1 Manajemen Operasional 86,00 100,00 99,33 7913 90,85
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Rika Desiyanti, 5.E., M.Si
Nama
No Judul Artikel JenisPubliiasi | JuinaiProcssding | TN | g | Ketal | berdanal skor |RAtaRata
Anggota Anggota Skor
buku/HKI
Faktor keuangan diantara faktor- Jumal manajemen
1 |faktor penentu pengembangan Jumal nasional Universitas Bung Hatta Ketua 70 Ketua Mandiri 75 72
klaster IKM Rotan

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

DOSEN

EKONOMI DAN BISNIS

MANAJEMEN

GENAP/ 2018-2019

Rika Desiyanti,

S.E., M.Si

Padang, November 2019

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E.,M.5c

4

No

Judul Pengabdian

Ketua/Anggota

Jenis Publikasi

Nama Jurnal/Proceeding

Skor|{Sumber dana

Skor

Rata-Rata Skor

PKM pemberdayaan anggota majelis
taklim aliklas melalui kegiatan
kewirausahaan di dadok Tunggul Hitam

Anggota

Laporan

BO

Mandiri

75

78

Padang, November 2019

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, 5.E.,M.5c

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2
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Form Penunjang

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
MANAJEMEN
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 Rika Desiyanti, S.E., ML.Si

6 90

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
MANAJEMEN
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen

Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 Rika Desiyanti, S.E., M.Si

90 90 90

Rekapitulasi Kinerja Dosen

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir| ~Kinerja | Nilai Tambah
1 |Rika Desiyanti, S.E., M.Si 96.05 72 78 90 90 86.12 |Sangat Baik

Capaian Kinerja :

Rentang Kinerja
85 -100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 -69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Sefnedi, S.E,M.M.,Ph.D

MK  : Riset Pemasaran
Kode : 1211626309
Tahun : 2018-2
Skor Konten Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata- P Rata-
KlsA | KlsB | Rata Kis A Kis B Rata
1 Introduction to Marketing |Intreduction to Marketing
Research Research 1 1 1,00 1 1 100
The Role and Process of The Role and Process of
2
Marketing Research Marketing Research 1 1 1.00 1 1 1.00
3 Problem Statement of Problem Statement of 1 1 160 1 1 100
Marketing Research Marketing Research : :
Design of Marketing Design of Marketing
4 Research 1 Klasifikasi Research 1 Klasifikasi 1 1 1,00 1 1 1,00
Desain Riset 2 Riset Desain Riset 2 Riset
Konklusif 3 Gabungan Konklusif 3 Gabungan Riset
5 Riset Explaratoris dan Explaratoris dan Deskriptif| 1 1 1,00 1 1 1,00
Deskriptif serta Kausal serta Kausal
Perencanaan Metode Perencanaan Metode 1 1,00 1 1 1,00
Observasi 4 Data Primer  |QObservasi 4 Data Primer 1 1,00 1 1 1,00
Sampling Technique 1 Sampling Technique 1
8 Probability Sampling 2 Probability Sampling 2 Non 1 1 1.00 1 1 1.00
g Sampling Size Sampling Size 1 1 1,00 1 1 1,00
10 Measurement Model | Measurement Model 1 1 1.00 1 1 1.00
Assessment 1. Convergent|Assessment 1. Convergent ! !
11 Descriptive Analysis min Descriptive Analysis min 1 1 1,00 1 1 1,00
R Squaredan Q Square R Square dan Q Square
12 1 1 1,00 1 1 1,00
13 Structural Model Structural Model 1 1 1,00 1 1 1,00
Assessment Assessment
14 Mediator dan Moderator |Mediator dan Moderator 1 1 1,00 1 1 1,00
Model Model
15 4] 0 0,00 4] 4] 0,00
Jumlah 14,00 Jumiah 14,00
Skor 93,33 Skor 93,33
Skor Akhir 93,33
Keterangan : Padang, November 2019

TM =Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
muka maka diber nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka =jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir= {70% x skor konten )+ {30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.5c
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Form Mutu Soal

FAKULTAS
PROGRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN AJARAN

: EKONOMI DAN BISNIS
: MANAJEMEN

: GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Sefnedi, 5.E,M.M.,Ph.D
o Tingkatan Scal
. Bobot| Wk Waiipy | Kesesuaian | ValidasiSoal | Soatmemilii Slmr::z':' L. e:i:;i‘:'a <a| Sudah dilevel | Wala yang "‘;';';:“
a. Kode MK Mama MK sks | Pilivan dengan {gunakan form | kisi-kisi bobot Eaka ek e taudah analisis/ disediakan et
RPSISAP Valldasl soal) penilaian i?ut PI. r.IIII ﬂd'gah i evaluasi/ proporsional pk Jiah
: sifat ujian, ipahami Hianeiee ulial
1 1211626309 |Riset Pemasaran 3 Wajib 1 i 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 100,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, November 2019
lika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
lika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumilah skor per matakuliah = jumlah skor/jumiah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi ‘Wiry Utami, 5.E., M.5c
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Sefnedi, 5.E,M.M.,Ph.D
Transparansi
Cakupan Penilaian o da:.r
::.ﬁa:::s ikl Proparsi s
No.| Kode MK Nama MK Booet NV Veeknt Mehasiswa | Sk
= SKS | Pilihan bobot pada Bobot Nilai Penyerah-an | Lulus permata
lugas-ugas Penilai sesuai Nilai & kuliah
(PR atau = B | Penilaian Hasil | Komp
makalah) = {088 Penilaian pada
20% RPS
1 | 1211626309 |Riset Pemasaran 3 Wajib 1 3 1 1 1 0,85 97,47
Jumlah Skor 97,47
Rata Skor 97,47
Keterangan: Padang, November 2019
lika adafsesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN : GENAP/ 2018-2019
Uraian
. Jumlah - . . | Rata-
No. Nama Matakuliah Perencanaan | Keterampilan |  Suasana o Nilai Skor | Keterangan
Responden ) i X Kedisiplinan rata
Perkuliahan | Mengajar | Pembelajaran
1 |Sefnedi, 5.E, M.M.,Ph.D |Riset Pemasaran 99 3,38 339 3,42 3,39 339 | 339 | 84,78 Baik

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Wiry Utami, 5.E., M.Sc

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

2

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN —_—
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
Kuisioner | Rata-rataper | Ratakinerja
No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian
i ; mahasiswa | Matakuliah | Pembelajaran
1 |Sefnedi, S.E,M.M.,Ph.D |Riset Pemasaran 93,3 100,00 97,47 84,78 94,9 94,9
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Wiry Utami, 5.E., M.5c
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Sefnedi, 5.E,M.M.,Ph.D
No Judul Artikel Jenis Publikasi NaTadlFvicseding) | Vetsal Skor Kebia/ Sumberdana | Skor Hk=fren
buku/HKI Anggota Anggota Skor
The Relationship Between
Islamic Attributes Destination
1 e ?em}oe Ciality or? Proceeding Internasional Asia Proceedings of Social| Anggota 65 | Anggota Mandiri 75 69
Destination Loyalty with
Tourist Saisfaction as Mediating
Variable

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

Padang, November 2019
Tim Monev-in

Wiry Utami, S.E., M.5c

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN “
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019 N’
DOSEN Sefnedi, S.E,M.M.,Ph.D
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota| Jenis Publikasi | Nama Jurnal/Proceeding | Skor | Sumber dana| Skor |Rata-Rata Skor
Meningkatkan Kinerja
il di P
1 Pedagng Kecil di [_Jesaku Ahggota Ll itk 20 Iergulruan 85 82
Menanti Lubuk Minturun Kota Tinggi
Padang

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Wi

ry Utami, S.E., M.Sc

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2
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Form Penunjang

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
MANAJEMEN
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 Sefnedi, S.E,M.M.,Ph.D

7 100

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.S5c

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS “
PROGRAM STUDI MANAJEMEN e
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019 e
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 Sefnedi, S.E,M.M.,Ph.D 70 90 80

Rekapitulasi Kinerja Dosen

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir| Kinerja | Nilai Tambah
1 |Sefnedi, S.E,M.M.,Ph.D 94.89 69 82 100 80 84.70 (Baik
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Surya Dharma, S.E.,M.Si
MK  : Statistik Ekonomi
Kode :1211612305
Tahun : 2018-2
Skor Konten Rat Skor Tatap Muka | Rat
™ Rencana Materi Realisasi > L il
KisA[KIsB|KISC| Rata |KlsA|KisB|KisC| Rata
1 Pengantar Statistik Pengantar Statistik 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
5 Penyajian Data Peringkasan dan Penyajian 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Data
Ukuran-Ukuran Statistik Ukuran ukuran Statistik
3 Data Tidak Terkelompok Untuk Data Tidak 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Terkelompok
Ukuran-Ukuran Statistik Ukuran ukuran Statistik
4 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Data Terkelompok Untuk Data Terkelompok
5 Pengenalan Angka Indeks |Angka Indeks 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
6 Angl.ta Indeks Agregatif Teori Peluang 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Tertimbang
7 Teori Peluang Teori Peluang Lanjutan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
8 Teori Peluang Lanjutan D!strllbum Probabilitas 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Diskrit
9 D!strl.bu5| Probabilitas DIStI’IIbLlSI Probabilitas 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Diskrit Kontinyu
10 DIStI'.IbLlSI Probabilitas Statistik Inferensia 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Kontinyu
1 Statistik Inferensia Uji Hipotesis Rata rata 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Sampel Besar
12 Uji Hipotesis Rata-Rata Penguua}n Hipotesis 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Sampel Besar Proporsi Sampel Besar
13 Pengujla.n Hipotesis Pengujian Hlpotf.-sns Rata 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Proporsi Sampel Besa rata Sampel Kecil
Pengujian Hipotesis Rata- |Analisis Output Komputasi
14 Rata Sampel Kecil Pengujian Hipotesis 1 1 1 1,00 0 1 0 0,33
Analisis Qutput Komputasi
15  |Pengujian Hipotesis o 0 0 0,00 0 o o 0,00
Jumlah 14,00 Jumlah 13,33
Skor 93,33 Skor 88,89
Skor Akhir 92,00
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir= {70 % x skor konten )+ {30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.5c
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Surya Dharma, S.E.,M.Si
MK  :Riset SDM
Kode : 1211626306
Tahun : 2018-2
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten Rata-Rata Skor Tatap Muka Rata-Rata
Kis A Kis A
1 PengantarRiset SDM Pengantar Riset SDM 1 1,00 1 1,00
2 Proses riset SDM Proses riset SDM 1 1,00 1 1,00
3  |Rumusan RisetMasalah  |Rumusan Riset Masalah 1 1,00 1 1,00
4 |Variabel Penelitian SDM  |Variabel Penelitian SDM 1 1,00 1 1,00
5 |Presentasi Mahasiswa Presentasi Mahasiswa 1 1,00 1 1,00
6 Pengukuran Variabel Pengukuran Variabel 1 1,00 1 1,00
7 |validitas dan Reliabilitas |Validitas dan Reliabilitas 1 1,00 1 1,00
o i T BT R
9 Teori & Hipotesis SDM Teori & Hipotesis SDM 1 1,00 1 1,00
10 [Pengujian Hipotesis Pengujian Hipotesis 1 1,00 1 1,00
11 |Presentasi Mahasiswa Presentasi Mahasiswa 1 1,00 1 1,00
12  |Presentasi Mahasiswa Presentasi Mahasiswa 1 1,00 1 1,00
13 Presentasi Mahasiswa Presentasi Mahasiswa 1 1,00 1 1,00
14 0 0,00 1 1,00
15 0 0,00 0 0,00
Jumlah 13,00 Jumlah 14,00
Skor 86,67 Skor 93,33
Skor Akhir 88,67
Keterangan : Padang, November 2019

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
muka maka diberi nilai 1dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten }+ (30% x skor Tatap Muka)

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.S¢

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Surya Dharma, S5.E.,M.Si
Va:;dal i Soyl Soa_ll_k. Tiap Soal Tingkatan
. ‘S0 03 memiliki :
Bobot | MK Walib/ Kesesuaian (airiakan: ||memillki kisis| informast ve memiliki | Soal Suda_h .d.I W_aklu_yang Jumiah skor
No, Kode MK Nama MK dengan bah: yang|level analisis/| disediakan permata
SKS Pilihan farm kisi babot lengkap: .
RPS/SAP N = ; mudah evaluasi/ |proporsional kuliah
Validasi penilaian | waktu, sifat dipahami S
saal) ujian, dil B
1 1211612305 |Statistik Ekonomi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 1211626306 |Riset SDM 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, November 2019
lika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
lumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, 5.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Surya Dharma, 5.E.,M.Si
Trensparansi
o dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
= Penilaian Ketepata Proporsi Jumlah
No. Kode MK Nama MK Blbigh] | WG Wallby Bobot Nilai  |Wakiu Penyerah{ Mahasiswa S
SKS | Pilinan bobot pada sual an Nilai Yang Lulus il
tgas-ugas (PR|  Penilaian “ i Kulish
st makalah) Pt Panilalan Hasil iE!m_Pnnen
2 20% Penilaian pada
RPS
1 1211612305 |Statistik Ekonomi 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,83 97,16
2 1211626306 |Riset SDM 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,92 98,61
Jumlah Skor 195,8
Rata Skor 97,9
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesual tulls angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumiah Skor per matakuliah =jumiah skorflumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumiah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, 5.E., M.5c
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN : GENAP/ 2018-2019
Uraian
Jumiah % Rata-
No. Nama Matakuliah Bsannidan Pere.nf_an.aan Iteterame.lan . SuLas.ar_la Kedisiplinan Nilai i Skor | Keterangan
1 5 Statistik Ekonomi 141 3,34 3,30 3,27 3,28 3,30 3,30 | 8246 Baik
——{Surya Dharma, 5.E.,M.Si : .
2 Riset SDM 24 3.2 322 3,22 317 3,20 | 3,20 | 80,06 Baik

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.5c
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS
PROGRAM STUDI

: EKONOMI DAN BISNIS
: MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

Kuisioner | Rata-rataper | Ratakinerja
No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian ! P o
mahasiswa | Matakuliah | Pembelajaran
1 Statistik Ek i 92,00 100,00 97,16 82,46 93,96
—=—ISurya Dharma, S.E,M.Si |-k —XOnom! 93,08
2 Riset SDM 88,67 100,00 98,61 80,06 92,20
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.5¢c
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Surya Dharma, S.E.,,M.Si
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jurnal /Proceeding/| - Ketua/ Skor Ketua/ Sumber dana | Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Anggota Skor
Model Sistem Pengolahan Surat Perjanjian Pelaksanaan
Transaksi Berbasis Komputer  |Penelitian Hibah Produk terapan Perguruan
1 La A t 45 | A it 85 61
untuk Mini market di Kota No 081-18/LPPM- poran negots nggots Tinggi
Padang Penelitian/HATTA-1V-201
Padang, November 2019

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS
PROGRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
MANAJEMEN
GENAP/ 2018-2019

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E.,

M.Sc

DOSEN Surya Dharma, S.E.,M.Si
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota| Jenis Publikasi | Nama Jurnal/Proceeding | Skor | Sumber dana| Skor |Rata-Rata Skor
1 Struktural Laporan 80 75 78
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Wiry Utami, 5.E., M.5c
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Form Penunjang

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
MANAJEMEN
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 Surya Dharma, S.E.,M.Si

3 80

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
MANAIJEMEN
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen

Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 Surya Dharma, S.E.,M.Si

80 90 85

Rekapitulasi Kinerja Dosen

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan [ Skor Akhir| Kinerja | Nilai Tambah
1 |Surya Dharma, S.E.,M.Si 93.08 61 8 80 85 80.04 Baik
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat baik
70- 8499 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc

MK : Manajemen Keuangan 2

Kode :1211614304
Tahun : 2018-2

Skor Konten Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata Rata-Rata
KisA | KisB KA | KkB
Kontrak Perkuliahan br Kontrak Perkuliahan br
1 Overview Manajemen Overview Manajemen 1 1,00 1 1,00
Keuangan br Keuangan br
Jenis dan Sumber Modal  |Jenis dan Sumber Modal
2 serta Pemenuhan serta Pemenuhan 1 1,00 1 1,00
Kebutuhan Dana Kebutuhan Dana
3 Risk Return Risk Return 1 1,00 1 1,00
4 Biaya Modal Biaya Modal 1 1,00 1 1,00
5 Leasing Leasing 1 1,00 1 1,00
6 Teori Struktur Modal Teori Struktur Modal 1 1,00 1 1,00
7 Leverage Leverage 1 1,00 1 1,00
] Penilaian Obligasi Penilaian Obligasi 1 1,00 1 1,00
g Penilaian Saham Penilaian Saham 1 1,00 1 1,00
10 |Kebijakan Deviden Kebijakan Deviden 1 1,00 1 1,00
11 |Merger Akuisisi Merger Akuisisi 1 1,00 1 1,00
12 |Manajemen Keuangan Manajemen Keuangan 1 1,00 1 1,00
13  |Derivatif Derivatif 1 1,00 1 1,00
14 |Derivatif Lanjutan Derivatif Lanjutan 1 1,00 1 1,00
15 |Review Materi dan Kuis Review Materi dan Kuis 1 1,00 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00

Keterangan :
TM =Tatap Muka

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Wiry Utami, 5.E., M.S¢

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Tyara Dwi Putri, 5.E.,M.Sc
; Tingkatan Soal
s oo | Soal memiliki Tiap Soal Jumiah
Bobot | MK Wajib/ |  Kesesuaian Naldasisoal s [Soal .m.am!m st Informasiyg | memiliki bahasa Sl di.m; “"_“‘““.“‘““ skor
No. | Kode MK Nama MK ks | pih {gunakan form kisi bobot ) analisis! disediakan
an |dengan RPSISAP H : lengkap: waktu, | yang mudah = permata
Validasi soal) penilaian i % " evaluasi/ proporsional \
sifat ujian, dil dipahami . kuliah
mencipta
1 | 1211614304 [Manajemen Keuangan2 3 | Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 100,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesual tlis angka 1 Tim Maonev-In

Jika tidzk ada//tidak sesuai wlis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor dibagi dengan jumiah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.S¢

EVALUASI METODE PENILAIAN

FAKULTAS : EKONOMIDAN BSNS \

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2015-2019
DOSEN : Tyara DwiPutrl, SE. MSc
Trarspaars |
aan
: i m: K otoatan ekt Proparsl ——
No. ooe MK Nama VK e | e BobotNIla o rer s MR SEWNS —
S Plinan Bobat pads S s Yarg Luiua =t
Lgasagas PR|  PenlaBn siam [ 5 lesiah
e k) L 1713 ¥ =
= 20% P-n:;pm
1211614304 Monaemen Keuangan 2 3 Waand 1 1 1 1 1 Qa3 a8 85
Jumniah Skas 385
Rata Sker 88 |
Padang, Novernter 2019
Tirn Monev-in
A pumi 30 mat3 kulah yang deval uas WiryUm, S, MSc
FORM HASIL EVALUASIKINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNS /\
PROGRAM STUDI :MANAJEMEN \ JIJH
: i \
SEMESTER/TAHUN :GENAP/2018-2019 \ y
| Uraian
Jumiah Rata-
No. Nama Matakuliah |Perencznazn Keterampilan | Sussana . Nila Skor | Katerangan
Responden ! j ) Kedisiplinan rata
Perkulishan | Mengajer | Pembelsjaran
1 |TyaraDwi Puti, MANAJEMEN KEUANGAN 2 2 351 338 351 358 351 | 351 | 3025

Padang Novemioer 2019
Tim Monev-in

WiryUtami, 5.E, M5
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | MtSoa
1 |Tyara Dwi Putr, S.E. M.S5c|Manajemen Keuangan 100,00 100,00 2883 0,5 9851 $8,91
Padang, November 2015
Tim Monev-in
Wiry Utami, SE., M.S¢
Fom Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BEENIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAKUN AJARAN GENAP/ 20182019
DOSEN Tyara Dwi Putrl, S.E., M.5
) : o Nama lumnal/Proceeding/| Ketua/ Kena/ Rata-Rata
No Judul Artikel Jenis Publikasi buk/HKI Angzota Skor Kt Sumberdana | Skor Skor
L neing Perceved Educaton:
, [usportto Entepreneur (AP Andalas Mamagement i | B Inosil  w - 2
© Jntention:The Mediamtingef [ Review Angse 55 | Angze g 3
Seif-Confidence

FormMutu Pengabdian Kepada Masyarakat

Padang Novemzer 2013

Tim Monev-in

Wiry Leami, 5.E, MSc

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019 \
DOSEN Tyara Dwi Putri, S.E,M.Sc
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota| Jenis Publikasi | Nama Jurnal/Proceeding | Skor|Sumberdana| Skor |Rata-Rata Skor
MeningkatkanKeterampilan
. |'buRumah Tangga dalam A a - 0 | Mandri > 7
1 |mendukung Exonomi Keluarga nggota poran poran andiri S 7
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E, MSc
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Form Penunjang

FAKULTAS

PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
MANAJEMEN
GENAP/ 2018-2019

No

Nama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang

Skor

1 Tyara Dwi Putri, S.E.,M.5c

7

100

Padang, November 2019
Tim Monev-in

Wiry Utami, S.E., M.S5c

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS

PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
MANAJEMEN
GENAP/ 2018-2019

4

No

Nama Dosen

Jabatan Fungsional Pendidikan

Skor

1) Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc¢

70 20

80

Rekapitulasi Kinerja Dosen

Padang, November 2019

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.5c¢

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ()
PROGRAM STUDI MANAJEMEN ~
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir[ Kinerja | Nilai Tambah
1 [Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc 98.91 63 78 100 80 84.41 Baik
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Wiry Utami, S.E., M.Sc
MK : Statistik Ekonomi
Kode : 1211612305
Tahun : 20182
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten | potaRata |okor 1202P Muka) ot Rata
Kis D Kis D
1 PFengantar Statistik Pengantar Stabistk 1 1,00 1 1,00
2 PFenyapan data Peringkasan dan Penyagan Data 1 1,00 1 1,00
3 Ukuran uicuran Stafistic Untuk Data |Ukuran ukuran Statistik Untuk Cata 1 100 1 100
Tidak Terkelormpok Tidak Terkelormpok ’ ’
4 Ukuran uicuran Stafistic Untuk Data |Ukuran ukuran Statistik Untuk Cata 1 100 1 100
Terkelompok Terkelormpok ’ ’
3 PFengenalan angka ndeks Angka Indeks 1 1,00 1 1,00
6 |angka indeks agregatif tertimbang |Teori Peluang 0 0,00 1 1,00
7 Teori Feluang Teon Peluang Lanptan 1 1,00 1 1,00
8 Teori Peluang Lanutan Distribusi Frobabiltas Dekrit 1 1,00 1 1,00
9 Distrbusi Probabilitas Diskrit Distribusi Probabiitas Kontinyu 1 1,00 1 1,00
10 |Dstribusi Probabiitas Kontinyu Statistik Inferensia 1 1,00 1 1,00
11 |Statistk Inferensia Ur Hpotesis Rata rata Sampel 1 1,00 1 1,00
Besar
12 Uy Hpotesis Rata rata Sampel Pengupan Hpotesis Proparsi 1 100 1 100
Besar Sampel Besar ’ ’
13 Fengupan Hipotesis Proparsi Pengupan Hpotesis Rata rata 1 100 1 100
Sampel Besar Sampel Kecil ’ ’
1 PFengupan Hipotesis Rata rata Analisis Output Komputasi 1 100 1 100
Sampel Kecl Pengupan Hpotesis ’ ’
Analisis Output Karmputasi
15 0 0,00 0 0,00
Pengugan Hipolesis ’ ’
Jumlah 13,00 Jumlah 14,00
Skor 86,67 Skor 93,33
Skor Akhir 88,67
Keterangan : Padang, November 2019
TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70% x skor konten }+{30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2
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Form Mutu Soa

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN A
DOSEN

JARAN

EKONOMI DAN BISNIS

MANAJEMEN
GENAP/ 2018-2019

Wiry Utami, 5.E., M.5c

2 s SR Soal memilik ... Tingkatan Soal
Babot | MK Wajib/ Kesesuaian | Validasi Soal | Soal m_ElI!I'IlI‘I kisi- i Tiap Soal memiliki Suddah i level Woaktuyang | Jumlah skor
MNa. Kode MK Nama MK iliban dengan | {gunakan form kisi bobot ! > bahasa yang <fi S disediakan permata
=it | | APS/SAP | Validssisoal) |  penilaian SRR Rt | e e | e o | itish
sifat ujian, dil mencipta
1 1211612305 |Statistik Ekonomi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 100,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, November 2019

Jika ada/sesuai wl

is angka 1

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi

EVALUASI METODE PENILAIAN

FAKULTAS
PROGRAM STUDI

SEMESTER / TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS

MANAIJEMEN

GENAP/ 2018-2019

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E.,M.5c

DOSEN Wiry Utami, 5.E., M.5c
Transparansi dan
Sekipan enlizhan Akuntabilitas Penilaian Proporsi
No Kode MK Nama MK BOBCL! Rt S WL g [ el sk
: SKS Pilihan bobot pada tugas- Penilaian | Penilaian Bobot Nilai sesual Penyerah-an Nilal permata kuliah
tugas (PR atau Proses Hasil Kompenen Penilaian Lulus
kalah) 2 20% pada RPS
1 1211612305 |Statistik Ekonomi ] Wajib 1 1 1 1 1 0,82 97,00
Jumlah Skor 97,00
Rata Skor 97,00
Keterangan: Padang, November 2019
lika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
lika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/lumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, 5.E.,M.5c
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN : GENAP/ 2018-2019
Uraian
. Jumlah s Rata-
No. Nama Matakuliah Resup'::den Perenc.anaan Keteram;.)ilan Suasa.na Kedisiplinan Nilai rata Skor Keterangan
Perkuliahan Mengajar Pembelajaran
1 Wiry Utami, S.E., M.Sc  |Statistik Ekonomi 48 348 3,48 3,47 3,47 3,48 86,88 | 86,88 |Sangat Baik
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian Solsioner | Matn rateper || ate Hperin

: s mahasiswa | Matakuliah | Pembelajaran
1 |Wiry Utami, S.E., M.Sc Statistik Ekonomi 88,67 100,00 97,00 86,88 92,72 92,72

Padang, November 2019
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, 5.E.,M.5c

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

DOSEN Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama
No Judul Artikel JenisPublikas| JarmaiProceedingi/| T | gy [ EUR | rberdana| Skor [ToR iR
Anggota Anggota Skor
buku/HKI
Analisis Kualitas Web Portal
1 |Terhadap Kepuasan Mahasiswa |Laporan Ketua 60 Ketua LPPM 85 70
Universita Bung Hatta

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

Padang, November 2019

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, 5.E.,M.5c

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Wiry Utami, S.E., M.Sc
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota | Jenis Publikasi |Nama Jurnal/Proceeding| Skor | Sumber dana| Skor | Rata-Rata Skor
PKM Meningkatkan Keterampilan
1 Ibu Rumah Tangga dalam Anggota Laporan 80 |Mandiri 75 78
Mendukung Ekonomi Keluarga

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2
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Form Penunjang

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOIVII DAN BISNIS
NMANAJEMEN
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang S kor

1 Wiry Utami, S.E., M.Sc

3 80

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
70 90 80

1 Wiry Utami, S.E., M.Sc

Rekapitulasi Kinerja Dosen

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir| Kinerja | Nilai Tambah
1 |Wiry Utami, S.E., M.Sc 92.72 70 78 80 80 82.76 Baik

Capaian Kinerja :

Rentang Kinerja
85 -100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 -69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E,M.Sc

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Yuhelmi, S.E., M.M

MK

: Manajemen Keuangan 2

Kode :1211614304
Tahun : 2018-2

84

S~

™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten | pata-Rata |Sko TataP Muka) o ta-Rata
Kis C Kis C
1 Pendahuluan Pendahuluan 1 1,00 1 1,00
9 Surrber Jenis Modal Sumber Jenis Modal 1 1.00 1 100
Pemenuhan Kebutuhan Dana  |Pemenuhan Kebutuhan Dana ' '
3 Teori struktur medal Teori struktur modal 1 1,00 1 1,00
4 Leverage Leverage 1 1,00 1 1,00
5 Biaya modal Biaya modal 1 1,00 1 1,00
6 Leasing Leasing 1 1,00 1 1,00
7 Penilaian Obligasi Penilaian Obligasi 1 1,00 1 1,00
8 Remedi Remedi 1 1,00 1 1,00
9 Penilaian Saham Penilaian Saham 1 1,00 1 1,00
10 Risk Return Risk Return 1 1,00 1 1,00
11 Lanjutan Risk and Return Lanjutan Risk and Return 1 1,00 1 1,00
12 Kebijakan Dividen Kebijakan Dividen 1 1,00 1 1,00
13 Merger Akuisisi Merger Akuisisi 1 1,00 1 1,00
14 Manajen_‘en Keuangan Manajenl'en Keuangan 1 1.00 1 100
Internasional Internasional

15 Derivative Derivative 1 1,00 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00

Skor 100,00 Skor 100,00

Skor Akhir 100,00

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Keterangan :

TM = Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata =Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Yuhelmi, S.E., M.M
MK  : Studi Kelayakan Bisnis
Kode :121161313
Tahun : 2018-2
™ Rencana Materi Realisasi Skor KonteN | pata-Rata [SKOT T3P MUKal - Rata
KisC | KisD KisC | KisD
1 Pendahuluan Pendahuluan 1 1 1,00 1 1 1,00
2 |Asprk pasar dan pemasaran |Asprk pasar dan pemasaran 1 1 1,00 1 1 1,00
3 Lanjutan aspek pasar dan Lanjutan aspek pasar dan 1 1 1,00 1 1 1,00
pemasaran pemasaran
4 |Aspek teknis dan teknologi Aspek teknis dan teknologi 1 1 1,00 1 1 1,00
Lanjutan aspek teknis dan Lanjutan aspek teknis dan
5 1 1 1,00 1 1 1,00
teknokgi teknologi ’ '
6 Aspek menajermen dan SDM  |Aspek manajemen dan SDM 1 1 1,00 1 1 1,00
7 Aspek Legal Hukum Aspek Legal Hukum 1 1 1,00 1 1 1,00
8  |Aspek Keuangan Aspek Keuangan 1 1 1,00 1 1 1,00
9 Lanputan Aspek keuangan Lanptan Aspek keuangan 1 1 1,00 1 1 1,00
10 |Aspek Bronomi dan Sosial Aspek Beconomi dan Sosial 1 1 1,00 1 1 1,00
11 Fresentasi kelorpok 1 br Presentasi kelompok 1 br 1 1 1,00 1 1 1,00
12 |Presentasi Kelompok 2 Presentasi Kelompok 2 1 1 1,00 1 1 1,00
13 |Presentasi Kelormpok 3 Presentasi Kelompok 3 1 1 1,00 1 1 1,00
14 |Presentasi Kelompok 4 Presentasi Kelompok 4 1 1 1,00 1 1 1,00
15  |Presentasi kelorpok 5 Presentasi kelompok 5 1 1 1,00 1 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, November 2019
TM =Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata =Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir= (70 % x skor konten }+ {30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2

Tyara Dwi Putri, S.E.,M.5¢
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Yuhelmi, S.E., M.M
MK  :Metode Kuantitatif/ OR
Kode : 1211614307

Tahun : 2018-2
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konteh | patarata |SFO7 TotaP Muka) o a-Rata
KisA | KIsB KisA | KisB
1 PFendahuluan Pendahuluan 1 1 1,00 1 1 1,00
2 Konsep dasa_r pengenalan Konsep dasa_r pengenalan 1 1 1,00 1 1 100
Riset Operasi Riset Operasi
Linker prograrming metode - ]
3 grafik Linier programing metode grafik 1 1 1,00 1 1 1,00
Linker Programing metode Linier Programing mefode
4 1 1 1,00 1 1 1,00
simpleks maksimum simpleks maksimum
5 IJ.nl_er Programming simpleks Ll_'u.er PFrogramming simpleks 1 1 1,00 1 1 100
MiNATLAT mininum
4] Linder Programming Dualitas Linier Programming Dualitas 1 1 1,00 1 1 1,00
7 Assigment Model Fenugasan | Assigment Model Penugasan 1 1 1,00 1 1 1,00
8 Upan praktek labor Ujian prakiek labor 1 1 1,00 1 1 1,00
9 Transportasi metode nortwest | Transportasi metode noriw est 1 1 1,00 1 1 1,00
comer corner
10 Transprotasi mnimum least Transprotasi minamum least 1 1 1,00 1 1 100
cost cost
11 |Transportasi VAM Transportasi VAM 1 1 1,00 1 1 1,00
12 Analisis Markov Analisis Markov 1 1 1,00 1 1 1,00
13 Antrian Antrian 1 1 1,00 1 1 1,00
Model arus jaringan Mpodel arus jaringan Manajemen
14 1 1 1,00 1 1 1,00
Manajemren Froyek CPM Proyek CPM ’ ’
15 Lanp!;an Model arus jaringan Lanju!:an Model arus jaringan 1 1 1,00 1 1 1,00
Manajemen Proyek PERT Manajemen Proyek PERT
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, November 2019
TM =Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir= {70 % x skor konten }+ {30% x skor Tatap Muka}
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Form Mutu Soal

FAKULTAS

EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Yuhelmi, 5.E.,, M.M
Soal memiliki Tiap Scal Tingkatan Soal
_ . |Kesesuaia e Soal memiliki | Informasiyg memiliki Sudah di level W_hktu_yang L
No. | Kode MK Nama MK B;:: u:::::'w n dengan m?“r\:;:"m kisi-kisi bobot| lengkap: | bahasayang | analisis/ "::":'::l: sr':::“
RPS/SAP iy penilaian waktu, sifat mudah evaluasil FEOR i 3
soal) O al kuliah
ufian, dil maencipta
1 11211614304 |Manajemen Keuangan 2| 3 | Waijib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 121161313 |Studi Kelayakan Bisnis | 3 | Waijb 1 1 1 1 1 1 1 100,00
3 | 1211614307 |Metode Kuantitatif/OR | 3 | Wajb 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 300,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, November 2019
lika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E.,M.5c
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM 5TUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Yuhelmi, 5.E., M.M
Cakupan Penilaian Transparansi dan
A ilitas Penilai: i Proporsi | Jumlah
Bobot | MKWaijib! [~ bobot pad Waktu i skor
e, Hods Wik o 2 M1 SKS | Pilihan m:u:-:ag:s Penilaian|Penilaian| SoPotMNlaisesuai | ponyaran. | avang | permata
(PRatau | Proses | Hasil | fompenenPenilaian | i | Lulus | kuliah
= 20% pada RPS
1 1211614304 |Manajemen Keuangan 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,83 a7 17
2 121161313 |Studi Kelayakan Bisnis 3 Waijib 1 1 1 1 1 0,97 99,50
3 | 1211614307 |Metode Kuantitatif / OR 3 Waljib 1 1 1 1 1 0,87 97.83
Jumlah Skor 294,50
Rata Skor 98,17
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-in
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skorflumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, 5.E.,M.5c
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN : GENAP/ 2018-2019
Uraian
. Jumlah - Rata-
No. Nama Matakuliah Resu;?):den Perencanaan | Keterampilan Suasana Kedisiofinan Nilai rat: Skor | Keterangan
Perkuliahan Mengaj; Pembelajaran
Manajemen Keuangan 2 42 3,24 3,25 3,28 3,28 3,26 81,56 | 81,56 Baik
Studi Kelayakan Bisnis 38 3,15 3,06 3,11 3,09 3,10 77,56 78.09 Baik
1 Yuhelmi, S.E., MM Studi Kelayakan Bisnis 24 3,12 3,09 3,21 3,16 3,15 78,63 ’
Metode Kuantitatif/ OR 36 3,16 3,14 3,16 3,19 3,16 79,06 81.31 Baik
Metode Kuantitatif/ OR 30 3,29 3,35 3,36 3,37 3,34 83,56 ’

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2

Padang, November 2019

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJA : GENAP/ 2018-2019
g ; U Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
Mata Kuliah !
No Nama a ulia Mt.Pemblj | Mt.Soal |Mt.Penilaian mahasiowa| Matakuliah  |Pembelajaran
Manajemen Keuangan 2 100,00 100,00 97,17 81,56 97,87
1 |Yuhelmi, S.E., M.M [Studi Kelayakan Bisnis 100,00 100,00 99,50 78,09 97,76 97,85
Metode Kuantitatif / OR 100,00 100,00 97,83 81,31 97.91
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E.,M.5c
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Yuhelmi, 5.E., M.M
Nama Jurnal/Proceeding/ Ketua/ Ketua/ Rata-Rata
No Judul Artikel Jenis Publikasi bukwHKI Anggota Skor Anggota Sumber dana| Skor Skor
The difference of customer International Journal of
1 |safisfaction and loyalty on the use |Jurnal Internasional bereputasi  |Applied Management Ketua 100 Ketua 100 100
of point of sale (POS) Science (IJAMS)
Model Sistem Pengolahan
2 |Transaksi Berbasis Komputer Laporan Ketua 60 Ketua LPPM 85
untuk Minimarket di Kota Padang
The Extenson of TAM model in use
of pointos sale (POS)in Proceeding Internasional APSS Ketua 80 *
minimarkels in padang, indonesia
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E.,M.5c
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAIJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Yuhelmi, S.E., M.M
No Judul Pengabdian KetualAnggota | Jenis Publikasi | Nama Jurnal/Proceeding |Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
PKM "Meningkatkan Keterampilan
1 |lbu rumah tangga dalam Anggota Laporan Ketua 90 |Mandiri 75 84
mendukung Ekonomi Keluarga
Padang, November 2019
Tim Monev-in
Tyara Dwi Putri, 5.E.,M.5c
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Form Penunjang

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOIVII DAN BISNIS
MANAJEMEN
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 Yuhelmi, S.E., M.-M 8 100
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 Yuhelmi, S.E., M.M 90 90 90
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan [ Skor Akhir| Kinerja | Nilai Tambah
1 |Yuhelmi, S.E., M.M 97.85 100 | 84 | 100 90 97.62 |Sangat Baik **
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E,M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Yulihar Mukhtar, S.E.,M.Si

MK

: Ekonomi Manajerial

Kode : 1211614303

Tahun : 2018-2
™ femoana Matort — Skor Konten Rata- Skor Tatap Muka R
KIsAKlsBKIsc]KIsD Rata K:: K: Kis CKis D Rata
1 Sdabus _Dan Pe_:ng_]erlian Silabus _[hn F\?ng_;erti‘.an 1 1 1 1 1,00 | 1 1 1 1 1,00
Bkonom Manajenal Bkonom Manajenal
p Ruang Lingkup Bko_Manajerial | Ruang Lingkup Bko.Manajerial 1 1 1 1 1,00 | 1 1 1 1 1,00
3 Optirmumisasi dan Latihan Optimurrisasi dan Lathan 1 1 1 1 1,00 | 1 1 1 1 1,00
4 Teon Permintaan dan Latihan | Teori Fermintaan dan Lafhan 1 1 1 1 1,00 | 1 1 1 1 1,00
Estimasi Fermintaan Dan Estimasi Permintaan Dan
5 Lafihan Lafihan 1 1 1 1 1,00 | 1 1 1 1 1,00
Peramalan Permintaan dan Peramalan Fermintaan dan
6 Lafihan Lafihan 1 1 1 1 1,00 | 1 1 1 1 1,00
Teori Produksi dan Estimasi Teori Produksi dan Estimasi
¥ 1 1 1 1 1,00 | 1 1 1 1 1,00
serta Latihan serta Latihan ’ ’
8 Tec_m Biaya Dan Estimasi Serta | Teor Biaya Dan Estimasi Serta 1 1 1 1 1,00 | 1 1 1 1 1,00
Latihan Latihan
9 Strukiur Pasar Dan Lathan Struktur Pasar Dan Lathan 1 1 1 1 1,00 | 1 1 1 1 1,00
10 (]lgopoll Dan Perilaku Strategis [Chgopoll Dan Perlaku Strategis 1 1 1 1 1,00 | 1 1 1 1 1,00
Latihan Lafthan
11 |Peneniuan Harga Dan Lathan |Penentuan Harga Dan Lathan | 1 1 1 1 100 1 1 1 1 1,00
12 Fbgllasu Oan Anti Tust Serta | Regulasi Dan Anti Tust Serta 1 1 1 1 100 | 1 1 1 1 1.00
Latihan Latthan
13 |Analisa Resiko Dan Lathan Analisa Resiko Dan Latihan 1 1 1 1 1,00 | 1 1 1 1 1,00
Analisa Resikno lanjutan Dan  |Analisa Resko lanjutan Dan
14 1 1 1 1 1,00 | 1 1 1 1 1,00
Latihan Latihan ’ ’
15 hvgsl:asu Jangka Pamjang Dan | nwvestasi Jangka Panjang Dan 1 1 1 1 1,00 | 1 1 1 1 1,00
Latihan Lafthan
Jumlah | 15,00 Jumliah | 1500
Skor 100 Skor 100,00
Skor Akhir 100
Keterangan : Padang, November 2019
TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka =jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten }+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2

Tyara Dwi Putri, S.E., M.5c
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Form Mutu Soal

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Yulihar Mukhtar, S.E.,M.Si
Soal memiliki | Tiap Soal Tingkatan
Validasi Soal | Soal memiliki Waktu yang | Jumlah
| e e Bobot | MK Wajib/ ’:‘:::“::1‘ (gunakan | kishkis) "‘:::’“::'?’“ y “,““‘"':L ?;'Is““f“,"', disediakan | skor
. 5KS | Pilihan 9 form Validasi bobot SRAD; yang proporsion| permata
RPSISAP waktu, sifat mudah evaluasil
soal) penilalan ’ al kuliah
ufian, dli dipaham i mencipta
1 1211614303 |Ekonomi Manajerial | 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 100,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesual tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, 5.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
DOSEN : Yulihar Mukhtar, 5.E.,M.Si
A Transparansi dan
vanEa ARl ey Porillaisy K Proporsi  |Jumlah skor
No. fock K, Hemma SK B;:: M:i":aéih‘l hobot pasla T P, Bobot Nilai sesuai | Waktu -"r yerah{ M iswa P
b tugss-tuiss Penilaian | Penilaian Kom ponen Pe nilaian an MNilai Yang Lulus kuliah
(PR atau Proses Hasil ada RPS
makalah) 2 20% B
1 | 1211614303 |Ekonomi Manajerial 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,96 98,33
Jumlah Skor 99,33
Rata Skor 99,33
Keterangan: Padang, November 2019
lika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
lika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
Uraian
. Jumlah .. . | Rata-
No. Nama Matakuliah Perencanaan| Keterampilan Suasana N Nilai Skor | Keterangan
Responden | i . Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar | Pembelajaran
Ekonomi Manajerial 17 3,44 3,38 3,52 3,56 3,48 | 86,88
1 |Vulihar Mukhtar, 5.E.M.Si Ekonom! Mana!er!al 21 3,28 3,28 3,31 3,34 3,30 | 82,56 82,78 Baik
Ekonomi Manajerial 42 3,26 3,27 3,26 3,18 3,24 | 81,06
Ekonomi Manajerial 45 3,21 3,2 3,29 3,2 3,23 | 80,63

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja

No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian mahasiswa| Matakuliah |Pembelajaran

1 |Yulihar Mukhtar, S.E.,M.Si|Ekonomi Manajerial 100,0 100,00 89,33 82,78 98,2 98,2

Padang, November 2019
Tim Monewv-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.5c

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019 /
DOSEN Yulihar Mukhtar, S.E.,M.Si
No Judul Artikel Jenis Publikasi N”'"""“;::\'L’?"edi"g; Af;‘g“:; Skor NK;;‘::H Sumber dana | Skor R"g:?“’
1 0
2
3
4

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, 5.E., M.5c

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

DOSEN Yulihar Mukhtar, S.E.,M.Si
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota| Jenis Publikasi | Nama Jurnal/Proceeding | Skor | Sumber dana| Skor | Rata-Rata Skor
1 0

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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Form Penunjang

FAKULTAS

PRO

GRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
MANAJEMVIEN
GENAP/ 2018-2019

No

Nama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1

Yulihar Mukhtar, S.E.,M.Si

Padang, November 2019
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M..Sc

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
MANAJEMEN
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 Yulihar Mukhtar, S.E.,M.Si 80 90 85
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir[ Kinerja | Nilai Tambah
1 |Yulihar Mukhtar, S.E.,M.Si 98.21 0 0 0 85 53.36 |Kurang Baik
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat baik
70- 8499 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Zeshasina Rosha, S.E.,M.Si
MK  :Pengantar Manajemen
Kode :1211612304

Tahun : 2018-2
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten | pata-Rata [SKO T2t MUK o e Rata
KsD | KIsE KisD | KIsE
1 Pendahuluan Pendahuluan 1 1 1,00 1 1 1,00
P Hsma!'laman Manajemen dan Hsma!'larmn Manajemen dan 1 1 1,00 1 1 1,00
Manajer Manajer
3 Mengarbil Keputusan Mengambi Keputusan 1 1 1,00 1 1 1,00
Mengelola Lingkungan Mengebla Lingkungan
4 Eksternal dan Budaya Ekstemnal dan Budaya 1 1 1,00 1 1 1,00
Organisasi Organisasi
5 Mengelola Keragaman Mengelola Keragaman 1 1 1,00 1 1 1,00
5 ange!ola Ferubahan dan ange_hla Ferubahan dan 1 1 1,00 1 1 1,00
novasi Inovasi
7 Merencanakan Aklivitas Kerja |Merencanakan Aklivitas Kerja 1 1 1,00 1 1 1,00
8 Mengelda Strategi Mengelela Strategi 1 1 1,00 1 1 1,00
9 Mendesan Struktur Organisasi | Mendesamn Struktur Organisasi 1 1 1,00 1 1 1,00
Wewenang Tanggung Jaw ab |Vvewenang Tanggung Jaw ab
10 dan Koordinasi dan Koordinasi ! ! 1,00 ! ! 1,00
11 hbnge!ula Surber Daya hbnge_hla Surmber Daya 1 1 1,00 1 1 1,00
Manusia Manusia
12 |Memotivasi Karyaw an Memotivasi Karyawan 1 1 1,00 1 1 1,00
13 |Mengelola Korrunkasi Mengelola Komunkasi 1 1 1,00 1 1 1,00
14 |Keperimpinan Kepenimpinan 1 1 1,00 1 1 1,00
15 Pemantauan dan Rengendalian | Pemantauan dan Fengendalian 1 1 1,00 1 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, November 2019
TM=Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka

maka diberi nilai 1dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = {70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Zeshasina Rosha, S.E.,M.Si

MK

Kode

: Perilaku Kosumen
: 1211626308

Tahun : 2018-2

™ Rencana Materi Realisasi SkorKonten | o ta Rata [SKOT Tatap Muka) o Rata
Kis A Kis A
1 Pendahuluan Pendahuluan 1 1,00 1 1,00
2 PFengenalan Terhadap Perlaku |Pengenalan Terhadap Perdaku 1 100 1 100
Konsumen Konsumen ’ !
3 Perubahan dan Tantangan Perubahan dan Tantangan 1 100 1 100
yang Dihadapi Perusahaan yang Dihadapi Perusahaan ’ T
4 PFengolahan Informasi dan Pengolahan Informasi dan { 100 { 1,00
Persepsi Konsumen Persepsi Konsumen ’ '
Budaya dan Karakteristik Budaya dan Karakieristk
5 Dermografi Bkonomi dan Sosial | Demografi Bkonom dan Sosial 1 1,00 1 1,00
Konsumen Konsumen
6 Pembelajaran Konsumen Perrbelajaran Konsumen 1 1,00 1 1,00
7 Motivasi Konsumen Motivasi Konsumen 1 1,00 1 1,00
8 Sikap dan Kepuasan Skap dan Kepuasan 1 1,00 1 1,00
Konsumen Konsumen
9 Skap dan Kepercayaan Skap dan Kepercayaan 1 1,00 1 1,00
Konsurmen Konsurren
10 Kormunikasi dan Perilaku Komunikasi dan Perilaku 1 1,00 1 1,00
Konsumen Konsumen
1" Keluhan Konsumen Kelihan Konsumen 1 1,00 1 1,00
12 Kelompok Acuan dan Keluarga | Kelorrpok Acuan dan Keluarga 1 1,00 1 1,00
13 F\ertirb_angan Konsumen dalam| Pertirbangan Konsumen dalam { 1,00 { 1,00
Membeli Membel
14 Pengambilan Keputusan Pengambilan Keputusan 1 100 1 100
Pembelian Oleh Konsumen Perrbelian Oleh Konsumren ’ !
15 Tanggung Jawab Sosial Tanggung Jaw ab Sosial { 100 { 1,00
terhadap Konsumen terhadap Konsumen ' !
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, November 2019
TM =Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka

maka diberi nilai 1dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir= (70 % x skor konten }+ {30% x skor Tatap Muka)
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Form Mutu Soal

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Zeshasina Rosha, §.E.,M.Si
Kesasiaia Validasi Soal Soal Soal memiliki Tiap Soal Tingkatan Soal Waktu yang Jumlah
No. Kode MK Nama MK Bobot | MK Wajib/ n dengan [gunak_an ; me_n‘lllllltl kisi{ Informasiyg |memiliki bahasa &:d:_al'ljd?leve{‘ disediakan shor
SKS | Pilihan RPSISAP form Validasi| kisibobot (lengkap:waktu,| yang mudah evaluasi/ . | permata
soal) penilaian | sifat ujian, dil dipahami mencipta it kuliah
1 1211612304 |Pengantar Manajemen 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 1211626308 |Perilaku Kosumen 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-in
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
lumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, 5.E.,M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Zeshasina Rosha, 5.E.,M.Si
Transparansi dan Ket
Bobot | MKWajib/ Galdipan Benllslan Akuntabilitas Penilaian ‘:a':::‘m Proporsi [Jumlah skor
No. Kode MK Nama MK Pilih bobot pada tugas Bobot Nilal sesual Pe = Mahasiswa | permata
e lihan Penilaian | Penilalan nyerah-an Lut wull
tugas (PRatau | Komponen Penilalan Nilai Yang Lulus uliah
0Ses Hasil
makalah) 2 20% pada RPS
1 1211612304  |Pengantar Manajemen 3 Wajl 1 1 1 1 1 084 97,33
2 1211626308  |Feriaku Kosumen 3 Waijib 1 1 1 1 1 0,85 9917
Rata Skor 98,25
Keterangan: Padang, November 2019
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
lika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
lumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/lumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumliah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, 5.E.,M.5¢c
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN : GENAP/ 2018-2019
Jumlah Uraian Rata
No. Nama Matakuliah Responden Perencanaan |Keter: ilan S o it Nilai rata Skor | Keterangan
Perkuliahan Mengajar |Pembelajaran i
. Pengantar Manajemen 32 3,51 3,51 3,48 3,45 3,49 | 87,19 .
1 g‘e;hah:';? Rosha, Pengantar Manajemen 20 3,41 3,35 3,36 3,33 3,36 | 84.06 ] o0 | Sengat Baik
U Perilaku Kosumen 43 3,3 3,28 3,39 3,37 3,34 | 83,38 | 83,38 Baik
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Padang, November 2019
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc

Page 111




REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019
. - Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian mahasiswa| Matakuliah |Pembelajaran
1 Zeshasina Rosha, Pangantar Manajemen 100,00 100,00 97,33 85,63 98,30 9828
S.E.MSi Perilaku Kosumen 100,00 100,00 99,17 83,38 98,25 '
Padang, November 2019
Keterangan Tim Monev-In
M. Pembelajaran
Mutu Soal
Penilaian Hasil Belajar Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
Kuesioner

Rata-rata = (0,5 x M.Pembelajaran) + (0,3 x Mutu Soal} + (0,1 x Penilaian Hasil Belajar) +( 0,1 x Kuesioner)

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS

MANAJEMEN

GENAP/ 2018-2019

DOSEN Zeshasina Rosha, 5.E.,M.Si
Nama
No Judul Artikel Jenis Publikasi | JurnalProceeding | o | skor | K2™ |sumberdana| skor | ROta-Rata
Anggota Anggota Skor
buku/HKI
Penelitian dengan judul
"ldentifikasi Pengembangan Objek
1 |Wisata Pemandian Air Terjun Laporan Ketua 60 Ketua LFFM B5 70
Lubuk Tempurung di Kecamatan
Kuranji Kota Padang
Penelitian dengan judul Pengaruh
Kualitas Produk, Disain Produk,
dan Harga Terhadap Keputusan . .
2 Pembelian Kerajinan Peran di Anggota 55 Anggota Mandiri s
Kanagarian Koto Gadang
Kabupaten Agam
Penelitian dengan judul "UMKM
Sumatera Barat Akankah Dilakoni .
@ OCleh Mahasiswa Universitas Bung Laparan Anggota 3 Anggota LPEM 85
Hatta"?
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E.,M.5c
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
DOSEN Zeshasina Rosha, S.E.,M.Si
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota | Jenis Publikasi |Nama Jumal/Proceeding|Skor | Sumber dana| Skor | Rata-Rata Skor
Melakukan Pengabdian Kepada
Masyarakat dengan Tema
1 |"Meningkatkan Keterampilan Ibu | Anggota Laporan 80 |Mandin 75 78
Rumah Tangga dalam
Mendukung Ekonomi Keluarga"

GKMF Prodi Manajemen TA. 2018.2

Padang, November 2019
Tim Maonev-In

Tyara Dwi Putri, 5.E.,M.5c
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Form Penunjang

FAKULTAS

PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS
MANAJEMEN
GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 Zeshasina Rosha, S.E. M.Si 5 90
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 Zeshasina Rosha, S.E.,M.Si 80 90 85
Padang, November 2019
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang | Jabfung + Pendidikan [ Skor Akhir| Kinerja | Nilai Tambah
1 |Zeshasina Rosha, S.E.,M.Si 98.28 70 78 90 85 86.29 [Sangat Baik **
Capaian Kinerja : Padang, November 2019
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E,M.Sc
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