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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Audit Mutu Internal adalah proses pengujian yang sistematik, mandiri, dan terdokumentasi 

untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di Perguruan Tinggi (PT) sesuai prosedur dan hasilnya pun 

sesuai dengan standar dalam upaya mencapai tujuan institusi. Audit Mutu bukanlah 

asesmen/penilaian melainkan pencocokan kesesuaian antara pelaksanaan dengan perencanaan suatu 

kegiatan/program. Audit internal yaitu audit yang dilakukan untuk menentukan tingkat kesesuaian 

pelaksanaan kegiatan terhadap standar mutu organisasi sendiri (standar internal), peraturan, 

prosedur, dan instruksi kerja.   

Kegiatan Audit Mutu Pembelajaran dan Kinerja Dosen  pada Program Studi 

Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia (Prodi Pindo) dilakukan  berpedoman kepada 

Kebijakan Mutu, Standar Mutu dan Butir Mutu Pembelajaran. Audit Mutu dilakukan  untuk 

mengetahui tingkat kepatuhan  dosen dalam memenuhi aturan-aturan standar yang berlaku dalam 

penyelenggaraan Tridarma Perguruan Tinggi. Ruang lingkup audit dilakukan terhadap: 

1. Proses pembelajaran (Darma Pendidikan dan Pengajaran) terutama dalam tiga aspek, 

yaitu aspek pelaksanaan perkuliahan, aspek mutu soal ujian dan aspek metode penilaian 

dan hasil kuesioner mahasiswa. Hasil audit ini menggambarkan bagaimana proses 

pembelajaran yang dilakasanakan  dosen dan ekspektasi mahasiswa terhadap kinerja 

pengajaran dosen.  Hasil audit memberi kontribusi terhadap mutu  dosen cara khusus dan 

mutu Program Studi  Pindo secara umum. 

2. Mutu Darma Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat 

3. Mutu Kegiatan Penunjang Tri Darma Perguruan Tinggi 

4. Mutu kualifikasi Akademik dan Jabatan Fungsional Dosen 

 

1.2 Tujuan Audit 

Umum 

1. Memastikan implementasi sistem manajemen sesuai dengan sasaran/tujuan 

2 Mengidentifikasi peluang perbaikan sistem manajemen mutu 

3 Mengevaluasi efektivitas penerapan sistem manajemen mutu 

4 Memastikan sistem manajemen memenuhi standar/regulasi 
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Khusus 

Tujuan  dilakukannya audit mutu pembelajaran ini adalah:  

a. Menganalisis disiplin semua dosen  Prodi Pindo terhadap kewajiban dalam menjalankan 

dharma pengajaran secara baik. 

b. Menganalisis disiplin semua dosen  Prodi Pindo terhadap kewajiban dalam menjalankan 

dharma penelitian secara baik. 

c. Menganalisis disiplin semua dosen  Prodi Pindo terhadap kewajiban dalam menjalankan 

kegiatan penunjang darma pengabdian secara baik. 

d. Menganalisis disiplin semua dosen  Prodi Pindo terhadap kewajiban dalam 

meningkatakan kualifikasi akademik dan jabatan fungsional secara baik.  

e. Memastikan apakah kegiatan Tridarma  Perguruan Tinggi dilaksanakan berdasarkan 

kebijakan mutu, standar mutu, dan butir mutu yang ditetapkan.  

f. Memastikan disiplin dosen terhadap pengisian formulir mutu yang telah diadakan 

g. Meningkatkan Mutu program studi secara berencana dan berkelanjutan 

 

1.3 Manfaat Audit Mutu Internal (Monitoring dan Evaluasi) 

Evaluasi dan monitoring bermanfaat untuk membantu organisasi dalam mencapai tujuannya 

dengan cara mengevaluasi dan mendorong adanya peningkatan melalui proses:  

1. Mengkomunikasikan tujuan PT, Standar Dikti yang ditetapkan PT dan nilai-nilai yang telah 

ditetapkan Prodi Pindo 

2. Memantau pencapaian kesesuaian tujuan dengan standar  

3. Mengukur akuntabilitas dari pelaksanaan standar  

4. Mengurangi Risiko PT, berupa: risiko kualitas, risiko hukum, risiko keuangan, risiko 

strategik, risiko kepatuhan, risiko operasional, dan risiko reputasi. 

1.4 Ruang Lingkup Audit 

Aspek yang diaudit dibagi atas 3 aspek, yaitu 

A. Darma Pendidikan dan Pengajaran 

a. Aspek proses perkuliahan yang meliputi: (1) kesesuaian rencana perkuliah (RPS) dengan 

pelaksanaannya dan (2) kesesuaian waktu pelaksanaannya.  

b. Aspek mutu soal ujian yang meliputi: 

1. Soal memiliki panduan yang lengkap, nama mata kuliah, waktu dan sifat ujian 

2. Soal memiliki bobot penilaian 
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3. Materi soal sesuai dengan  RPS 

4. Tingkatan soal sudah berada  pada  level analisis/evaluasi/mencipta 

5. Waktu yang disediakan sudah proporsional 

6. Butir soal menggunakan bahasa Indonesia yang mudah dipahami 

c. Aspek penilaian pembelajaran meliputi bobot pada tugas ≥ 20%,  penilaian proses, penilaian 

hasil (UTS dan UAS), ketepatan waktu menyerahkan nilai dan proporsi mahasiswa yang lulus.  

 

B. Darma Penelitian dan Pengabdian  

Meliputi bentuk/jenis luaran Penelitian dan PKM, Penulis Utama atau penulis 2,3 dst, sumber 

Pembiayaan  

 

 

Keterangan :

No Bentuk Luaran Jenis Publikasi Penulis Nilai Nilai

Utama/Korespondensi 100 100

Penulis 2,3 dst 75 100

Utama/Korespondensi 80 85

Penulis 2,3 dst 65 75

Utama/Korespondensi 90

Penulis 2,3 dst 70

Utama/Korespondensi 70

Penulis 2,3 dst 55

Utama/Korespondensi 85

Penulis 2,3 dst 70

Utama/Korespondensi 80

Penulis 2,3 dst 65

Utama/Korespondensi 70 No Nilai

Penulis 2,3 dst 55 1 60

ISBN Utama 100 2 75

Penulis 2,3 dst 75

Utama 100

Penulis 2,3 dst 75

Utama 60

Penulis 2,3 dst 45

Utama 50

Penulis 2,3 dst 35

Rata-rata Skor = (60% x Skor Publikasi/Penelitian) + (40% x Skor sumber dana)

Luaran/Publikasi

Sumber Dana

Keterangan

Perguruan Tinggi

Mandiri

Sumber Dana

Penilaian bagi Pejabat Struktural yang tidak 

melakukan penelitian :

Luar Negeri

Dikti/Diknas/Intansi lainnya

5 Buku

HaKI6 Paten, Hak Cipta

5 Laporan Penelitian

Menulis Proposal6

ISBN Saja

Proceeding Internasional3

4 Proceeding Nasional ISBN Saja

Terakreditasi

ISBN Saja

Jurnal Nasional2

Bereputasi/scopus

Bereputasi/scopus

Terindek DOAJ/Copernicus dll

Jurnal Internasional 1
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C. Kualifikasi Akademik dan Jabatan Funsional Dosen 

Penilaian : 

    

      

 

 Jabatan Fungsional : Nilai Pendidikan Nilai 

 

 

Guru Besar  100 Doktor (S3) 100 

 

 

Lektor Kepala  90 Magister (S2) 90 

 

 

Lektor 80     

 

 

Asissten Ahli  70     

 

      

 

Skor = ( 50% x Nilai Jab Fungsional) + (50 % x Pendidikan) 

  

       

D. Kegiatan Penunjang Tridarma Perguruan Tinggi 

 

 

Keterangan Penilaian :

No Kegiatan PKM/Luaran Penulis Nilai Nilai

Utama 100 100

Penulis 2, 3 dst 90 100

Utama 100 85

Penulis 2, 3 dst 90 75

Utama 90

Penulis 2, 3 dst 80

Utama 80

Penulis 2, 3 dst 70

Keterangan

2 Sumber Dana :

Luar Negeri = 100

Dikti/Pemda/Dinas Lainnya = 100

PT = 85

Mandiri = 75

3 Pejabat Struktural 

Publikasi/Laporan  diberi nilai  = 90

(Menjabat sama dengan bentuk pengabdian)

Sumber dana = PT (Perguruan Tinggi) = 85

4 Rata-rata Skor = (60% x Skor Publikasi) + (40% x Sumber Dana)

Sumber Dana PKM

Luar Negeri

Dikti/Diknas/Intansi lainnya

Perguruan Tinggi

Mandiri

 Jurnal Nasional1

Prosiding Nasional

Laporan

Proposal

2

3

4

Keterangan :

Jumlah Penunjang :

Jika jumlah Penunjang > 6, maka diberi 100

Jika jumlah Penunjang 5-6, maka diberi 90

Jika Jumlah Penunjang 3-4, maka diberi nilai 80

Jika Jumlah Penunjang ≤ 2 , maka diberi nilai 70
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1.4 Metode dan Tahapan Audit 

 Hasil Audit Mutu Pembelajaran dan kinerja dosen dianalisis  menggunakan  metode 

descriptive dengan menggunakan instrumen yang sudah dirancang sebagai kebijakan mutu  

Universitas Bung Hatta. Masing-masing aspek diberi skor dengan skala 0 – 100 dengan kriteria 

sebagai berikut: 

Kriteria Mutu 

Tercapai sesuai sasaran  ≥ 85 Sangat Baik 

Tercapai sesuai sasaran ≥80% s.d 84,9 Baik 

Tercapai  60% - 79% Cukup Baik 

Tercapai < 60% Kurang Baik 

 

Kinerja semua dosen Prodi Pindo direkapitulasi dan digunakan untuk mengaudit proses 

pembelajaran  dan kinerja dosen  dengan menggunakan  butir mutu (dokumen jurnal catatan harian 

perkuliahan yang dikumpulkan dari bagian akademik Fakultas atau melalui portal akademik 

universitas).  Audit mutu soal menggunakan butir mutu soal (Format Validasi Soal)  dari soal yang 

dibuat dosen. Audit penilaian hasil pembelajaran dilakukan dengan melihat  lembar penilaian 

terhadap mata kuliah yang diampu setiap dosen.   

Audit kinerja Penelitian, PKM dan kegiatan Penunjang berpedoman pada  KPI/E-KD  

Dosen.  Selanjutnya, untuk Jafung dan kualifikasi Akademik berpedoman pada Porlap DIKTI. 

Secara keseluruhan  proses audit dilaksanakan setelah proses perkuliahan dan ujian akhir semester 

selesai dilaksanakan. 

Keterangan : Penghitungan Rekap Kinerja Dosen 

1 Pembelajaran 50% 

2 Penelitian 35% 

3 PKM 5% 

4 Penunjang 5% 

5 Jabatan Fungsional 5% 

Skor Akhir = (50% x Pembelajaran) + (35% x Penelitian) + (5% x PKM) + (5% x Penunjang) + 

( 5% x Jabfung & Pendidikan) 

Capaian Kinerja : 

Rentang Kinerja 

85  - 100 Sangat baik 

70 -   84,99 Baik 

55  - 69,99 Cukup Baik 

< 55 Kurang Baik 
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BAB II 

HASIL MONITORING DAN EVALUASI KINERJA DOSEN 

 

2.1 Deskripsi Hasil Monitoring dan Evaluasi 

Hasil audit  proses pembelajaran dan kinerja dosen   Prodi Pindo dapat dilihat melalui tabel 1 dan 2 

berikut ini. 

Rekapitulasi Mutu Pembelajaran Dosen  Prodi Pindo  Semester Ganjil  2018/2019 
 
 

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN 

 

       

 

 

 
        

 FAKULTAS 
 

: Keguruan dan Ilmu Pendidikan 
 

 PROGRAM STUDI 
 

: Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia 

SEMESTER/TAHUN AJARAN     : Ganjil/ 2018-2019 

   
   

 
 

    Tabel  1 Mutu Pembelajaran 

      
No Nama Mata Kuliah 

Mutu 

Pembelajar-

an 

Mutu 

Soal 

Mutu 

Penilaian 

Kuisioner 

Mahasiswa 

Rata-

rata 

Mata 

kuliah 

Rata 

Kinerja 

Pembljrn 

1 

Dr. Yetty Morelent, M.Hum  
Penulisan dan Praktik 

Jurnalistik 100,0 100,0 100,0 92,1 99,2 
99,35 

 

  
Manajemen Keredaksian   100,0 100,0 100,0 95,0 99,5 

    
            

  

2 

   

Dr. Ineng Naini, M.Pd 

  

Sintaksis Bahasa Indonesia 

88,7 100,0 100,0 74,85 91,8 
91,8 

  
                

3 

  

  

Dr. Hasnul Fikri, M.Pd. 

  

  

Apresiasi Puisi Indonesia 
100,0 100,0 100,0 88,1 98,8 

95,42033333 
Strategi Pemb. Bhs. Ind. 

86,7 100,0 100,0 88,1 92,1 

Analisis Teks 
93,3 100,0 100,0 86,4 95,3 

  
                

4 

    

Rio Rinaldi, S.Pd., M.Pd. Kewirausahaan Bidang Bahasa 93,3 100,0 100,0 85,5 95,2 92,7 

    
  

            

5 
Dra. Dainur Putri, M.Pd.. 

Telaah Kurikulum Bahasa Ind. 
82,0 100,0 100,0 92,5 90,3 

94,6 

  
  

Penilaian Pembelajaran 
100,0 100,0 100,0 89,8 99,0 

  
                

6 
Dra. Gusnetti, M.Pd. 

Pemb. Bhs. Ind. SMP 
100,0 100,0 100,0 93,0 99,3 

98,8 

  
  

Wacana Bhs. Indonesia 
100,0 100,0 100,0 82,3 98,2 

  
                

7 
Dr. Marsis, Pd. 

Filsafat Ilmu 
100,0 100,0 100,0 84,8 98,5 98,5 

 
Fonologi Bhs. Indonesia 

100,0 100,0 100,0 84,8 98,5 
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8 
Dra. Syofiani, M.Pd 

Pengajaran Mikro 
100,0 100,0 100,0 90,5 99,1 

98,9 

  
  

Keterampilan Berbicara 
100,0 100,0 100,0 85,3 98,5 

 
Metode Penelitian Sastra 

100,0 100,0 100,0 89,8 99,0 

 

  
                

9 
Dr. M. Sayuti Dt. R Penghulu 

Metodologi Penel. PBSI 
100,0 100,0 100,0 80,3 98,0 

98,2 

 
Keterampilan Menulis 

100,0 100,0 100,0 83,5 98,4 

  
              

  

10 
Dr. Enjoni, M.P 

Bimbingan dan Konseling  
100,0 100,0 100,0 85,5 98,6 98,6 

  
              

  

11 
Romi Isnanda, S.Pd., M.Pd 

Artikel Pendidikan 
100,0 100,0 100,0 88,8 98,9 98,9 

 
Sintaksis Bahasa Indonesia 

100,0 100,0 100,0 89,8 99,0 

 

  
              

  

12 
Bambang Trisno, S.Pd., M.Pd. 

Kewarganegaraan 93,3 100,0 100,0 86,5 95,3 95,3 

  
              

  

13 

Drs. Nirwandi, M.Pd. 

 

Pendidikan Kepramukaan 
86,7 100,0 100,0 85,8 91,9 

91,9 

  
              

  

14 

Dr. Yusida Imran, M. Pd. Kons 

 

Psikologi Pendidikan 
75,3 100,0 100,0 78,4 85,5 

85,5 

                  

   Rata-rata Mutu Pembelajaran 

  

  

  

  

  

  95,61 

         

         Keterangan 

  Mutu Pembelajaran 

  Mutu Soal 

  Penilaian Hasil Belajar 

  Kuesioner 

  Rata-rata = (0,5 x M.Pembelajaran) + (0,3 x Mutu Soal) + (0,1 x Penilaian Hasil 

Belajar) + ( 0,1 x Kuesioner) 
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Tabel 2 

REKAPITULASI KINERJA DOSEN 

 

 

 

Berdasarkan tabel 1 dan 2 dapat disimpulkan bahwa rata-rata mutu pembelajaran dosen program 

Studi Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia, FKIP, Universitas Bung Hatta 95,61 dengan kriteria 

sangat baik dan rata-rata kinerja dosen 83,33 dengan kriteria sangat baik 

 

2.2 Deskripsi Temuan 

Tabel 2. Deskripsi Temuan dan Rekomendasi 

No Deskripsi 

Temuan 

Akar 

Penyebab 

Akibat Rekomendasi 

Perbaikan 

Rencana 

Perbaikan 

1 Masih ada dosen 

yang tidak 

melaporkan 

pelaksanaan 

penelitian mandiri 

dan  PKM 

Kontrol yang 

tidak melekat  

terhadap 

disiplin dosen 

dalam mengisi 

e-KD/KPI 

Tidak terdoku-

mentasinya 

prestasi peneli-

tian dan  PKM 

dosen 

Diharapkan 

adanya kontrol 

oleh Ketua 

Prodi terhadap 

kinerja peneli-

tian dan PKM 

dosen 

Diperlukan 

SOP meka-

nisme kontrol 

pelaporan 

KPI/e-KD  

 

Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi  tidak ditemukan  pembelajaran dan kinerja dosen  dalam 

kategori ketidaksesuaian (KTS)  

 

 

 

 

 

Program Studi : Pendidikan Bahasan dan Sastra Indonesia  

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang Jabfung + Pendidikan Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Dr. Yetty Morelent, M.Hum. 99,35 78 78 0 95 85,63 Sangat Baik **

2 Dr. Ineng Naini, M.Pd. 91,80 76 0 0 95 77,25 Sangat Baik

3 Dr. Hasnul Fikri, M.Pd. 95,42 100 84 90 85 95,66 Sangat Baik **

4 Rio Rinaldi, S.Pd., M.Pd. 92,70 70 82 90 86 83,75 Sangat Baik **

5 Dra. Dainur Putri. M.Pd. 94,60 51 78 70 85 76,80 Baik

6 Dra. Gusnetti, M.Pd. 98,80 72 78 70 90 86,50 Sangat Baik

7 Dr. Marsis, M.Pd. 98,5 60 78 0 95 78,90 Baik

8 Dra. Syofiani, M.Pd. 98,9 94 78 80 90 94,75 Sangat Baik **

9 Dr. M. Sayuti, M.Pd. 98,2 66 78 0 90 80,60 Sangat Baik

10 Romi Isnanda, S.Pd., M.Pd. 98,9 82 100 90 85 91,90 Sangat Baik ***
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BAB III 

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

 

Berdasarkan analisis Gugus Kendali Mutu Fakultas terhadap Teraudit pada Prodi 

Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia (Pindo) berkaitan dengan mutu pembelajaran pada 

semester ganjil 2018/2019 dapat disimpulkan bahwa: 

1 Secara umum semua dosen  Prodi Pindo,  sudah melaksanakan kegiatan tridarma perguruan 

tinggi sesuai dengan yang diharapkan,  walaupun, masih terdapat beberapa hal yang perlu 

dilakukan perbaikan berdasarkan temuan yang diperoleh.  

2 Diharapkan agar temuan yang didapat diperbaiki dan disempurnakan sesuai kesepakatan dengan 

pihak teraudit.  

3 Diperlukannya pemberian sanksi terhadap dosen yang tidak memenuhi kebijakan mutu dan 

standar mutu dengan menurunkan SKP Dosen. 
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LAMPIRAN HASIL AUDIT DOSEN   PRODI PINDO 

 

 



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi :  Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia

Dosen : Dr. Yetty Morelent, M.Hum 

MK : Penulisan dan Praktik Jurnalistik

Kls A Kls B Kls A Kls B

1 Silabus kontrak kuliah penjelasan umum mata kuliah Silabus kontrak kuliah penjelasan umum mata kuliah 1 1,00 1 1,00 0

2 Teori dan kode etik Kegiatan jurnalustik Teori dan kode etik Kegiatan jurnalustik 1 1,00 1 1,00 0

3 Peran media massa Peran media massa 1 1,00 1 1,00 0

4 Kuliah umum Pindo Kuliah umum Pindo 1 1,00 1 1,00 0

5 Proses penulisan berita Proses penulisan berita 1 1,00 1 1,00 0

6 Diskusi Tugas Diskusi Tugas 1 1,00 1 1,00 0

7 Unsur unsur human interest dalam pemberitaan Unsur unsur human interest dalam pemberitaan 1 1,00 1 1,00 0

8 Analisis sebuah berita Analisis sebuah berita 1 1,00 1 1,00 0

9 Tata letak dan lay out Tata letak dan lay out 1 1,00 1 1,00 0

10 Tata letak penulisan berita Tata letak penulisan berita 1 1,00 1 1,00 0

11 Lay out Koran Lay out Koran 1 1,00 1 1,00 0

12 Penulisan berita di koran Penulisan berita di koran 1 1,00 1 1,00 0

13 Proses Editing Proses Editing 1 1,00 1 1,00 0

14 Lanjutan Proses Editing Lanjutan Proses Editing 1 1,00 1 1,00 0

15 Praktek pengelolaan media massa keilmuan majalah dll
Praktek pengelolaan media massa keilmuan majalah 

dll
1 1,00 1 1,00 0

Jumlah 15,00 15,00 0,00

Skor 100,00 100,00 0,00

100,00

Keterangan : Padang, 15 April  2019
TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Dra. Syofiani, M.Pd.

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi :  Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia

Dosen : Dr. Yetty Morelent, M.Hum 

MK :MANAJEMEN KEREDAKSIAN  

Kls A Kls B Kls A Kls B

1
a. Penjelasan umum mata kuliah silabus. b.Penjelasan 

umum mata kuliah

a. Penjelasan umum mata kuliah silabus. 

b.Penjelasan umum mata kuliah
1 1,00 1 1,00 0

2 a. Pengertian Manajemen b. Fungsi media massa a. Pengertian Manajemen b. Fungsi media massa 1 1,00 1 1,00 0

3 Peran Pers dan contoh Peran Pers dan contoh 1 1,00 1 1,00 0

4 Kuliah Umum Pindo Kuliah Umum Pindo 1 1,00 1 1,00 0

5 Penjelasan atau klarifikasi media massa Penjelasan atau klarifikasi media massa 1 1,00 1 1,00 0

6 Isi Media cetak Isi Media cetak 1 1,00 1 1,00 0

7 Karya reportase Karya reportase 1 1,00 1 1,00 0

8 Struktur Organisasi Struktur Organisasi 1 1,00 1 1,00 0

9 Tugas dan fungsi struktur organisasi Tugas dan fungsi struktur organisasi 1 1,00 1 1,00 0

10
Persamaan dan perbedaan struktur organisasi media 

massa

Persamaan dan perbedaan struktur organisasi media 

massa
1 1,00 1 1,00 0

11 Tahapan dalam manajemen keredaksian POAC Tahapan dalam manajemen keredaksian POAC 1 1,00 1 1,00 0

12 Fungsi manajemen Fungsi manajemen 1 1,00 1 1,00 0

13 Manajemen redaksional surat kabar Manajemen redaksional surat kabar 1 1,00 1 1,00 0

14 Prinsip dasar organisasi redaksi Prinsip dasar organisasi redaksi 1 1,00 1 1,00 0

15
Materi Pemberitaan a. designing the news organization 

b. design research into news velue

Materi Pemberitaan a. designing the news 

organization b. design research into news velue
1 1,00 1 1,00 0

Jumlah 15,00 15,00 0,00

Skor 100,00 100,00 0,00

100,00

Keterangan : Padang, 15 April  2019
TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Dra. Syofiani, M.Pd.

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Skor Konten Skor Tatap Muka

Skor Akhir

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Konten Skor Tatap Muka

Skor Akhir

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

TM

TM

Rencana Materi

Rencana Materi

Realisasi

Realisasi

Rata-Rata

Rata-Rata

Rata-Rata

Rata-Rata

Upload 

Bahan Ajar

Upload 

Bahan Ajar



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi :  Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia

Dosen : Dr. Ineng Naini, M.Pd./Romi Isnanda, S.Pd., M.Pd.

MK : SINTAKSIS BAHASA INDONESIA

Kls A Kls B Kls A Kls B

1 Pengantar MK Pengantar MK 1 1,00 1 1,00 0

2 Pengertian dan ciri ciri Sintaksis Pengertian dan ciri ciri Sintaksis 1 1,00 1 1,00 0

3 Kata sebagai Satuan Sintaksis Kata sebagai Satuan Sintaksis 1 1,00 1 1,00 0

4 Frasa Frasa 1 1,00 1 1,00 0

5 Definisi dan Ciri ciri Kalausa Definisi dan Ciri ciri Kalausa 1 1,00 1 1,00 0

6 Pembagian Klausa berdasarkan Beberapa Kategori Pembagian Klausa berdasarkan Beberapa Kategori 1 1,00 1 1,00 0

7 Jenis Jenkins Klausa Jenis Jenkins Klausa 1 1,00 1 1,00 0

8
Hubungan Sintaksis dengan Subsitem Kajian Bahasa 

Lainnya

Hubungan Sintaksis dengan Subsitem Kajian 

Bahasa Lainnya
1 1,00 1 1,00 0

9 Penentuan dan Pembentukan Kalimat Penentuan dan Pembentukan Kalimat 1 1,00 1 1,00 0

10 Hubungan Sintaksis dengan Wacana Hubungan Sintaksis dengan Wacana 1 1,00 1 1,00 0

11 Strukutur Penentu Kalimat Strukutur Penentu Kalimat 1 1,00 1 1,00 0

12 Strategi Pembentukan Kalimat Strategi Pembentukan Kalimat 1 1,00 1 1,00 0

13
Analisis Struktur Kalimat berdasarkan Kategori dan 

Fungsinya

Analisis Struktur Kalimat berdasarkan Kategori dan 

Fungsinya
1 1,00 1 1,00 0

14 Lanjutan Materi Analisis Struktur Kalimat Lanjutan Materi Analisis Struktur Kalimat 1 1,00 1 1,00 0

15 Kesimpulan dan Refleksi Perkuliahan Kesimpulan dan Refleksi Perkuliahan 1 1,00 1 1,00 0

Jumlah 15,00 15,00 0,00

Skor 100,00 100,00 0,00

100,00

Keterangan : Padang, 15 April  2019
TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Dra. Syofiani, M.Pd.

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi :  Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia

Dosen : Dr. Ineng Naini, M.Pd.

MK : SEMANTIK - PRAKMATIK BAHASA INDONESIA 

Kls A Kls B Kls A Kls B

1 Pengantar MK Pengantar MK 1 1,00 1 1,00 0

2 Pengertian Semantik Pengertian Semantik 1 1,00 1 1,00 0

3 Komponen Makna Komponen Makna 1 1,00 1 1,00 0

4 Pengembangan Makna Pengembangan Makna 1 1,00 1 1,00 0

5 Medan Makna Medan Makna 1 1,00 1 1,00 0

6 Hakikatnya Pragmatik Hakikatnya Pragmatik 1 1,00 1 1,00 0

7 Hakekat Pragmatik Hakekat Pragmatik 1 1,00 1 1,00 0

8 Deiksis Dan Praanggapan Deiksis Dan Praanggapan 1 1,00 1 1,00 0

9 Deiksis Lanjutan Deiksis Lanjutan 1 1,00 1 1,00 0

10 Implikatur Percakapan Implikatur Percakapan 1 1,00 1 1,00 0

11 Tindak Bahasa Tindak Bahasa 1 1,00 1 1,00 0

12 Tindak Bahasa Tindak Bahasa 1 1,00 1 1,00 0

13 Pendekatan Teks dalam Pemahaman Makna Pendekatan Teks dalam Pemahaman Makna 1 1,00 1 1,00 0

14 Wacana dan Komponen Utamanya Wacana dan Komponen Utamanya 1 1,00 1 1,00 0

15 Pendekatan Pragmatik dalam Pembelajaran Bahasa Pendekatan Pragmatik dalam Pembelajaran Bahasa 1 1,00 1 1,00 0

Jumlah 15,00 15,00 0,00

Skor 100,00 100,00 0,00

100,00

Keterangan : Padang, 15 April  2019
TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Dra. Syofiani, M.Pd.

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Skor Konten Skor Tatap Muka

Skor Akhir

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Konten Skor Tatap Muka

Skor Akhir

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

TM

TM

Rencana Materi

Rencana Materi

Realisasi

Realisasi

Rata-Rata

Rata-Rata

Rata-Rata

Rata-Rata

Upload 

Bahan Ajar

Upload 

Bahan Ajar



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi :  Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia

Dosen : Dr. Hasnul Fikri, M. Pd.

MK APRESIASI PUISI INDONESIA

Kls A Kls B Kls A Kls B

1 Pengantar perkuliahan Pengertian dan makna puisi Pengantar perkuliahan Pengertian dan makna puisi 1 1,00 1 1,00 0

2 Sejarah Perkembangan Puisi Indonesia Sejarah Perkembangan Puisi Indonesia 1 1,00 1 1,00 0

3 Klasifikasi Puisi Klasifikasi Puisi 1 1,00 1 1,00 0

4 Pengantar tentang Berbagai Pendekatan Analisis Puisi
Pengantar tentang Berbagai Pendekatan Analisis 

Puisi
1 1,00 1 1,00 0

5 Pendekatan Struktural dalam Analisis Puisi . Konsep Pendekatan Struktural dalam Analisis Puisi . Konsep 1 1,00 1 1,00 0

6 Pendekatan Struktural dalam Analisis Puisi . Aplikasi Pendekatan Struktural dalam Analisis Puisi . Aplikasi 1 1,00 1 1,00 0

7 Pendekatan Strata Norma dalam Analisis Puisi Pendekatan Strata Norma dalam Analisis Puisi 1 1,00 1 1,00 0

8 Pendekatan Struktural dalam Analisis Puisi . Aplikasi Pendekatan Struktural dalam Analisis Puisi . Aplikasi 1 1,00 1 1,00 0

9
Pendekatan Analisis Strata Norma dalam Analisis Puisi 

. Aplikasi

Pendekatan Analisis Strata Norma dalam Analisis 

Puisi . Aplikasi
1 1,00 1 1,00 0

10 Pendekatan sosiologi sastra dalam apresiasi puisi Pendekatan sosiologi sastra dalam apresiasi puisi 1 1,00 1 1,00 0

11 Pendekatan Sosiologis dalam Analisis Puisi . Aplikasi
Pendekatan Sosiologis dalam Analisis Puisi . 

Aplikasi
1 1,00 1 1,00 0

12
Pendekatan Struktural Semiotik dalam Analisis Puisi . 

Konsep dan Contoh

Pendekatan Struktural Semiotik dalam Analisis Puisi 

. Konsep dan Contoh
1 1,00 1 1,00 0

13
Pendekatan Resepsi Sastra dalam Analisis Puisi 

Konsep dan Contoh Aplikasi br

Pendekatan Resepsi Sastra dalam Analisis Puisi 

Konsep dan Contoh Aplikasi br
1 1,00 1 1,00 0

14 Praktik pembacaan puisi Praktik pembacaan puisi 1 1,00 1 1,00 0

15
Pendekatan Ekspresif dalam Analisis Puisi Konsep dan 

Contoh Aplikasi

Pendekatan Ekspresif dalam Analisis Puisi Konsep 

dan Contoh Aplikasi
1 1,00 1 1,00 0

Jumlah 15,00 15,00 0,00

Skor 100,00 100,00 0,00

100,00

Keterangan : Padang, 15 April  2019
TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Dra. Syofiani, M.Pd.

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi :  Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia

Dosen : Dr. Hasnul Fikri, M. Pd.

MK : STRATEGI PEMBELAJARAN  

Kls A Kls B Kls A Kls B

1
Pengantar perkuliahan Istilah dan pengertian strategi pe

ndekatan metode dan teknik pembelajaran

Pengantar perkuliahan Istilah dan pengertian strategi

 pendekatan metode dan teknik pembelajaran
1 1,00 1 1,00 0

2 Keterampilan dasar dalam mengajar Keterampilan dasar dalam mengajar 1 1,00 1 1,00 0

3 Keterampilan dasar dala mmengajar lanjutan Keterampilan dasar dala mmengajar lanjutan 1 1,00 1 1,00 0

4 Komponen pembelajaran Komponen pembelajaran 1 1,00 1 1,00 0

5 Prosedur pembelajaran Prosedur pembelajaran 1 1,00 1 1,00 0

6 Pembelajaran efektif Konsep dasar Pembelajaran efektif Konsep dasar 1 1,00 1 1,00 0

7 Pembelajaran efektif Indikator pembelajaran efektif Pembelajaran efektif Indikator pembelajaran efektif 1 1,00 1 1,00 0

8
Pembelajaran efektif Faktor yang mempengaruhi 

keefektifan pembelajaran

Pembelajaran efektif Faktor yang mempengaruhi 

keefektifan pembelajaran
1 1,00 1 1,00 0

9 Pembelajaranefektif Guru yang efektif Pembelajaranefektif Guru yang efektif 1 1,00 1 1,00 0

10
Pembelajaran efektif Pendekatan Pembelajaran yang 

efektif

Pembelajaran efektif Pendekatan Pembelajaran 

yang efektif
1 1,00 1 1,00 0

11

Pendekatan dalam pembelajaran Model model

pendekatan pembelajaran pemrosesan informasi Model

model pendekatan pembelajaran individu Model model

pendekatan pembelajaran sosial Model model

pendekatan pembelajaran perilaku

Pendekatan dalam pembelajaran Model model

pendekatan pembelajaran pemrosesan informasi

Model model pendekatan pembelajaran individu

Model model pendekatan pembelajaran sosial Model

model pendekatan pembelajaran perilaku

1 1,00 1 1,00 0

12 Variasi dalam Pembelajaran Variasi dalam Pembelajaran 1 1,00 1 1,00 0

13 Pengelolaan Pembelajaran Pengelolaan Pembelajaran 1 1,00 1 1,00 0

14 0 0,00 0 0,00 0

15 0 0,00 0 0,00 0

Jumlah 13,00 13,00 0,00

Skor 86,67 86,67 0,00

86,67

Keterangan : Padang, 15 April  2019
TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Dra. Syofiani, M.Pd.

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Skor Konten Skor Tatap Muka

Skor Akhir

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Konten Skor Tatap Muka

Skor Akhir

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

TM

TM

Rencana Materi

Rencana Materi

Realisasi

Realisasi

Rata-Rata

Rata-Rata

Rata-Rata

Rata-Rata

Upload 
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Upload 
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