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Bab I 

 

Hasil dan Temuan Audit Mutu Pembelajaran  

Prodi Sastra Jepang 

 

1.1 Deskripsi Hasil Audit Semester Genap 2018/2019 

 

Hasil audit mutu pembelajaran pada Program Studi Sastra Jepang untuk semester 

genap 2018/2019 ini adalah hasil audit terhadap beberapa aspek yang terdiri atas tiga 

aspek berikut: 

a. proses perkuliahan yang meliputi, pertama  kesesuaian rencana materi kuliah dengan 

pelaksanaannya, kedua kesesuaian waktu pelaksanaannya; 

b. mutu soal ujian yang meliputi bagaimana cara dosen dalam perancangan soal yang 

bermutu; 

c. penilaian ujian yang meliputi bagaimana cara dosen dalam menilai hasil ujian 

mahasiswa; 

d. hasil kuesioner dari mahasiswa terhadap dosen. 

Masing-masing aspek diberi skor dengan skala 0 – 100 dengan kriteria sebagai berikut. 

a. Jika Skor Akhir ≥ 85    maka  kategori  Sangat Baik 

b. Jika 80≤Skor Akhir <85  maka  kategori Baik 

c. Jika Skor Akhir  < 80    maka  kategori Kurang  Baik 

Semua aspek direkapitulasi untuk setiap dosen yang mengajar di Program Studi 

Sastra Jepang baik dosen tetap prodi, dosen tetap luar prodi, dan dosen tidak tetap/ luar 

biasa. Teknik yang digunakan untuk mengaudit proses pembelajaran, yaitu dari aspek 

kesesuaian materi yang diketahui dari RPS setiap mata kuliah, jadwal perkuliahan, 

persentase kehadiran dosen mengajar sesuai dengan portal universitas, dan kuisioner 

mahasiswa. Sedangkan untuk mengaudit mutu soal yang dibuat oleh dosen pengampu 
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dilakukan dengan melihat validasi soal oleh dosen lain dengan bidang ilmu yang sama, 

dan bobot penilaian dibuktikan dari data yang diperoleh dari portal. 

Secara umum hasil audit tridharma dosen Program Studi Sastra Jepang  pada 

semester genap 2018/2019 terlihat seperti tabel 1, tabel 2, dan tabel 3. 

 

Tabel 1.  

REKAPITULASI  MUTU PEMBELAJARAN DOSEN TETAP PRODI SASTRA JEPANG 

No. Nama Dosen Pembelajaran 

1 Diana Kartika 96,6 

2 Dewi Kania Izmayanti 90,7 

3 Eduardus Agusli 94,50 

4  Irma 96,20 

5  Oslan Amril 91,9 

6  Syahrial 97,3 

7  Tienn Immerry 98,50 

 

Tabel 2.  

REKAPITULASI  MUTU KINERJA DOSEN TETAP PRODI SASTRA JEPANG 

       

        

No. Nama Dosen Penelitian PKM Penunjang 

Jabfung + 

Pendidikan 

Skor 

 Akhir Kinerja 

1 Diana Kartika 90 88 70 95 92,45 

Sangat 

Baik 

2 

Dewi Kania 

Izmayanti 66 78 100 85 

 

81,60 Baik 

3 Eduardus Agusli 0 94 70 35 

57,20 

 

Cukup 

Baik 

4  Irma 66 84 80 85 83,6 Baik 

5  Oslan Amril 67 84 70 85 81,3  Baik 

6  Syahrial 51 78 90 80 78,90 Baik 

7  Tienn Immerry 51 88 100 80 80,5  Baik 
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Tabel 3.  

REKAPITULASI  MUTU PEMBELAJARAN 

DOSEN TIDAK TETAP PRODI SASTRA JEPANG 

         

          

No. Nama Dosen 

Mt 

Pmbljran 

Mt 

 Soal 

Mt  

Penilaian 

Kuesioner 

Mhs 

Rata-Rata  

per  

Mata Kuliah 

Rata-

Kinerja Ket. 

1 AMRIL 96 100 66,7 87 93,4 93,4 Luar Biasa 

2 

EDWINA 

ZAINAL 82 100 99,0 83,5 89,3 89,3 FTSP 

3 

FEMMY 

DAHLAN 100 100 99,1 100 98,8 98,8 SING 

4 MUSLIM T. 30 85,7 82,4 84,8 57,4 57,4 FKIP 

5 

YUSRITA 

YANTI 96 100 99,3 84,3 96,4 96,4 SING 

 

Berdasarkan tabel 1, diketahui mutu pembelajaran dosen tetap Saje telah sangat 

baik dengan skor akhir rata-rata di atas 90. Apresiasi kepada beberapa dosen yang 

mengampu mata kuliah lebih dari empat (4), tetapi masih mampu menunjukkan kinerja 

sangat baik. 

Berdasarkan tabel 2, diketahui dari tujuh orang dosen tetap prodi Sastra Jepang 

ada empat orang dosen yang juga memegang jabatan struktural. Untuk kinerja penelitian 

hanya satu dosen yang menjabat struktural memiliki kinerja penelitian, yaitu Dr. Diana 

Kartika hingga skor akhir untuk kinerja adalah sangat baik.  Kemudian, dari tiga orang 

dosen tetap yang tidak memiliki jabatan struktural, hanya satu dosen yang tidak memiliki 

kinerja penelitian, sehingga mendapat skor akhir cukup baik.  

Terakhir, tabel 3 menunjukkan kinerja pembelajaran dosen tidak tetap yang 

mengajar di prodi Sastra Jepang. Ada 5 orang dosen tidak tetap prodi dengan rincian dua 

orang dari prodi Sastra Inggris, 1 orang dosen dari FTSP, 1orang dosen dari FKIP, dan 1 

orang dosen luar biasa dari Universitas Muhammadiyah. Namun sayang sekali, satu 

orang dosen tidak tetap tidak ada arsip RPS mata kuliah yang diampu di prodi, begitu 

juga di fakultas. Hal ini berdampak pada skor akhir yang menunnjukkan cukup baik 

karena tidak dapat melihat kesesuaian rencana dan pelaksanaan materi ajar, maupun mutu 

soal. 



4 

 

 

1.2 Deskripsi Temuan Audit Semester Genap 2018/2019 

Auditor Prodi Sastra Jepang dalam melaksanakan audit mutu mendapatkan 

temuan satu orang dosen tidak tetap dari fakultas lain yang belum menyerahkan RPS 

mata kuliah yang diampu. Hal ini menjadi kendala dalam pelaksanaan audit. Selanjutnya 

beberapa catatan yang perlu diperhatikan agar tidak terjadi pada semester berikutnya. 

a. Ada dosen yang lupa untuk satu mata kuliah untuk menuliskan materi ajar di 

portal (portal kosong dari pertemuan ke-1 hingga ke-15) 

b. Pelaporan materi ajar di portal universitas masih diketik dengan huruf Jepang 

sehingga tidak terbaca, hanya menjadi simbol ????? atau kotak dan angka 

c. Masih ada dosen yang mengisikan materi pertemuan ke-7/8 dengan UTS 

sedangkan UTS bukan termasuk dalam perkuliahan karena terjadwal. 

d. Materi ajar pada pertemuan terakhir (ke-15) tidak diisikan di portal. 

e. Materi ajar terlalu panjang dijelaskan di portal. 

f. Verifikasi soal ujian sudah dalam lembar terpisah tetapi ada beberapa belum 

dilakukan oleh dosen sebidang ilmu. 

g. Masih ada dosen yang memberikan nilai UTS dan UAS tetapi tidak 

memberikan nilai tugas ≥ 20%. 
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Bab II 

 

Kesimpulan dan Rekomendasi 

 

2.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil dan temuan dari auditor terhadap Program Studi Sastra 

Jepang tentang mutu pembelajaran pada semester genap 2018/2019 dapat disimpulkan 

sebagai berikut. 

1. Prodi lebih meningkatkan pengarsipan sehingga dapat banyak membantu tugas 

auditor dengan menyediakan data-data yang diperlukan dan tidak terjangkau oleh 

auditor.  

2. Secara umum semua dosen yang mengajar pada Program Studi Sastra  Jepang 

telah melakukan kegiatan pembelajaran sesuai  dengan  yang  diharapkan.  

3. Beban mengajar per dosen cukup tinggi karena mengampu empat atau lima mata 

kuliah yang berbeda. Hal ini membutuhkan persiapan yang lebih banyak 

dibandingkan mengajar dengan kelas paralel.  

 

2.2 Rekomendasi   

Diharapkan nantinya  agar temuan-temuan dari auditor dapat diperbaiki dan 

disempurnakan sesuai kesepakatan dengan pihak teraudit (prodi dan fakultas) melalui berita 

acara yang telah ditandatangani bersama antara fakultas, prodi, dan gugus kendali mutu 

fakultas (GKMF). Beberapa rekomendasi dan rencana perbaikan terhadap temuan-temuan 

yang dicatat oleh auditor Program Studi Sastra Jepang dapat diusulkan sebagai berikut.  

a. Dengan ditemukan ada dosen yang belum melengkapi RPS mata kuliah 

diharapkan prodi atau akademik fakultas lebih aktif untuk menghubungi 

masing-masing dosen pengampu yang belum melengkapi. 

b. Dengan temuan ada dosen yang lupa untuk mengisi materi ajar di portal 

(semua kosong dari pertemuanke-1 hingga ke-15) diharapkan agar lebih 

erhati-hati dan mengecek ulang portal masing-masing. 

c.  Pelaporan materi ajar di portal universitas diketik dengan huruf Jepang 

sehingga tidak terbaca, hanya menjadi simbol ?????, dapat diatasi dengan 

mengingatkan kembali kepada dosen pengampu oleh prodi agar tidak terulang 
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kembali. 

d. Mengingatkan kembali kepada dosen bahwa 15 kali pertemuan itu adalah 

mengajar di kelas, tidak termasuk UTS dan UAS sehingga materi ajar yang 

diisikan bukan UTS. 

e. Pengisian materi ajar di perkuliahan terakhir mohon dicek kembali oleh 

masing-masing dosen pengampu. Cukup diisi dengan topik atau bab yang 

diajarkan saja.  

f. Verifikasi soal ujian akhir yang ada pada lembar terpisah mohon lebih ketat 

untuk dosen sebidang ilmu meskipun tidak satu prodi.  
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EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : Ilmu Budaya

PROGRAM STUDI : Sastra Jepang

SEMESTER / TAHUN AJARAN : Genap/ 2018-2019

DOSEN : Dr. Amril, M. Ag.

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen Penilaian 

pada RPS

1 Dasar-Dasar Filsafat 2 Wajib 0 1 1 0 1 1,00 66,7

0,0

66,7

66,7

Keterangan: Padang, Desember 2019

Jika ada/sesuai tul is angka 1 Audi tor

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai  x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tienn Immerry, S.S., M.Hum.

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerah-

an Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK Nama MK Bobot sks
MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

: Sastra Jepang

: Genap/2018-2019

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 Amril Dasr-Dasar Filsafat 22 3,47 3,49 3,47 3,48 3,48 0,87 87,00 Sangat Baik

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai Rata-rata

Prodi

Semester/tahun akademik

No. Nama Matakuliah
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EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : ILMU BUDAYA

PROGRAM STUDI : SASTRA JEPANG

SEMESTER / TAHUN AJARAN : Genap/ 2018-2019

DOSEN : Dra. Dewi Kania Izmayanti, M. Hum.

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen Penilaian 

pada RPS

1 Sakubun II 2 Wajib 1 1 1 1 1 1,00 100,0

2 Chukyu Bunpo II 2 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,0

3 Seminar 2 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,0

4 Terjemahan Indonesia Jepang 2 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,0

5 Pengantar Kajian Budaya 2 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,0

500,0

100,0

Keterangan: Padang, Desember 2019

Jika ada/sesuai tul is angka 1 Auditor

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai  x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tienn Immerry, S.S., M. Hum.

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerah-

an Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK Nama MK Bobot sks
MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

: SASTRA JEPANG

: Genap/ 2018-2019

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

Sakubun II 27 3,44 3,47 3,46 3,47 3,46 0,87 86,50 Sangat Baik

Chukyu Bunpo II 13 4,38 4,36 4,34 4,26 17,35 4,34 86,73 Sangat Baik

Seminar 2 3,60 3,60 3,60 3,60 3,60 0,90 90,00 Sangat Baik

Terjemahan Indonesia Jepang 23 3,41 3,36 3,40 3,36 3,38 0,85 84,50 Sangat Baik

Pengantar Kajian Budaya 25 3,54 3,48 3,48 3,50 3,50 0,88 87,50 Sangat Baik

Prodi

Semester/tahun akademik

No. Nama Matakuliah

1  Dewi Kania Izmayanti

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai Rata-rata

Form Mutu Penelitian

: SASTRA JEPANG

: Dra. Dewi Kania Izmayanti, M. Hum.

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor

Ketua/  

Anggota
Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1 60 75 66

Padang, Desember 2019

Auditor

Tienn Immerry, S.S., M. Hum.

Prodi

Dosen
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Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

Prodi : SASTRA JEPANG

Dosen : Dra. Dewi Kania Izmayanti, M. Hum.

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pengenalan Budaya Jepang: 

Demonstrasi Masakan 

Temakizushi dan Pemakaian 

Yukata

Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

2 Sekretaris Prodi Sastra Jepang 90 universitas 85 88

Padang, Desember 2019

Auditor

Tienn Immerry, S.S., M. Hum.

FORM PENUNJANG

Prodi : SASTRA JEPANG

: Dra. Dewi Kania Izmayanti, M. Hum.

No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 Dewi Kania Izmayanti 7 100

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

Program Studi : SASTRA JEPANG

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 Dewi Kania Izmayanti 80 90 85
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EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : ILMU BUDAYA

PROGRAM STUDI : SASTRA JEPANG

SEMESTER / TAHUN AJARAN : Genap/ 2018-2019

DOSEN : Dr. Diana Kartika

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen Penilaian 

pada RPS

1 Seminar 4 Wajib 1 1 1 1 1 1,00 100,0

2 Bunpo IV 4 Wajib 0 1 1 1 1 1 83,3

183,3

91,7

Keterangan: Padang, Desember 2019

Jika ada/sesuai tul is angka 1 Auditor

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai  x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tienn Immerry, S.S., M. Hum.

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerah-

an Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK Nama MK Bobot sks
MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

: SASTRA JEPANG

: Genap/ 2018-2019

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

Seminar 7 3,66 3,58 3,60 3,57 3,60 0,90 90,00 Sangat Baik

Bunpo IV 27 3,42 3,45 3,44 3,47 3,45 0,86 86,25 Sangat Baik

Prodi

Semester/tahun akademik

No. Nama Matakuliah KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai Rata-rata

Diana Kartika1

Form Mutu Penelitian

: SASTRA JEPANG

: Dr. Diana Kartika

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor

Ketua/  

Anggota
Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1 Menulis di jurnal ASIA artikel Ketua 100 Ketua Mandiri 75 90

Padang, Desember 2019

Auditor

Tienn Immerry, S.S., M. Hum.

Prodi

Dosen
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Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

Prodi : SASTRA JEPANG

Dosen : Dr. Diana Kartika

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1 Chief Editor Jurnal LL Dikti X ketua 100 100 100

2
Wakil Rektor III Universitas 

Bung Hatta
Ketua Laporan 90 Universitas 85 88

Padang, Desember 2019

Auditor

Tienn Immerry, S.S., M. Hum.

FORM PENUNJANG

Prodi : SASTRA JEPANG

No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 Diana Kartika 2 70

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

Program Studi : SASTRA JEPANG

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 Diana Kartika 90 100 95
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EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : ILMU BUDAYA

PROGRAM STUDI : SASTRA JEPANG

SEMESTER / TAHUN AJARAN : Genap/ 2018-2019

DOSEN : Eduardus Agusli, S.S.

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen Penilaian 

pada RPS

1 Kaiwa II 2 Wajib 0 1 1 1 1,00 66,7

66,7

66,7

Keterangan: Padang, Desember 2019

Jika ada/sesuai tul is  angka 1 Auditor

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is  angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai  x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tienn Immerry, S.S., M. Hum.

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerah-

an Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK Nama MK Bobot sks
MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

: SASTRA JEPANG

: Genap/ 2018-2019

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 Eduardus Agusli Kaiwa II 40 3,63 3,54 3,51 3,51 3,55 0,89 88,75 Sangat Baik

Prodi

Semester/tahun akademik

No. Nama Matakuliah KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai Rata-rata

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

Prodi : SASTRA JEPANG

Dosen : Eduardus Agusli, S.S.

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1
Pengenalan Budaya Jepang: Demonstrasi Masakan Temakizushi dan Pemakaian Yukata

Anggota Laporan 80 mandiri 75
78

2 Mengajar di SMA 90 100 94

Padang, Juni 2019

Auditor

Tienn Immerry, S.S., M. Hum.

FORM PENUNJANG

: SASTRA JEPANG

: Eduardus Agusli, S.S.

No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 Eduardus Agusli 1 70

Prodi

Dosen
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Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

Program Studi : SASTRA JEPANG

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 Eduardus Agusli 70 0 35



 

24 

 

 

 

 

 

 

 

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : ILMU BUDAYA

PROGRAM STUDI : SASTRA JEPANG

SEMESTER / TAHUN AJARAN : Genap/ 2018-2019

DOSEN : Edwina Zainal, S.T, M.Eng., Ph.D.

Kode MK Nama MK

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen Penilaian 

pada RPS

1 Chukyu Kaiwa II 2 Wajib 1 1 1 1 1 0,95 99,2

0,0

99,2

99,2

Keterangan: Padang, Desember 2019

Jika ada/sesuai tul is angka 1 Audi tor

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai  x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tienn Immerry, S.S., M.Hum.

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerah-

an Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Bobot sks
MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

: Ilmu Budaya

: Genap/2018-2019

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 Edwina Zainal Chukyu Kaiwa II 19 3,33 3,41 3,35 3,28 3,34 0,84 83,50 Baik

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai Rata-rata

Prodi

Semester/tahun akademik

No. Nama Matakuliah



 

25 

 

 



 

26 

 

 

 



 

27 

 

 

 

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : Ilmu Budaya

PROGRAM STUDI : Sastra Jepang

SEMESTER / TAHUN AJARAN : Genap/ 2018-2019

DOSEN : Femmy Dahlan, S.S., M.Hum.

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen Penilaian 

pada RPS

1 Bahasa Inggris I 2 Wajib 1 1 1 1 1 0,89 98,2

2 Seminar 2 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,0

198,2

99,1

Keterangan: Padang, Desember 2019

Jika ada/sesuai tul is angka 1 Audi tor

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai  x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tienn Immerry, S.S., M.Hum.

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerah-

an Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK Nama MK Bobot sks
MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

: Sastra Jepang

: Genap 2018/2019

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 Femmy Dahlan Bahasa Inggris II 36 3,56 3,50 3,47 3,44 3,49 0,87 87,25 Sangat Baik

2 Seminar 7 3,66 3,66 3,66 3,66 3,66 0,92 91,5 Sangat Baik

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai Rata-rata

Prodi

Semester/tahun akademik

No. Nama Matakuliah



 

28 

 

 



 

29 

 

 



 

30 

 

 



 

31 

 

 



 

32 

 

 

 



 

33 

 

 

 

 

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : ILMU BUDAYA

PROGRAM STUDI : SASTRA JEPANG

SEMESTER / TAHUN AJARAN : Genap/ 2018-2019

DOSEN : Dra. Irma, M. Hum.

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen Penilaian 

pada RPS

1 Seminar 4 Wajib 1 1 1 1 1 0,89 98,2

2 T. Paranata Masy Jepang 2 Wajib 1 1 1 1 1 1,00 100,0

3 Bunpo II 4 Wajib 1 1 1 1 1 0,92 98,7

4 Dokkai I 2 Wajib 1 1 1 1 1 0,91 98,5

5 Enshu II 2 Wajib 1 1 1 1 1 0,94 99,0

494,3

98,9

Keterangan: Padang,Desember 2019

Jika ada/sesuai tul is angka 1 Auditor

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai  x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tienn Immerry, S.S., M. Hum.

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerah-

an Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK Nama MK Bobot sks
MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

: SASTRA JEPANG

: Genap/ 2018-2019

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

Seminar 9 3,66 3,66 3,66 3,66 3,66 0,92 91,50 Sangat Baik

T. Paranata Masy Jepang 12 3,43 3,51 3,48 3,49 3,48 0,87 87,00 Sangat Baik

Bunpo II 38 3,55 3,48 3,51 3,53 3,52 0,88 88,00 Sangat Baik

Dokkai I 23 3,37 3,37 3,41 3,41 3,39 0,85 84,75 Sangat Baik

Enshu II 33 3,49 3,53 3,48 3,54 3,51 0,88 87,75 Sangat Baik

1 Irma

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai Rata-rata

Prodi

Semester/tahun akademik

No. Nama Matakuliah

Form Mutu Penelitian

: SASTRA JEPANG

: Dra. Irma, M. Hum.

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor

Ketua/  

Anggota
Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1 60 75 66

Padang, Desember 2019

Auditor

Tienn Immerry, S.S., M. Hum.

Prodi

Dosen
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Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

Prodi : SASTRA JEPANG

Dosen : Dra. Irma, M. Hum.

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pengenalan Budaya Jepang: 

Demonstrasi Masakan 

Temakizushi dan Pemakaian 

Yukata

Ketua Laporan 90 mandiri 75 84

Padang, Desember 2019

Auditor

Tienn Immerry, S.S., M. Hum.

FORM PENUNJANG

Prodi : SASTRA JEPANG

No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 IRMA 3 80

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

Program Studi : SASTRA JEPANG

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 IRMA 80 90 85
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EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : ILMU BUDAYA

PROGRAM STUDI : SASTRA JEPANG

SEMESTER / TAHUN AJARAN : Genap/ 2018-2019

DOSEN : Dr. Muslim T., M.Pd.

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen Penilaian 

pada RPS

1 Pendidikan Agama 2 Wajib 1 1 1 0 1 0,94 82,4

82,4

82,4

Keterangan: Padang, Desember 2019

Jika ada/sesuai tul is angka 1 Auditor

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai  x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tienn Immerry, S.S., M. Hum.

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerah-

an Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK Nama MK Bobot sks
MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

: Sastra Jepang

Genap/2018-2019

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 Muslim Pendidikan Agama 33 3,38 3,41 3,37 3,39 3,39 0,85 84,75 Sangat Baik

Prodi

Semester/tahun akademik

No. Nama Matakuliah KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai Rata-rata
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EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : ILMU BUDAYA

PROGRAM STUDI : SASTRA JEPANG

SEMESTER / TAHUN AJARAN : Genap/ 2018-2019

DOSEN : Oslan Amril, S.S., M. Si.

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen Penilaian 

pada RPS

1 Hyoki II 2 Wajib 0 1 1 1 1 0,92 82,0

2 Manajemen dan Etos Kerja Jepang2 Wajib 0 1 1 1 1 0,91 81,8

3 Aplikasi Komputer Jepang 2 Wajib 0 1 1 1 1 0,94 82,3

4 Hyoki IV 2 Wajib 0 1 1 1 1 0,92 82,0

328,2

82,0

Keterangan: Padang, Desember 2019

Jika ada/sesuai tul is angka 1 Auditor

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai  x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tienn Immerry, S.S., M. Hum.

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerah-

an Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK Nama MK Bobot sks
MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

: SASTRA JEPANG

: Genap/ 2018-2019

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

Hyoki II 36 3,41 3,39 3,40 3,39 3,40 0,85 85,00 Sangat Baik

Manajemen dan Etos Kerja Jepang 35 4,37 4,32 4,36 4,35 17,41 4,35 87,04 Sangat Baik

Aplikasi Komputer Jepang 18 3,49 3,42 3,47 3,46 3,46 0,87 86,50 Sangat Baik

Hyoki IV 25 3,28 3,26 3,34 3,32 3,30 0,83 82,50 Baik

1 Oslan Amril

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai Rata-rata

Prodi

Semester/tahun akademik

No. Nama Matakuliah
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Form Mutu Penelitian

: SASTRA JEPANG

: Oslan Amril, S.S., M. Si.

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor

Ketua/  

Anggota
Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Anggota peneliti Ensiklopedia 

Norma Sosial Tradisi danTabu 

Masyarakat Indegenous 

Mentawai dalam Pembangunan


Management and Sustainable 

Development: The Case of 

Indigenous Mentawai

Laporan anggota 45 anggota Dikti 100 67

Padang, Desember 2019

Auditor

Tienn Immerry, S.S., M. Hum.

Prodi

Dosen

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

Prodi : SASTRA JEPANG

Dosen : Oslan Amril, S.S., M. Si.

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pengenalan Budaya Jepang: 

Demonstrasi Masakan 

Temakizushi dan Pemakaian 

Yukata

Anggota Laporan 80 mandiri 75 78

2 Ketua Prodi Sastra Jepang Ketua 90 universitas 85 88

Padang, Desember 2019

Auditor

Tienn Immerry, S.S., M. Hum.

FORM PENUNJANG

Prodi : SASTRA JEPANG

No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 Oslan Amril 2 70

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

Program Studi : SASTRA JEPANG

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 OSLAN AMRIL 80 90 85
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EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : ILMU BUDAYA

PROGRAM STUDI : SASTRA JEPANG

SEMESTER / TAHUN AJARAN : Genap/ 2018-2019

DOSEN : Syahrial, S.S., M. Hum.

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen Penilaian 

pada RPS

1 Chokai II 2 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,5

2 P. Linguistik Jepang II 2 Wajib 1 1 1 1 1 0,85 97,5

3 P. Linguistik Umum 2 Wajib 1 1 1 1 1 0,86 97,7

4 Seminar 4 Wajib 1 1 1 1 1 1,00 100,0

5 Chokai IV 2 Wajib 1 1 1 1 1 0,91 98,5

493,2

98,6

Keterangan: Padang, Desember 2019

Jika ada/sesuai tul is angka 1 Auditor

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai  x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tienn Immerry, S.S., M. Hum.

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerah-

an Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK Nama MK Bobot sks
MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

: Sastra Jepang

: Genap/2018-2019

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

Chokai II 16 3,45 3,42 3,46 3,43 3,44 0,86 87,00 Sangat Baik

P. Linguistik Jepang II 26 3,45 3,43 3,45 3,41 3,43 0,86 85,75 Sangat Baik

P. Linguistik Umum 35 3,35 3,35 3,39 3,40 3,37 0,84 84,25 Baik

Seminar 8 3,35 3,35 3,36 3,34 3,35 0,84 83,75 Baik

Chokai IV 8 3,60 3,67 3,50 3,58 3,58 0,90 89,75 Sangat Baik

1 Syahrial

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai Rata-rata

Prodi

Semester/tahun akademik

No. Nama Matakuliah
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Form Mutu Penelitian

: SASTRA JEPANG

: Syahrial, S.S., M. Hum.

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor

Ketua/  

Anggota
Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Kualitas Permukaan Hasil 

Sayatan Metode Downcut 

dengan Variasi Feeding

prosiding prosiding anggota 35 anggota mandiri 75 51

Padang, Desember 2019

Auditor

Tienn Immerry, S.S., M. Hum.

Prodi

Dosen

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

Prodi : SASTRA JEPANG

Dosen : Syahrial, S.S., M. Hum.

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pengenalan Budaya Jepang: 

Demonstrasi Masakan 

Temakizushi dan Pemakaian 

Yukata

Anggota laporan 80 Mandiri 75 78

Padang, Desember 2019

Auditor

Tienn Immerry, S.S., M. Hum.

FORM PENUNJANG

Prodi : SASTRA JEPANG

No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 Syahrial 6 90

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

Program Studi : SASTRA JEPANG

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 Syahrial 70 90 80
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EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : ILMU BUDAYA

PROGRAM STUDI : SASTRA JEPANG

SEMESTER / TAHUN AJARAN : Genap/ 2018-2019

DOSEN : Tienn Immerry, S.S, M. Hum.

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen Penilaian 

pada RPS

1 P. Kesusasteraan Jepang I 2 Wajib 1 1 1 1 1 0,96 99,3

2 Dokkai III 2 Wajib 1 1 1 1 1 0,91 98,5

3 Kaiwa IV 2 Wajib 1 1 1 1 1 0,96 99,3

4 Chukyu Chookai II 2 Wajib 1 1 1 1 1 1,00 100,0

5 Seminar 4 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,0

497,2

99,4

Keterangan: Padang, Desember 2019

Jika ada/sesuai tul is angka 1 Auditor

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai  x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tienn Immerry, S.S., M. Hum.

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerah-

an Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK Nama MK Bobot sks
MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

: Sastra Jepang

: Genap/2018-2019

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

P. Kesusasteraan Jepang I 23 3,48 3,45 3,41 3,40 3,43 0,86 85,75 Sangat Baik

Dokkai III 12 3,40 3,40 3,40 3,40 3,40 0,85 85,00 Sangat Baik

Kaiwa IV 26 3,37 3,37 3,41 3,37 3,38 0,85 84,50 Sangat Baik

Chukyu Chookai II 10 3,32 3,37 3,34 3,34 3,35 0,84 83,75 Baik

Seminar 8 3,75 3,57 3,53 3,44 3,57 0,89 89,25 Sangat Baik

1 Tienn Immerry

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai Rata-rata

Prodi

Semester/tahun akademik

No. Nama Matakuliah

Form Mutu Penelitian

: SASTRA JEPANG

: Tienn Immerry, S.S, M. Hum.

No Judul Artikel Jenis Publikasi

Nama 

Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor

Ketua/  

Anggota
Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Perempuan Minangkabau dalam 

Ungkapan: Komik Strip 

Kearifan Lokal 

proposal anggota 35 anggota mandiri 75 51

Padang, Desember 2019

Auditor

Tienn Immerry, S.S., M. Hum.

Prodi

Dosen
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Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

Prodi : SASTRA JEPANG

Dosen : Tienn Immerry, S.S, M. Hum.

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pengenalan Budaya Jepang: 

Demonstrasi Masakan 

Temakizushi dan Pemakaian 

Yukata

Anggota laporan 80 Mandiri 75 78

2
Kepala Laboratorium Bahasa 

dan Studio Sulih Suara
90 universitas 85 88

Padang, Desember 2019

Auditor

Tienn Immerry, S.S., M. Hum.

FORM PENUNJANG

Prodi : SASTRA JEPANG

No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 Tienn Immerry 8 100

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

Program Studi : SASTRA JEPANG

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 Tienn Immerry 70 90 80
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EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : ILMU BUDAYA

PROGRAM STUDI : SASTRA JEPANG

SEMESTER / TAHUN AJARAN : Genap/ 2018-2019

DOSEN : Dr. Yusrita Yanti, S.S., M. Hum.

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen Penilaian 

pada RPS

1 Komunikasi Publik 2 Wajib 1 1 1 1 1 0,96 99,3

99,3

99,3

Keterangan: Padang, Desember 2019

Jika ada/sesuai tul is angka 1 Auditor

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai  x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tienn Immerry, S.S., M. Hum.

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerah-

an Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK Nama MK Bobot sks
MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

: SASTRA JEPANG

: Genap/ 2018-2019

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 Yusrita Yanti Komunikasi Publik 27 3,38 3,39 3,38 3,38 3,38 0,85 84,50 Sangat Baik

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai Rata-rata

Prodi

Semester/tahun akademik

No. Nama Matakuliah


	1.Saje.pdf (p.1)
	2.Cover.Lap.audit Saje.pdf (p.2-4)
	3.Lap Mutu Saje.pdf (p.5-10)
	4.LAMPIRAN.pdf (p.11-62)

