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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadhirat Allah Swt., karena dengan limpahan rahmat dan bimbingan-
Nya Laporan Monitoring dan Evaluasi terhadap Mutu Akademik dan Kinerja Dosen Semester
Ganjil 2019-2020 pada Fakultas Keguruan dan [lmu Pendidikan Universitas Bung Hatta dapat
diselesaikan. Laporan ini merupakan hasil Monitoring dan Evaluasi yang dilaksanakan oleh
Gugus Kendali Mutu Fakultas berdasarkan surat tugas Rektor Universitas Bung Hatta No.
0418/SK-2/KP/1-2020. Laporan ini memuat beberapa temuan yang secara keseluruhan telah
mendapat tanggapan dari pihak auditie.

Selanjutnya dalam laporan ini juga memuat rekomendasi untuk koreksi beberapa
temuan-temuan selama pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi. Harapan kami agar beberapa
temuan tersebut dapat segera dikoreksi oleh pihak teraudit, sehingga mutu penyelenggaraan
pendidikan dan kineja Dosen Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan dapat ditingkatkan.

Pada kesempatan ini diucakan terimakasih kepada pihak auditie yang telah kooperatif
selama proses audit berlangsung. Ucapan terima kasih disampaikan juga kepada semua
anggota GKMF sera semua pihak yang telah berkenan membantu sehingga kegiatan audit
dapat terlaksana dengan baik dan lancar.

Padang, Juni 2020
Ketua GKMF

Dra. Pebriyenni, M.Si.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Audit Mutu Internal adalah proses pengujian yang sistematik, mandiri, dan
terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di PT sesuai prosedur dan hasilnya
telah sesuai dengan standar untuk mencapai tujuan institusi. Audit Mutu bukanlah
asesmen/penilaian melainkan pencocokan kesesuaian antara pelaksanaan dengan
perencanaan  suatu kegiatan/program. Audit internal: Audit yang dilakukan untuk
menentukan tingkat kesesuaian pelaksanaan kegiatan terhadap standar mutu organisasi
sendiri (standar Internal), Peraturan, Prosedur, Instruksi kerja.

Kegiatan Audit Mutu Pembelajaran dan Kinerja Dosen pada Fakultas Keguruan
dan Ilmu Pendidikan dilakukan berpedoman kepada Kebijakan Mutu, Standar Mutu dan
Butir Mutu Pembelajaran. Audit Mutu dilakukan untuk mengetahui tingkat kepatuhan
dosen dalam memenuhi aturan-aturan dari standar yang berlaku dalam penyelenggaraan
Tridarma Perguruan Tinggi. Lingkup audit dilakukan terhadap:

1. Proses pembelajaran (Darma Pendidikan dan Pengajaran) terutama dalam tiga
aspek, yaitu aspek pelaksanaan perkuliahan, aspek mutu soal ujian dan aspek metode
penilaian dan hasil kuisioner mahasiswa. Hasil audit ini mengambarkan bagaimana
proses pembelajaran yang dilakasaankan dosen dan ekspektasi mahasiswa terhadap
kinerja pengajaran dosen. Hasil audit memberi kontribusi terhadap mutu dosen cara
khusus dan mutu Fakultas Keguruan dan [lmu Pendidikan secara umum.

2. Mutu Darma Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat

3. Mutu Kegiatan Penunjang Tri Darma Perguruan Tinggi

4. Mutu kualifikasi Akademik dan Jabatan Fungsional Dosen

1.2 Tujuan Audit
Umum

1. Memastikan implementasi sistem manajemen sesuai dengan sasaran/tujuan
2 Mengidentifikasi peluang perbaikan sistem manajemen mutu
3 Mengevaluasi efektivitas penerapan sistem manajemen mutu

4 Memastikan sistem manajemen memenuhi standar/regulasi



Khusus

Tujuan dari audit mutu pembelajaran ini adalah sebagai berikut:

a.

Meneliti kepatuhan semua dosen FKIP terhadap kewajiban dalam menjalankan
dharma pengajaran yang bermutu.

Meneliti kepatuhan semua dosen FKIP terhadap kewajiban dalam menjalankan
dharma penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat yang bermutu.

Meneliti kepatuhan semua dosen FKIP terhadap kewajiban dalam menjalankan
kegiatan penunjang darma pembelajaran, penelitian dan pengabdian yang bermutu.
Meneliti kepatuhan semua dosen FKIP terhadap kewajiban dalam meningkatakan
kualifikasi akademik dan jabatan fungsional yang bermutu.

Memastikan apakah kegiatan Tridarma Perguruan Tinggi dilaksanakan
berdasarkan kebijakan mutu dan satandar mutu dan butir mutu yang ditetapkan.
Memastikan kepatuhan dosen terhadap pengisian formulir mutu yang telah diadakan

Meningkatkan Mutu program studi secara berencana dan berkelanjutan

1.3 Manfaat Audit Mutu Internal (Monitoring dan Evaluasi)

Evaluasi dan monitoring bermanfaat untuk membantu organisasi dalam mencapai

tujuannya dengan cara mengevaluasi dan mendorong adanya peningkatan melalui proses:

1.

Mengkomunikasikan tujuan PT, Standar Dikti yang ditetapkan PT dan nilai-nilai yang
telah ditetapkan Fakultas Keguruan dan [lmu Pendidikan

Memantau pencapaian kesesuaian tujuan dengan standar
Mengukur akuntabilitas dari pelaksanaan standar
Mengurangi Risiko PT :

a. Resiko Kualitas

b. Resiko Hukum

c. Resiko Keuangan
d. Resiko Strategik

e. Resiko Kepatuhan
f. Resiko Operasional

g. Resiko Reputasi



1.4 Ruang Lingkup Audit

Aspek yang diaudit dibagi atas 3 aspek, yaitu

A. Darma Pendidikan dan Pengajaran

a. Aspek proses perkuliahan yang meliputi, pertama kesesuaian rencana perkuliah (RPS)

dengan pelaksanaannya, kedua kesesuaian waktu pelaksanaannya.

b. Aspek mutu soal ujian yang meliputi:

1.

S T

Soal memiliki panduan yang lengkap, nama mata kuliah, waktu dan sifat ujian
Soal memiliki bobot penilaian

Materi soal sesuai dengan RPS

Tingkatan soal sudah berada pada level analisis/evaluasi/mencipta

Waktu yang disediakan sudah proporsional

Tiap soal memiliki bahasa yang mudah dipahami

c. Aspek penilaian pembelajaran yang meliputi bobot pada tugas > 20%, penilaian proses,

penilaian hasil (UTS dan UAS), ketepatan waktu menyerahkan nilai dan proporsi

mahasiswa yang lulus.



B. Darma Penelitian dan Pengabdian

Meliputi bentuk/jenis luaran Penelitian dan PKM, Penulis Utama atau penulis 2,3 dst,

1. Pejgbat strukturs

Laporan penulis 2 diberi nilai = B0
[mienjabat sama dengan bentuk pengabdian]
Sumber dana = (mandiri) = 75

2 Rata-rata skor = (50% x Skor Publikasi) + (40% x Sumber Dana)

sumber Pembiayaan
Keterangan :
No Bentuk Luaran Jenis Publikasi Penulis Nilai Sumber Dana Nilai
. Utama/Korespondensi 100 Luar Negeri 100
Bereputasi/scopus - — —
. Penulis 2,3 dst 75 Dikti/Diknas/Intansi lainnya 100
1 |lural Internasional Utama/Korespondensi 80 Perguruan Tinggi 85
Terindek DOAJ/Copernicus dll . D I gu.ul ngel
Penulis 2,3 dst 65 Mandiri 75
Terakreditasi Utame/Korespondeny 90
. Penulis 2,3 dst 70
2 |Jurnal Nasional -
. Utama/Korespondensi 70
ISBN Saja -
Penulis 2,3 dst 55
) Utama/Korespondensi 85
Bereputasi/scopus - - .. .
. . Penulis 2,3 dst 70 Py bagi Pejabat Struktural yang tidak
3 |Proceeding Internasional - .
’ Utama/Korespondensi 80 melakukan penelitian :
ISBN Saja -
Penulis 2,3 dst 65
4 |proceeding Nasional ISBN Saja Utamé/Korespondenm 70 No Keterangan Nilai
Penulis 2,3 dst 55 1|Luaran/Publikasi 60
ISBN Utama 100 2|Sumber Dana 75
5 [Buku -
Penulis 2,3 dst 75
6 |Haki Paten, Hak Cipta Utama 100
Penulis 2,3 dst 75
5 |Laporan Penelitian Utamé 60
Penulis 2,3 dst 45
6 |Menulis Proposal Utamfa 50
Penulis 2,3 dst 35
Rata-rata Skor = (60% x Skor Publikasi/Penelitian) + (40% x Skor sumber dana)
Keterangan Penilaian
Mo Kegiatan PKM/Luaran Penulis Nilai sumber Dana PKM Milai
) Utama 100 |Luar Negern 100
1 Jurnal Nasiona - —— . —
penulis 2, 3 dst =] Cikti/Diknas/Intansi lainnya 100
. ) Utama 100 |Perguruan Tinggi E5
z Frosiding Masiona - = ==
Fenulis 2, 3 dst =] hAandir 75
Utama o0
3 Laporan -
Penulis 2, 3 dst ]
Utama EO
4 Froposa -
Fenulis 2, 3 dst 70
Keterangan



C. Kualifikasi Akademik dan Jabatan Funsional Dosen

Penilaian :
Jabatan Fungsional : Nilai Pendidikan Nilai
Guru Besar 100 Doktor (S3) 100
Lektor Kepala 90 Magister (S2) 90
Lektor 80
Asissten Ahli 70

Skor = ( 50% x Nilai Jab Fungsional) + (50 % x Pendidikan)

D. Kegiatan Penunjang Tridarma Perguruan Tinggi
Keterangan :
Jumlah Penunjang :
Jika jumlah Penunjang > 6, maka diberi 100
Jika jumlah Penunjang 5-6, maka diberi 90

Jika Jumlah Penunjang 3-4, maka diberi nilai 80
Jika Jumlah Penunjang < 2, maka diberi nilai 70

1.5 Metoda dan Tahapan Audit

Hasil Audit Mutu Pembelajaran dan kinerja Dosen dianalisa menggunakan metode
descriptive dengan menggunakan instrumen yang sudah dirancang seabagai kebijakan mutu
Universitas Bung Hatta. Masing-masing aspek diberi skor dengan skala 0 — 100 dengan

kriteria sebagai berikut:

Kriteria Mutu
Tercapai sesuai sasaran > 85 Sangat Baik
Tercapai sesuai sasaran >80% s.d 84,9 Baik
Tercapai 60% - 79% Cukup Baik
Tercapai < 60% Kurang Baik

Semua aspek direkapitulasi untuk setiap dosen tetap yang digunakan untuk mengaudit
proses pembelajaran dan kinerja dosen dengan menggunakan butir mutu (dokumen jurnal

catatan harian perkuliahan yang dikumpulkan dari bagian BPM dan fortal akademik



universitas dan RPS). Audit mutu soal menggunakan butir mutu soal (Format Validasi Soal)
dari soal yang dibuat dosen. Audit penilaian hasil pembelajaran dilakukan dengan melihat
lembar penilaian terhadap mata kuliah yang diampu setiap dosen.

Audit kinerja Penelitian, PKM dan kegiatan Penunjang berpedoman pada KPI/E-KD
Dosen. Terakhir untuk Jafung dan kualifikasi Akademik berpedoman pada Porlap DIKTI.
Secara keseluruhan proses audit dilaksanakan setelah proses perkuliahan dan ujian akhir

semester selesai dilaksanakan.

Keterangan : Penghitungan Rekap Kinerja Dosen

1 Pembelajaran 50%
2 Penelitian 35%
3 PKM 5%
4 Penunjang 5%
5 Jabatan Fungsional 5%

Skor Akhir = (50% x Pembelajaran) + (35% x Penelitian) + (5% x PKM) + (5% x Penunjang) +
(5% x Jabfung & Pendidikan)

Capaian Kinerja :

Rentang Kinerja
85 -100 Sangat baik
70 - 84,99 Baik
55 -69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik




2.1. Deskripsi Hasil Monitoring dan Evaluasi

BAB II
HASIL MONITORING DAN EVALUASI KINERJA DOSEN

Secara umum hasil monitoring dan evaluasi proses pembelajaran dan kinerja FKIP

terdapat pada tabel 1

TABEL 1. REKAPITULASI KINERJA DOSEN TETAP FKIP
SEMESTER GANJIL 2019-2020

Adzanil Prima

N . Pembe - . Jabfung Skor . Nilai
o Nama Dosen Prodi Eferen Penelitian | PKM | Penunjang Pendidikan Akhir Kinerja Tambah
1 Dainur Putri, Dra., M.Pd PINDO 93,07 51,00 0,00 70,00 85,00 72,15 Baik
. Sangat
2 | Gusnetti, Dra., M.Pd. PINDO 95,14 72,00 82,00 90,00 90,00 85,87 Baik
L Sangat
3 | Hasnul Fikri, Dr. M.Pd. PINDO 94,89 76,00 82,00 100,00 85,00 87,40 Baik _—
4 | Ineng Naini, Dr. M. Pd. | PINDO | 97,49 0,00 0,00 70,00 95,00 57,00 C;:i‘;(p
. Cukup
5 | Marsis, Dr., M.Pd. PINDO 63,70 60,00 82,00 0,00 95,00 61,70 Baik
6 | M. Sayuti, Dr, M.Pd PINDO 97,67 66,00 78,00 80,00 90,00 84,34 Baik
. . Sangat
7 | Rio Rinaldi, S.Pd., M.Pd PINDO 98,94 88,00 78,00 100,00 80,00 93,17 Baik
Romi Isnanda, S.Pd. Sangat
8 MPd. PINDO 96,59 82,00 82,00 100,00 85,00 90,35 Baik o
- Sangat
9 | Syofiani, M.Pd. PINDO 98,18 81,00 82,00 100,00 90,00 91,04 Baik _—
10 | Yetty Morelent, Dr., PINDO | 96,47 | 7300 | 7800 | 70,00 95,00 85,94 | Sanget
M.Hum. Baik

1 Septy,M.Pd.Ph.D PING 79,10 66,00 88,00 70,00 90,00 75,05 Baik A
. Sangat
2 | Ernati. M.Pd PING 99,20 66,00 82,00 90,00 90,00 85,80 Baik I
3 | Fitrina Harmaini,S.S.,MA | PING 96,36 66,00 82,00 70,00 85,00 83,13 Baik oo
4 | Joni Alfino, Dr., M.Pd. PING 82,20 72,00 84,00 70,00 85,00 78,25 Baik
. Sangat
5 | Khairul, Drs. M.Sc. PING 98,90 69,00 78,00 80,00 90,00 86,00 Baik %
Lailatul Husna, .
6 S.PA,M.Pd. PING 87,69 66,00 82,00 70,00 80,00 78,55 Baik «
. Sangat
7 | Lely Refnita, Dr. M.Pd. PING 98,70 90,00 88,00 100,00 95,00 95,00 Baik A
8 Lisa Tavriyanti, M.Pd PING 98,37 60,00 78,00 80,00 85,00 82,34 Baik
9 | Welya Roza, Dr. M.Pd PING 89,40 69,00 88,00 80,00 95,00 82,00 Baik R




Edrizon.,M.Pd.

PMAT

1 98,43 66,00 | 82,00 | 90,00 80,00 84,92 | Baik
2 | Fauzich, S 08 8500 | 88,00 | 80,00 85,00 0 Sangat
auziah, S.Pdl., M.Pd PMAT | 97, 5, , \ 5, 90,94 | "o s
. Sangat
3 | Fazri Zuzano, Drs. MSI. | PMAT | 97,55 79,00 | 82,00 | 80,00 80,00 88,53 | oo .
—_— . Sangat
4 | Khairudin, Drs. M.Si. PMAT 96,07 84,00 90,00 90,00 90,00 90,94 Baik sk
5 | Niniwati, M.Pd. PMAT | 93,10 79,00 82,00 80,00 80,00 86,30 Sg“?"”
aik sk
Puspa Amelia, S.Si., Sangat
6 | e pmaT | 9804 88,00 | 82,00 | 100,00 80,00 92,92 | o "
7 | Rita Desfitri, M.Sc PMAT | 96,95 79,00 | 94,00 | 90,00 90,00 89,83 | Sooot .
8 | Susi Herawati, M.Pd PMAT | 97,15 8500 | 82,00 | 90,00 90,00 91,43 5‘;2?;‘ ”
9 | Syukma Netti, Dr. M.Pd | PMAT | 93,31 78,00 | 82,00 | 70,00 90,00 86,06 5‘;2?;‘ ”
Yusri Wahyuni, S.Pd., Sangat
10 | \pd PMAT | 98,02 100,00 | 94,00 | 90,00 85,00 97,46 | “poo .

1 ;“f;‘;""g Trisno, S.Pd, | ppxn | 9580 | 7500 | 7800 | 70,00 80,00 85,55 | Sanect

2 | Muslim, Dr. S.H., M.Pd. PPKn | 92,90 73,00 | 84,00 | 100,00 95,00 85,95 | Sonoot .
3 | Pebriyenni, Dra. M.Si. PPKn | 98,80 94,00 | 88,00 | 100,00 85,00 95,95 5‘;2?;‘ .
4 | SumarniDra., M.Pd PPKn | 91,90 60,00 | 78,00 | 70,00 85,00 78,60 | Baik

5 | Yusrizal, M.Si. PPKn | 93,20 66,00 | 78,00 | 70,00 85,00 81,35 | Baik

1 | Agzrita, Dr., M.Si. PBIO 94,31 85,90 88,00 80,00 90,00 90,62 S‘g’;?lf” _—
. Sangat

2 | Erman Har, M.Si. PBIO 94,20 86,18 0,00 70,00 95,00 86,76 B

3 | Gusmaweti, Dra. M.Si. PBIO 92,70 76,50 84,00 70,00 90,00 85,33 5‘;2?;‘

4 | Lisa Deswati, Dra., M.Si | PBIO 95,68 69,00 | 84,00 70,00 85,00 84,69 Baik

5 | Wince Hendri, M.Si. PBIO 92,90 78,80 82,00 70,00 95,00 87,63 5‘;2?;‘

Ade Fitri Sangat
1| Rahmadani MKom PTIK | 98,68 88,00 | 76,00 | 90,00 80,00 92,44 | g% -
o | Ashabul Khairi, S.T., PTIC 1 94,31 7900 | 76,00 | 70,00 85,00 86,36 | Sangat

M.Kom Baik *%
3 | Eril Syahmaidi, Dr. M. o | 9020 | 8800 | 8800 | 90,00 85,00 89,05 | Sangat

Pd, Baik *%
4 | Gufron S,Kom., M.Kom PTIK 97,22 70,00 | 76,00 | 70,00 80,00 84,41 Baik
5 | Karmila Suryani, M.Kom | PTIK 97,23 94,00 90,00 100,00 85,00 95,27 5‘;2?;‘ .
6 | Rini Widyastuti, M.Kom PTIK 98,44 72,00 | 78,00 | 100,00 80,00 87,32 S‘;’;ﬁf‘* -
7 | Riska Amelia, M.Kom PTIK 97,86 90,00 88,00 80,00 80,00 92,83 S‘g’;?lf”




1 | Ade Sri Madona, MPd. | PGSD | 74,50 79,00 | 72,00 | 90,00 80,00 77,00 | Baik -

2 | Arlina Yuza, S.Pd,M.Pd. | PGSD | 98,10 72,00 | 78,00 90,00 85,00 86,90 S‘;’;?If“

3 | Darwianis, .M.H. PGSD | 96,54 000 | 72,00 | 70,00 85,00 59,62 | Qe

4 | Daswarman, ST.M.Pd. PGSD | 98,90 72,00 | 72,00 80,00 85,00 86,50 S‘;’;?If“ .

5 Enjoni, Dr, P, M.P pGsp | 9865 69,00 | 72,00 80,00 90,00 85,58 sg';?k‘" .

6 »H::j.“’ Hidayat, Dr. PGSD | 99,13 | 100,00 | 88,00 | 70,00 85,00 96,72 | Sameet |

7 g'sg";ﬁ‘;k'y“ PGSD | 98,94 84,00 | 94,00 | 100,00 85,00 92,82 | Sonoet "

8 'Srgimf;‘iw"i Jusar, PGSD | 97,82 8500 | 78,00 | 80,00 85,00 90,81 | Sonect .

9 | M. Tamrin, S. Ag.M.Pd. | PGSD | 83,49 72,00 | 88,00 | 90,00 85,00 80,10 | Baik .

10 | Rieke Alyusfitri, M.Si. PGSD | 98,92 94,00 | 88,00 | 100,00 85,00 95,99 S‘;’;?If“ _

1 5"5’:‘“»;‘;::“ Sar, PGSD | 98,80 84,00 | 88,00 | 100,00 85,00 92,51 sg';?k‘" o

12 Z';’:Q"fge”' PGSD | 98,80 84,00 | 82,00 | 70,00 85,00 90,65 | Sonoet .

13 Zfi’:&i‘iﬁ”“ Sari, PGSD | 86,64 | 100,00 | 88,00 | 80,00 85,00 90,97 | Sameet | .

14 | Wirnita Eska, Dr. M.M. | PGSD | 98,14 100,00 | 88,00 70,00 90,00 96,47 S‘;’;?If“ _—

15 | Yulfia Nora, S.Pd.M.Pd. | PGSD | 99,10 61,00 | 78,00 | 100,00 85,00 84,04 | Baik

16 | Zulfa Amrina, M.Pd. PGSD | 98,69 100,00 | 78,00 | 100,00 90,00 97,75 S‘;’;?If“ ok
L | s | e Jeuso| mses | sses Jwrs || |

1 | Ali Mardius, S.Pd, M.Pd | PIKR | 96,50 66,00 | 84,00 | 100,00 85,00 84,80 | Baik i

2 Q‘f’;g“”“ Rahmalia, PIKR | 97,90 | 61,00 |7800| 80,00 80,00 82,20 | Sonoet .

3 'Svfsz.i;”\‘fp’:;me"' PIKR | 8680 | 70,00 | 8400 | 100,00 85,00 81,35 | Baik
L [ [ | esw Jeaoo| ssss | sess [ears | e ||

Rata-rata Fakultas 94,45 74,57 78,44 82,70 86,30 85,78 S;‘j’izf




1. KINERJA FKIP SEMESTER GANJIL TA 2019-2020

PTIK 96,28 83,00 81,71 85,71 82,14 89,67

120,00
M Pembelajara
100,00 n
M Penelitian
80,00 -
m PKM
60,00 -
M Penunjang
40,00 -
M Jafung
20,00 - -
W Skor Kinerja
0,00 -
PINDO PING PMAT PPKn PBIO PTIK PGSD PJKR




2. RERATA KINERJA PROGRAM STUDI FKIP GANIJIL TA 2019-2020

PERBANDINGAN SKOR KINERJA DOSEN TETAP
PROGRAM STUDI FKIP GANIJIL 2019

engueSKOR KINERJA

85,70

80,89

PINDO PING PMAT PPKn PBIO PTIK PGSD PJKR RERATA

3. KINERJA PEMBELAJARAN, PENELITIAN, PKM, PENUNJANG dan JAFUNG

94,53 93,96 96,28 95,33 93,73 94,45

PINDO PING PMAT PPKn PBIO PTIK PGSD PJKR Rerata

espmmPembelajaran esllmPenelitian ess=PKM ess@mPenunjang esiem)afung




4.

EKSPEKTASI MAHASISWA TERHADAP PEMBELAJARAN

PERBANDINGAN EKSPEKTASI MAHASISWA FKIP TERHADAP PROSES
PEMBELAJARAN GENAP 2018 DAN GANIJIL 2019

@=guwKUISIONER GENAP 18  e=llseKUISIONER GANIJIL 19

93,61

PINDO PING P. MAT PPKn PBIO PTIK PGSD PJKR

5. PERBANDINGAN MUTU PROSES PEMBELAJARAN GENAP 2018 dan GANIJIL 2019

PINDO PING P. MAT PPKn PBIO PTIK PGSD PJKR

@ PEMBELAJARAN GENAP 18 egmPEMBELAJARAN GANIIL 2019




6.

MUTU PEMBELAJARAN

MUTU PEMBELAJARAN DOSEN FKIP UNIVERSITAS
BUNG HATTA GANIJIL 2019

esgmmVutu Pembelajaran

94,45
92.21
PINDO PING PMAT PPKn PBIO PTIK PGSD PJKR Rata-Rata
7. MUTU PENELITIAN
MUTU PENELITIAN FKIP UNIVERSITAS BUNG HATTA
82,30 79,28 83,00 78,50
4,57
73,60
6100 65,67
e PENELITI...
PINDO PING PMAT PPKn PBIO  PTIK PGSD PJKR Rerata




8. MUTU PKM

64,40

85,80

83,33 81,50 82,00

81,20 81,71

78,44

67,60

PINDO PING PMAT  PPKn PBIO PTIK PGSD PJKR  Rerata

9. MUTU KEGITAN

PENUNJANG

epuwPENUNJANG 93,33

78,00 78,89 82,00

72,00

PINDO

PING PMAT PPKn PBIO PTIK PGSD PJKR Rerata
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MUTU JAFUNG DAN PENDIDIKAN

KINERJA PENDIDIKAN DAN JABATAN FUNGSIONAL
DOSEN TETAP FKIP GANIJIL 2019

aspum | afung

89,00

86,30

PINDO PING PMAT PPKn PBIO PTIK PGSD

PJKR Rerata




HASIL TEMUAN TERHADAP KINERJA DOSEN TETAP

da. Mutu Pembelajaran

1. Ketidaksesuaian Realisasi dengan Rencana Pembelajaran (Presensi Perkuliahan
tidak sesuai dengan RPS)

No Nama Dosen Prodi Kata Kuliah

PINDO | Korektor Bahasa™*)

. PINDO | Semantik dan Pragmatik
1 Dr. Marsis, M.Pd.

PINDO | Psikolinguistik

Dra. Dainur Putri, M.Pd. PING Bahasa Indonesia

3 | Dr. M. Sayuti, M.Pd. PING Kebunghattaan

PING English Teaching Strategy
4 | Dr. Joni Alfino, S.Pd., M.Pd

PING Applied Linguistics

5 | Lailatul Husna, S.Pd., M.Pd PING Translation

6 Dra. Niniwati, M.Pd. PING Educational Statistics

7 | Dr. Welya Roza, M.Pd. PING Classroom Action Research
Bambang Trisno, S.Pd., M.Pd PPKn PIH/PHI

9 | Adzanil Prima Septy,M.Pd.Ph.D PTIK Percakapan Bahasa Inggris |l

PGSD Pembelajaran IPS 1

PGSD Konsep Dasar IPS 1

10 | Ade Srimadona,S.Pd., M.Pd
PGSD Konsep Dasar PKn 1

PGSD Pembelajaran PKn 1

11 | Drs. Yusrizal, M.Si PGSD Pembelajaran IPS |
12 | Adzanil Prima Septy,M.Pd.Ph.D PJKR Percakapan Bahasa Inggris
13 | Eril Sahmaidi, Dr. M.Pd. PJKR Teknolologi Informasi dan Informatika

PJKR Renang

14 | Meiriani Armen, S.Pd, M.Pd
PJKR Pendidikan Kepramukaan

15 | M.Tamrin, S.Ag., M.Pd PJKR Pendidikan Agama

16 | Syafni Gustina Sari, S.Pd. M.Pd PJKR Profesi Kependidikan




2. Ketidakpatuhan dalam Pelaksanaan

Pembelajaran

No Nama Dosen Prodi Kata Kuliah
Ade Srimadona,S.Pd., M.Pd PGSD Pembelajaran PKn
(beberapa pertemuan pd hari PGSD Konsep Dasar IPS |

1. dan jam yang sama) dan fidak PGSD Pembelajaran IPS |
dapat dibuktikan kerena
presensi perkuliahan tidak PGSD Konsep Dasar PKn |
tercatat)

Dr. Marsis, M.Pd (ada mata PGSD | Ke-Bunghattaan

) kuliah yg dilaknakan 19 X PGSD | Pokok-Pokok Pemikiran Bung
pertemuan (tetapi tidak ada Hatta
bukti presensi)

b. Mutu Penelitian, PKM dan Kegiatan Penunjang

Ketidakpatuhan dalam Pelaksanaan Darma Penelitian, PKM dan Kegiatan Penunjang

Aktivitas
No Nama Dosen Prodi
Penlitian PKM Penunjang

1 Ineng Naini, Dr., M.Pd PINDO 0 0
2 Marsis, Dr., M.Pd PINDO 0
3 Daimur Putri, Dra. M.Pd PINDO
4 Erman Har, Dr., M.Si PBIO

5 Darwianis PGSD 0




2.2 Deskripsi Temuan

Deskripsi Temuan dan Rekomendasi

No Deskripsi Akar Penyebab Akibat Rekomendasi Rencana
Temuan Perbaikan Perbaikan
1 Masih ada dosen | Lemah kontrol Mutu Efektivitas fungsi | Kontrol oleh
yang tidak mengisi | terhadap pembelajaran GKMP GKMP
presensi pelasanaan untuk
pertemuan dalam | pembelajararan | pencapaian
portal kompentensi
mata kuliah tidak
terukur
2 Masih ada dosen | Lemah sangsi Kinerja Program Efektivitas fungsi | Kontrol oleh
yang tidak patuh | terhadap ketidak | studi rendah BPM BPM
dalam pengisian patuhan dalam
KPI pengisian KPI
3 Ditemukan ada Lemah kontrol Tidak Kontrol BPM Perlu SOP
dosen yang tidak | terhadap terdokumentasiny mekanisme
melaporkan kepatuhan dosen | a Kinerja kontrol
pelaksanaan dalam pengisilan | Penelitian PKM pelaporan
peneltian dan e-KD/KPI dosen KPI/e-KD
PKM

Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi  ditemukan ada ketidaksesuaian (KTS) pada mutu

pembeljaran, Peneltian dan PKM dosen.




BAB III
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

Berdasarkan pemantauan Gugus Kendali Mutu Fakultas terhadap Teraudit pada

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan tentang mutu pembelajaran dan kinerja dosen

pada semester ganjil 2019/2020 dapat disimpulkan bahwa:

1

Secara umum semua dosen  Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan telah
menyelenggarakan kegiatan pembelajaran dan melaksankan tridarma perguruan tinggi
sesuai dengan yang diharapkan. Walaupun demikian masih terdapat beberapa hal yang
perlu dilakukan perbaikan berdasarkan temuan yang diperoleh.

Diharapkan agar temuan yang didapat diperbaiki dan disempurnakan sesuai kesepakatan
dengan pihak teraudit.

Ketua Prodi dan Asesor perlu lebih teliti dalam melegalisasi Laporan Kinerja Dosen

Beri sanksi terhadap dosen yang tidak memenuhi kebijakan mutu dengan menurunkan SKP

Dosen.



BERITA ACARA PELAKSANAAN MONITORING DAN EVALUASI
GKMF SEMESTER GANJII 2019.1
FAKULTAS KEGURAN DAN ILMU PENDIDIKAN

Pada hari ini, Rabu tanggal Sepuluh bulan Maret tahun 2020 bertempat di Ruang Sidang
FKIP telah diselenggarakan rapat koordinasi pelaksanaan kegiatan Monitoring dan Evaluasi
Kendali Mutu Fakultas (GKMF) Ganijil 2019-2020 di Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan,
dengan menghasilkan beberapa butir kesepakatan terhadapap ruang lingkup Monitoring
dan Evaluasi mutu sebagai berikut:

1. Kinerja Pembelajaran
a. Audit Mutu Pembelajaran
b. Audit Mutu Soal
c. Audit kesesuaian Penilaian
d. Audit Kuisioner Dosen (Evaluasi Dosen)

2. Kinerja Dosen
a. Kinerja Penelitian
b. Kinerja Pengabdian
c. Kinerja Penujang
d. Jabatan Fungsional dan Kualifikasi Akademik

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya pada waktu dan tempat
sebagaimana disebutkan di atas.

Yang menyetujui,

No Nama Jabatan Tanda Tangan
1 Drs. Khairul, M.Sc Dekan

2 Dr. Syukma Netti, M.Si. W akil Dekan

3 Dra. Pebriyenni, M.Si. Ketua GKMF

4 Dr. Hasnul Fikri, M.Pd. Ka.Prodi Pindo

5 Dra. Ernati, M.Pd. Ka.Prodi Ping

6 Dra. Niniwati, M.Pd Ka.Prodi P.Mat

7 Drs. Yusrizal, M.Si. Ka. Prodi PPKn
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