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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji syukur kami ucapkan kepada Allah S.W.T karena hanya dengan 

rahmat-Nya maka penyusunan Laporan Hasil Monitoring Mutu Tridharma 

Perguruan Tinggi Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Bung Hatta Semester Ganjil 2020/2021 telah dapat diselesaikan.  

Laporan ini merupakan hasil audit yang telah dilaksanakan oleh Tim Gugus 

Kendali Mutu Fakultas (GKMF) di Fakultas Ekonomi dan Bisnis berdasarkan 

Standar Mutu Pendidikan Tinggi yang berlaku di Universitas Bung Hatta. Standar 

dimaksud juga telah disesuaikan dengan Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

untuk setiap aspek mutu yakni mutu pendidikan, penelitian, dan pengabdian    

pada masyarakat. Laporan ini memuat beberapa temuan yang secara keseluruhan 

telah mendapat tanggapan dari Pihak Teraudit. Disamping itu, laporan ini   

juga memuat akar permasalahan dan rekomendasi yang disarankan dalam 

menindaklanjuti temuan-temuan tersebut.    

 Ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang 

telah membantu dan berlaku kooperatif selama proses penyampaian laporan ini.    

Semoga laporan ini dapat meningkatkan performa Dosen Universitas Bung Hatta 

di Fakultas Ekonomi dan Bisnis khususnya Program Studi Akuntansi. 

 

 
      Padang,  April 2021 

      Ketua GKMF FEB 

 

 

 

      Daniati Puttri, SE, M.Si 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

 

1.1. Latar Belakang 

Pada prinsipnya Penjaminan Mutu (quality assurance) pendidikan tinggi 

meliputi proses penetapan dan pemenuhan standar mutu pendidikan secara konsisten 

dan berkelanjutan sehingga stakeholders memperoleh kepuasan. Serta Proses untuk 

menjamin agar mutu lulusan sesuai dengan kompetensi yang ditetapkan/dijanjikan 

sehingga mutu dapat dipertahankan secara konsisten dan ditingkatkan secara 

berkelanjutan. 

Dengan kata lain, perguruan tinggi dikatakan bermutu apabila mampu 

menetapkan dan mewujudkan visi perguruan tinggi melalui pelaksanaan misinya (aspek 

deduktif), serta mampu memenuhi kebutuhan stakeholders (aspek induktif) yaitu 

kebutuhan mahasiswa, masyarakat, dunia kerja dan profesional. Karenanya, perguruan 

tinggi dituntut untuk dapat merencanakan, menjalankan dan mengendalikan suatu 

proses yang menjamin pencapaian mutu. 

Untuk mewujudkan itu semua, diperlukan syarat-syarat normatif yang wajib 

dipenuhi oleh setiap Perguruan Tinggi. Syarat-syarat tersebut tertuang dalam beberapa 

asas, yaitu komitmen, internally driven, tanggung jawab, pengawasan melekat serta 

kepatuhan kepada Rencana dan Evaluasi Peningkatan Mutu Berkelanjutan. 

Adapun tuntutan paradigma baru yang berkaitan dengan prinsip mutu 

pendidikan tinggi semakin jelas dengan terbitnya Peraturan Menteri Nomor 49 Tahun 

2014 dan Peraturan Menristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi. Standar Nasional Pendidikan Tinggi yang dimaksud terdiri dari: 

a. Standar Nasional Pendidikan 

b. Standar Nasional Penelitian, dan 

c. Standar Nasional Pengabdian kepada Masyarakat 

Ketiga standar tersebut merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dalam 

pelaksanaan tridharma perguruan tinggi yang wajib dipenuhi oleh setiap perguruan 

tinggi untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional. Dan juga sebagai dasar 

pengembangan dan penyelenggaraan sistem penjaminan mutu internal, serta penetapan 

kriteria sistem penjaminan mutu eksternal.  
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Untuk pengawasan pendidikan yang bermutu maka kegiatan monitoring 

dan evaluasi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Bung Hatta telah 

dilakukan untuk periode amatan Semester Ganjil TA.2020/2021. Kegiatan diawali 

dengan audit mutu pembelajaran yang berpedoman pada Manual Mutu KPI dosen 

yang telah disusun oleh Badan Penjaminan Mutu (BPM). Audit mutu pembelajaran 

bertujuan untuk mengetahui sejauh mana dosen memenuhi aturan/standar mutu yang 

berlaku dalam penyelenggaraan proses pembelajaran. Hasil audit diharapkan dapat 

memberikan gambaran bagaimana proses pembelajaran setiap dosen dan tridharma 

dosen setiap semesternya. Kemudian, audit dilanjutkan dengan melihat mutu penelitian 

dan mutu pengabdian kepada masyarakat.  

 

1.2. Tujuan Audit 

Tujuan dari audit mutu internal ini adalah sebagai berikut : 

a. Meneliti kepatuhan semua dosen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis untuk ketiga 

Program Studi yakni Ekonomi Pembangunan, Manajemen dan Akuntansi atas 

kewajibannya dalam menjalankan Tridharma Perguruan Tinggi yang bermutu. 

b. Memastikan apakah pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi oleh semua 

dosen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis sudah tercapai berdasarkan standar mutu 

yang ditetapkan. 

 

1.3.Ruang lingkup audit 

Aspek yang diaudit terkait mutu pembelajaran dibagi atas 3 aspek, yaitu 

a. Aspek Pelaksanaan Pembelajaran yang meliputi kesesuaian antara rencana 

perkuliahan yang tertuang dalam RPS dengan pelaksanaannya, kesesuaian waktu 

pelaksanaan, dan upload bahan ajar di portal.  

b. Aspek Mutu Soal Ujian yang meliputi bagaimana cara dosen dalam perancangan 

soal yang bermutu. 

c. Aspek Penilaian Ujian yang meliputi bagaimana cara dosen dalam menilai hasil 

ujian mahasiswa. 

d. Aspek Kuesioner, yakni penilaian dari mahasiswa untuk dosen dengan menjawab 

pertanyaan-pertanyaan seputar proses pembelajaran berupa perencanaan kuliah, 

keterampilan mengajar, suasana pembelajaran, dan kedisiplinan.  
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Dan aspek yang diaudit terkait mutu penelitian dan mutu pengabdian kepada masyarakat, 

adalah penilaian proses dan hasil yang meliputi unsur-unsur berikut ini: 

a. Edukatif, merupakan penilaian untuk memotivasi peneliti agar terus 

meningkatkan mutu penelitian maupun mutu pengabdian kepada masyarakat 

b. Objektif, merupakan penilaian berdasarkan kriteria yang bebas dari pengaruh 

subjektivitas 

c. Akuntabel, merupakan penilaian penelitian yang dilaksanakan dengan kriteria 

dan prosedur yang jelas dan dipahami oleh peneliti atau pelaksana pengabdian 

kepada masyarakat 

d. Transparan, merupakan penilaian yang prosedur dan hasil penilaiannya dapat 

diakses oleh semua pemangku kepentingan. 

 

1.4.Metoda dan Tahapan Audit. 

 Hasil audit mutu pembelajaran, mutu penelitian, dan mutu pengabdian kepada 

masyarakat di masing-masing program studi baik Ekonomi Pembangunan, Manajemen 

dan Akuntansi akan dianalisa dengan metode analisis deskriptif dengan menggunakan 

instrumen yang sudah dirancang dalam manual mutu pembelajaran. Masing-masing 

aspek audit diberi skor dengan skala 0 – 100 dengan kriteria sebagai berikut: 

a. Jika skor akhir ≥85    maka  kategori Sangat Baik 

b. Jika skor akhir 70 s/d <85  maka kategori Baik 

c. Jika skor akhir 55 s/d <70  maka kategori Cukup 

Baik 

d. Jika skor akhir <55    maka kategori Kurang Baik 

Semua aspek akan direkapitulasi untuk setiap dosen yang mengajar di Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis, Universitas Bung Hatta, dalam bentuk Hasil Kinerja Dosen.  

Adapun teknik yang digunakan dalam melaksanakan audit diuraikan sebagai 

berikut:  

1. Audit Mutu Pembelajaran, diantaranya:  

a. Mutu Pelaksanaan Pembelajaran, dilihat dari Skor Konten yakni kesesuaian 

materi dalam berita acara perkuliahan di portal dengan RPS yang juga diupload 

di portal. Berikutnya Skor Tatap Muka yakni melihat jumlah tatap muka, dan 

kesesuaian jadwal perkuliahan dengan kehadiran dosen yang tercantum di portal.  
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b. Mutu Soal, yakni berdasarkan Naskah Soal Ujian yang dibuat oleh dosen, baik 

soal Ujian Tengah Semester maupun soal Ujian Akhir Semester.  

c. Mutu Penilaian, diperoleh dari nilai yang ada di portal dan wawancara apakah 

sesuai dengan yang tertuang dalam RPS. 

d. Hasil Kuesioner Mahasiswa, diperoleh dari portal yang telah diisi oleh 

mahasiswa untuk setiap mata kuliah. 

2. Audit Penelitian  

a. Penilaian proses dan hasil penelitian harus memenuhi prinsip penilaian yakni 

edukatif, objektif, akuntabel dan transparan.  

b. Menggunakan metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat 

mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil 

penelitian 

c. Mempertimbangkan sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan 

penelitian. 

d. Dan mengacu pada standar lainnya yang diatur dalam standar penelitian 

3. Audit Pengabdian kepada Masyarakat 

a. Penilaian proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat harus memenuhi 

prinsip penilaian yakni edukatif, objektive, akuntabel dan transparan.  

b. Menggunakan metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat 

mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil 

pengabdian kepada masyarakat 

c. Mempertimbangkan sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan 

pengabdian kepada masyarakat. 

d. Dan mengacu pada standar lainnya yang diatur dalam standar pengabdian 

kepada masyarakat 

 

Secara keseluruhan proses audit dilaksanakan setelah selesainya proses perkuliahan di 

setiap semester. 
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BAB II 

HASIL AUDIT MUTU TRIDHARMA PERGURUAN TINGGI  

 

 

 

2.1. Deskripsi Hasil Audit 

Secara umum hasil audit Tridharma Perguruan Tinggi Dosen di Program Studi 

S1 Akuntansi pada Semester Ganjil 2020/2021 khususnya Mutu Pembelajaran terlihat 

pada tabel 1 di bawah ini. 

Tabel 1. Rekapitulasi Mutu Pembelajaran Dosen Prodi S1 Akuntansi TA 2020.1 
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Sumber: Hasil pengolahan data GKMF Prodi S1 Akuntansi 2020.1 

Hasil monitoring yang diuraikan pada tabel 1, menunjukkan bahwa mutu 

pembelajaran di program studi S1 Akuntansi TA 2020.1 secara keseluruhan telah 

terlaksana dengan baik pada setiap mata kuliah yang dibina. Rerata skor keseluruhan 

mutu pembelajaran telah menunjukkan hasil yang diharapkan yakni sebesar 94,01. Hasil 

tersebut berada dalam skala kategori “Sangat Baik”. 

Kinerja mutu pembelajaran pada program studi S1 Akuntansi TA 2020.1 

mengalami peningkatan bila dibandingkan dengan perolehan kinerja pada TA 2019.1 

Perolehan rerata skor keseluruhan TA.2019.1 yakni sebesar 92,05. Peningkatan mutu 

pembelajaran bisa dillihat berdasarkan monitoring yang telah dilakukan pada setiap 
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mata kuliah yang dilaksanakan di program studi S1 Akuntansi TA 2020.1. Hasil 

monitoring menunjukkan perolehan nilai mutu pembelajaran, sebagian besar berada 

dalam skala kategori “Sangat Baik”. 

Dapat dikatakan bahwa setiap dosen pengampu mata kuliah telah 

memperhatikan dan mengimplementasikan standar mutu pelaksanaan pembelajaran 

yang ditetapkan. Semakin membaiknya kinerja mutu pembelajaran di Program Studi S1 

Akuntansi dikarenakan tidak ada lagi temuan yang terjadi pada TA 2019.1 dalam aspek 

audit mutu pembelajaran yakni kealpaan dosen dalam mengisi Berita Acara Perkuliahan 

di portal. Terlihat pada masing-masing mata kuliah yang dilaksanakan pada semester 

tersebut dimana seluruhnya memperoleh nilai dalam skala kategori “Baik” dan “Sangat 

Baik”. 

Dalam melakukan monitoring terhadap mutu pembelajaran terdapat beberapa 

aspek. Diawali dengan aspek mutu pelaksanaan pembelajaran. Dari 2 indikator yang 

digunakan yakni kesesuaian konten dan kesesuaian tatap muka, pada TA.2020.1 ini di 

program studi S1 Akuntansi semua dosen telah memiliki RPS/silabus mata kuliah yang 

dibina dan mengisi lengakap Berita Acara Perkuliahan di portal. Nilai mutu pelaksanaan 

pembelajaran terendah terdapat pada mata kuliah Praktikum Audit yang dibina oleh Ibu 

Herawati, SE, M..Si, Ak, CA dengan nilai 67,67 namun masih dalam skala kategori 

“Cukup Baik”. Hal ini disebabkan karena kurangnya capaian pertemuan maksimal 

dalam RPS sehingga capaian maksimal tatap muka juga hanya sebanyak capaian 

minimum yang diperbolehkan. Dan ini sangat mempengaruhi skor akhir mutu 

pelaksanaan pembelajaran untuk mata kuliah tersebut. Namun demikian secara 

keseluruhan Mutu Pelaksanaan Pembelajaran TA.2020.1 di program studi S1 

Akuntansi telah semakin membaik dan berkualitas. 

Kemudian untuk Aspek Mutu Soal dan Mutu Penilaian, Alhamdulillah untuk 

aspek mutu soal semua dosen berada pada kriteria “Sangat Baik”, dengan perolehan 

nilai sempurna yakni 100,00. Semua dosen telah sepenuhnya mengikuti format 

penulisan dan indikator kualitas yang disyaratkan dalam menyusun naskah soal ujian. 

Begitu juga untuk aspek mutu penilaian berada pada kriteria “Sangat Baik” dengan 

perolehan nilai minimum 82,67. Temuan untuk aspek mutu penilaian, masih ada 

mahasiswa yang memperoleh nilai gagal yakni D dan E namun dalam jumlah yang 

sangat minor. Hal ini terjadi karena mahasiswa tersebut tidak memenuhi salah satu point 

penilaian ataupun tingkat kehadiran minimum. Namun demikian untuk mutu soal di 
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TA.2020.1 ini pada dasarnya sudah jauh lebih baik. Dapat dilihat dari setiap mata kuliah 

yang telah dibina oleh dosen tetap program studi Akuntansi telah berada pada skala 

kategori “Baik dan Sangat Baik”. 

Dan aspek mutu penilaian dari mahasiswa adalah pertimbangan keempat 

dalam melakukan audit mutu pembelajaran. Berdasarkan hasil penyebaran kuesioner di 

portal dengan 4 indikator pertanyaan, umumnya hasil audit yang diperoleh untuk setiap 

mata kuliah yang terlaksana di Prodi S1 Akuntansi TA.2020.1 berada pada kisaran 

kategori “Baik” dan “Sangat Baik”. Ini ditunjukkan dengan nilai rata-rata yang 

diperoleh di setiap mata kuliah seperti yang ditunjukkan pada tabel 1, yakni dengan 

nilai minimum 79,75 (Baik) dan maksimum 90.69 (Sangat Baik). 

Selanjutnya adalah Kinerja Mutu Penelitian dan Mutu Pengabdian kepada 

Masyarakat  serta  hasil  keseluruhan  Kinerja Dosen  pada  program  studi  S1 

Akuntansi di TA.2020.1. Hasil monitoring dapat dilihat pada tabel 2 di bawah ini. 

Berdasarkan tabel 2, rerata skor hasil audit mutu penelitian pada TA. 2020.1 sebesar 

73,85 nilai ini berada dalam skala kategori “Baik”, dan mengalami peningkatan 

dibandingkan dengan TA.2019.2 yakni 69,35. Berdasarkan penilaian kinerja penelitian 

masing-masing dosen, terdapat beberapa nilai dalam rentang 60,00 – 70,00 disebabkan 

karena penelitian belum sampai di tahap luaran penelitian, baru sebatas laporan 

penelitian. Namun demikian beberapa dosen telah memiliki luaran penelitian yang 

berkualitas yakni publikasi pada jurnal internasional yang terindeks scopus dan jurnal 

nasional terindeks shinta. Adapun pendanaan untuk penelitian berdasarkan hasil audit 

untuk TA.2020.1 ini sebagian bersumber dari pendanaan Perguruan Tinggi dan Dikti. 
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Tabel 2. Rekapitulasi Kinerja Dosen Prodi S1 Akuntansi TA 2020.1 

 

 
Sumber: Hasil pengolahan data GKMF Prodi S1 Akuntansi - TA 2020.1 
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Untuk mutu pengabdian kepada masyarakat TA.2020.1 di program studi     

S1 Akuntansi berada pada kategori “Baik” dengan rerata skor nilai mutu sebesar 81,10. 

Nilai ini mengalami peningkatan jika dibandingkan TA.2019.2 yakni sebesar 72,40. 

Namun demikian capaian mutu pengabdian kepada masyarakat sesuai yang 

distandarkan yakni setiap dosen harus melaksanakan minimal 1 tema 1 dosen per tahun 

masih belum tercapai, jumlah kegiatan belum setara dengan jumlah dosen tetap. 

Kegiatan PKM umumnya masih dilakukan secara bersama-sama, tidak terbagi dalam 

beberapa kelompok kecil sehingga ragam judul PKM yang terlaksana juga masih 

sedikit, serta dapat mempengaruhi rasio nilai dari jumlah kegiatan PKM dengan jumlah 

dosen. 

Dan untuk hasil keseluruhan, Kinerja Dosen program studi S1 Akuntansi     

TA 2020.1, yang didasarkan atas hasil audit mutu pembelajaran, audit mutu penelitian, 

audit mutu pengabdian pada masyarakat dan beberapa aspek mutu tambahan 

memperoleh skor rerata keseluruhan sebesar 85,15. Terdapat sebanyak 10 orang 

dosen dalam kategori “Sangat Baik”, dan 10 orang dosen dalam  kategori “Baik”.  

 

2.2. Deskripsi Temuan  

Berikut ini adalah deskripsi temuan audit pada TA 2020.1 terkait pelaksanaan 

tridharma perguruan tinggi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis:  

Tabel 9. Deskripsi temuan dan rekomendasi 

No 
Deskripsi 

temuan 
Akar penyebab Akibat 

Rekomendasi 

perbaikan 

Rencana 

perbaikan 

1 Masih ditemukan 

ketidaksesuaian 

antara rencana 

materi perkuliahan 
(RPS) dengan 

pelaksanaannya 

Dosen kurang 

memperhatikan 

susunan materi 

ajar dalam RPS 
yang telah 

mereka susun  

Materi 

perkuliahan 

yang diberikan 

tidak terstruktur 
dan tidak sesuai 

dengan RPS 

Prodi /UKMP 

dapat melakukan 

monitoring awal  

di pertengahan 
semester pada 

BAP setiap dosen 

Menginformasikan 

hasil evaluasi 

kepada para dosen 

2 Pengisian EKD 
masih ada yang 
belum optimal, 
hanya input surat 
tugas saja, tidak 
disertai dokumen 
capaian terutama 
pada Penelitian 
dan PKM. 

Pemahaman 
yang minim dan 
kurangnya 
kesadaran 
tentang fungsi 
EKD untuk 
akreditasi 

Mempengaruhi 
nilai mutu kinerja 
dosen 

Adanya validasi 
untu k 
kelengkapan 
pengisian EKD 
agar lebih 
optimal 
fungsinya 

BPM dan Fakultas 
menguatkan fungsi 
EKD dalam 
berbagai 
persyaratan bagi 
kinerja dosen  
 
Validasi dari 
Fakultas dan BPM 
bagi yang tidak 
mengisi EKD 
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No 
Deskripsi 

temuan 
Akar penyebab Akibat 

Rekomendasi 

perbaikan 

Rencana 

perbaikan 

3 Nilai penelitian 

dan pkm beberapa 

dosen berada di 

kisaran 60 

 

 

Melakukan 

penelitian,  

namun belum 

sampai pada 

tahap publikasi  

 

  

Mempengaruhi 

capaian standar 

mutu penelitian 

dan PKM 

Upaya 

peningkatan 

kualitas luaran 

penelitian dalam 

memenuhi 

capaian standar 

mutu penelitian. 

Reward bagi dosen 

dengan publikasi 

terbaik di setiap 

tahunnya. 

 

 

4 Ragam kegiatan 

PKM yang sudah 

terlaksana masih 
sedikit,  

 

 

 

 

 

Umumnya 

pelaksanaan 

PKM dilakukan 
dalam kelompok 

besar tidak 

terbagi dalam 

kelompok kecil 

 

 

Mempengaruhi 

capaian standar 

mutu PKM,  jika 
dilihat dari rasio 

jumlah kegiatan 

PKM dengan 

jumlah dosen 

tetap di masing-

masing program 

studi 

 

 

 

 

 

Peningkatan  lagi 

ragam kegiatan 

PKM masih 
perlu dilakukan, 

dan disesuaikan 

dengan visi misi 

prodi, fakultas, 

dan universitas  

Memperluas 

bidang kerjasama, 

terutama di bidang 
PKM. 

Prodi membuat 

skema PKM sesuai 

visi misi fakultas-

prodi dan membagi-

kannya kepada para 

dosen 

Reward bagi dosen 

yang  melakukan 

PKM dengan tema 

berbeda setiap 

semester. 

Sumber: Hasil audit GKMF Prodi S1 Akuntansi TA 2020.1 
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BAB 3 

KESIMPULAN 

 

 

 

Berdasarkan monitoring Tim GKMF pada Program Studi S1 Akuntansi        

Fakultas Ekonomi dan Bisnis terkait kinerja dosen dalam tridharma perguruan tinggi 

pada TA.2020.1, dapat disimpulkan bahwa: 

1. Secara umum capaian mutu pembelajaran di Program Studi S1 Akuntansi 

semakin membaik dan sesuai dengan yang diharapkan. Namun demikian  masih  

terdapat beberapa hal yang perlu perhatian khusus terkait temuan yang sama 

dengan semester sebelumnya, diantaranya ketidaksesuaian dalam merealisasikan 

rencana perkuliahan (RPS/silabus) dengan konten/materi ajar dalam pelaksanaan 

pembelajaran, masih ada yang kurang lengkap mengisi Berita Acara Perkuliahan di 

Portal. Masih dibutuhkan tindakan evaluasi di setiap semester baik di tingkat 

fakultas maupun di tingkat Universitas untuk perubahan ke arah yang lebih baik. 

2. Adanya peningkatan jumlah dan kualitas luaran penelitian dalam memenuhi 

capaian standar mutu penelitian.  

3. Ragam kegiatan PKM masih kurang untuk memenuhi capaian mutu jumlah PKM 

yang distandarkan. 

4. Mengupayakan setiap dosen dalam giat penelitian dan giat pengabdian kepada 

masyarakat dengan pendanaan internal (perguruan tinggi) dan eksternal (dalam 

dan luar negeri).  
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Daniati Puttri, S.E., M.Si

MK : Pengantar Akuntansi I

Kode : 1211921317

Tahun : 2020-1

Kls D Kls E Kls D Kls E

Gambaran umum tentang Pengantar 

Akuntansi dan peraturan disiplin 

perkuliahan

Gambaran umum tentang Pengantar 

Akuntansi dan peraturan disiplin 

perkuliahan

1 1 1,00 1 1 1,00

Persamaan Dasar Akuntansi Persamaan Akuntansi 1 1 1,00 1 1 1,00

Pencatatan dan pengelompokan transaksi

Akuntansi Perusahaan Jasa Transaksi 

Jurnal Umum Posting ke Buku Besar 

bentuk T dan Daftar Saldo

1 1 1,00 1 1 1,00

Pencatatan dan pengelompokan transaksi

Akuntansi Perusahaan Jasa Transaksi 

Jurnal Umum Posting ke Buku Besar 4 

kolom dan Daftar Saldo

1 1 1,00 0 1 0,50

Konsep penandingan Pendapatan & 

Beban serta Penyusunan Kertas Kerja

Akuntansi Perusahaan Jasa Konsep 

Penandingan Proses Penyesuaian dan 

Kertas Kerja

1 1 1,00 1 1 1,00

Penyelesaian siklus akuntansi untuk 

perusahaan Jasa

Penyelesaian Siklus Akuntansi: Kertas 

Kerja
1 1 1,00 1 1 1,00

Penyelesaian siklus akuntansi untuk 

perusahaan Jasa

Penyelesaian Siklus Akuntansi: Laporan 

Keuangan, Jurnal Penutup, dan Neraca 

Saldo setelah Penutupan

1 1 1,00 1 1 1,00

Akuntansi untuk Perusahaan Dagang 
Sistem Akuntansi Perusahaan Dagang 

Jurnal Umum
1 1 1,00 1 1 1,00

Akuntansi untuk Perusahaan Dagang 
Lanjutan Sistem Akuntansi Perusahan 

Dagang Jurnal Umum
1 1 1,00 0 1 0,50

menerapkan mekanisme khusus pada 

perusahaan dagang 

Sistem Akuntansi Perusahaan Dagang 

jurnal Khusus
1 1 1,00 0 1 0,50

menerapkan mekanisme khusus pada 

perusahaan dagang 

Sistem Akuntansi Perusahaan Dagang 

Jurnal Khusus
1 1 1,00 1 1 1,00

menerapkan mekanisme khusus pada 

perusahaan dagang 

Jurnal Penyesuaian dan Kertas Kerja 

Perusahaan Dagang
1 1 1,00 1 1 1,00

Laporan Keuangan perusahaan dagang Laporan Keuangan Perusahaan Dagang 1 1 1,00 0 1 0,50

Penyelesaian siklus akuntansi untuk 

perusahaan Dagang

Penyelesaian Siklus Akuntansi 

Perusahaan Dagang
1 1 1,00 1 1 1,00

Review Materi untuk UAS dan Quis Review Materi dan Quis 1 1 1,00 1 1 1,00

15,00 13,00

100,00 86,67

96,00

Keterangan : Padang, April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak 

diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Daniati Puttri, S.E., M.Si

MK : Akuntansi Biaya

Kode : 1211933322

Tahun : 2020-1

Kls B Kls C Kls D Kls B Kls C Kls D

Pendahuluan Gambaran Umum Materi 

Perkuliahan dan Kontrak Perkuliahan

Pendahuluan Gambaran Umum Materi 

Perkuliahan dan Kontrak Perkuliahan
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Konsep Biaya dan Sistem Informasi 

Akuntansi Biaya

Konsep Biaya dan Sistem Informasi 

Akuntansi Biaya
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Prilaku Biaya aktivitas dan Melakukan 

Estimasi Biaya
Prilaku Biaya Metode Pemisahan Biaya 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Biaya Produksi Biaya Produksi 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Harga Pokok Produksi:  Aplikasi Biaya  

Overhead Pabrik

Perhitungan Harga Produksi dan Jasa 

Aplikasi Overhead
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Harga Pokok Pesanan (Job Order Costing) Job Order Costing 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Harga Pokok Pesanan (Job Order Costing) Job Order Costing dan Quis 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Biaya Proses (Process Costing) PROCESS COSTING 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Biaya Proses (Process Costing) Lanjutan...PROCESS COSTING 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Alokasi Biaya Overhead Departemen 

Pendukung
Alokasi Biaya Departemen Pendukung 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Costing By-Products and Joint Products

Perhitungan Harga Pokok PRODUK 

BERSAMA Joint Product PRODUK 

SAMPINGAN By Product

1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Costing By-Products and Joint Products

Perhitungan Harga Pokok PRODUK 

BERSAMA Joint Product PRODUK 

SAMPINGAN By Product

1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Manajemen Persediaan Manajemen Persediaan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Biaya Kualitas Quality Cost 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Review materi dan Quis Review materi dan Quis 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang, April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 

0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata

Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8



 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Daniati Puttri, S.E., M.Si

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211921317 Pengantar Akuntansi I 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211933322 Akuntansi Biaya 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang, April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Daniati Puttri, S.E., M.Si

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211921317 Pengantar Akuntansi I 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,73 95,50

2 1211933322 Akuntansi Biaya 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,82 97,00

192,50

96,25

Keterangan: Padang, April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GANJIL/ 2020-2021

: Daniati Puttri, S.E., M.Si

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 PENGANTAR AKUNTANSI 1 39 3,71 3,67 3,65 3,62 3,66 3,66 91,50 Sangat Baik

2 AKUNTANSI BIAYA 54 3,45 3,39 3,40 3,39 3,41

3 AKUNTANSI BIAYA 51 3,20 3,23 3,24 3,22 3,22

4 AKUNTANSI BIAYA 44 3,21 3,18 3,20 3,19 3,20

5 PENGANTAR AKUNTANSI 1 20 3,34 3,33 3,30 3,34 3,33 3,33 83,25 Baik

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Baik3,28 81,92

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

Pengantar Akuntansi I 96,00 100,00 95,50 87,38 96,29

Akuntansi Biaya 100,00 100,00 97,00 81,92 97,89

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

1 Daniati Puttri, S.E., M.Si 97,09

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Daniati Puttri, S.E., M.Si

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Accounting Standard, 

Corporate governance, and 

accounting quality

Jurnal Nasional Terakreditasi
Jurnal ASET (Akuntansi 

Riset)
Anggota 70 Mandiri 75 72

2

Peranan Intellectual Capital 

sebagai Mediasi antara 

Corporate Social Responsibility 

dan Kinerja Perusahaan 

Perbankan

Jurnal Nasional Jurnal EKOBISTEK Anggota 55 Mandiri 75 63

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Daniati Puttri, S.E., M.Si

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Ketua TAX CENTER 

Universitas Bung Hatta mitra 

DJP Kanwil Sumbarja

Ketua 80 75 78

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si



 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 5 90

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Nama Dosen

Daniati Puttri, S.E., M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 70 90 80

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Nama Dosen

Daniati Puttri, S.E., M.Si

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Daniati Puttri, S.E., M.Si 97,09 72 78 90 80 86,14 Sangat Baik *

Capaian Kinerja : Padang, April 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Arie Frinola Minovia, SE, M.Si



 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI (S1)

Dosen : Dr. Dwi Fitri Puspa, S.E., M.Si., Ak., CA

MK : Auditing I

Kode : 1311935336

Tahun : 2020-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls B Kls B

Kontrak Perkuliahan dan sejarah 

pengauditan
RPS dan PPT overview international 

auditing
1 1,00 1 1,00

Teori Audit dan regulasi audit 

dalam perspektif internasional
AUDIT MARKET 1 1,00 1 1,00

etika dan perlunya kode etik bagi 

akuntan profesional
Kode Etik untuk Akuntan Profesional 1 1,00 1 1,00

kerangka kerja internasional untuk 

jasa-jasa auditor
Auditor service 1 1,00 1 1,00

 Prosedur penerimaan klien Acceptance of Client penerimaan klien 1 1,00 1 1,00

Prosedur perencanaan audit audit planning 1 1,00 1 1,00

Peran pengendalian internal dan 

resiko pengendalian dalam audit
internal control dan tugas 1 1,00 1 1,00

Tujuan prosedur analitis dalam 

proses audit
Prosedur analitis 1 1,00 1 1,00

Respon auditor atas resiko yang 

dinilai (ISA 330, ISA 500)
respon auditor atas resiko yang 

dinilai
1 1,00 1 1,00

Bukti audit sampling, estimasi 

audit dan evaluasi atas salah saji
bukti audit 1 1,00 1 1,00

Mengidentifikasi proses 

penyelesaian audit
completing audit 1 1,00 1 1,00

Menyusun laporan audit dan surat 

manajemen
tanggung jawab manajemen 1 1,00 1 1,00

Tinjauan umum dari audit 

kelompok usaha
audit grup 1 1,00 1 1,00

penugasan asurans dan non 

asurans lainnya
jasa non assurance lainnya 1 1,00 1 1,00

tata kelola perusahaan dan peran 

auditor
tata kelola dan audit 1 1,00 1 1,00

Jumlah 15,00 Jumlah 15,00

Skor 100,00 Skor 100,00

100,00

Keterangan : Padang, April  2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

6

7

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 

1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

8

9

10

11

12

13

14

15

1

2

3

4

5

Rata-

Rata

Rata-

Rata
RealisasiRencana MateriTM



 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI (S1)

Dosen : Dr. Dwi Fitri Puspa, S.E., M.Si., Ak., CA

MK : Pengantar Akuntansi I

Kode : 1311931318

Tahun : 2020-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls D Kls D
Understand and implement the article of 

learning contract

Knowing the role of accounting in general

RPS tatib perkuliahan dan pengenalan 

pengantar akuntansi
1 1,00 1 1,00

Having ability to understand chart of account 

and analyze transaction to make journal 

entries 

Have ability to prepare trial balance

Analisa transaksi 1 1,00 1 1,00

Having ability to understand chart of account 

and analyze transaction to make journal 

entries 

Have ability to prepare trial balance

kuiz jurnal chart of account 1 1,00 1 1,00

Understanding the nature of adjusting entries

Have ability to make adjusting entries

Have ability to prepare adjusted trial balance

posting to ledger dan adjusting 

entries
1 1,00 1 1,00

Understanding the nature of adjusting entries

Have ability to make adjusting entries

Have ability to prepare adjusted trial balance
Latihan soal kuiz 1 1,00 1 1,00

Have ability to prepare financial statement Preparing financial statement 1 1,00 1 1,00

Have ability to prepare financial statement lanjutan menyusun laporan keuangan 1 1,00 1 1,00

Can understand the manual and computerized 

accounting systems  
sistem akuntansi dan spesial jurnal 1 1,00 1 1,00

Have ability to describe the inventory cost 

flow under a perpetual and a periodic 

systems

merchandising company and 

inventory cost flow
1 1,00 1 1,00

Have ability to describe the inventory cost 

flow under a perpetual and a periodic 

systems

Lanjutan akuntansi perusahaan 

dagang
1 1,00 1 1,00

Have ability to describe the inventory cost 

flow under a perpetual and a periodic 

systems

lanjutan perusahaan dagang dan 

membahas tugas
1 1,00 1 1,00

Understanding the internal control of cash 

Can prepare bank reconciliation

cost flow of inventory perpetual 

method
1 1,00 1 1,00

Understanding the internal control of cash 

Can prepare bank reconciliation

lanjutan inventory cost flow 

periodical system
1 1,00 1 1,00

Knowing the accounting for receivables rekonsiliasi bank 1 1,00 0 0,00

Knowing the accounting for receivables kuiz 1 1,00 1 1,00

Jumlah 15,00 Jumlah 14,00

Skor 100,00 Skor 93,33

98,00

Keterangan : Padang, April  2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan 

jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

10

11

12

13

14

15

Realisasi
Rata-

Rata

Rata-

Rata
TM Rencana Materi

1

2

3

8

9

4

5

6

7



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI (S1)

Dosen : Dr. Dwi Fitri Puspa, S.E., M.Si., Ak., CA

MK : Manajemen Keuangan 

Kode : 1311933326

Tahun : 2020-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls A Kls A

Kontrak Perkuliahan dan tujuan 

pembelajaran manajemen keuangan
RPS tatib dan pengenalan manajemen 

keuangan
1 1,00 1 1,00

laporan keuangan dan eleman-elemennya Laporan keu dan analisa 1 1,00 1 1,00

Menganalisa laporan keuangan
mengerjakan perhitungan rasio laporan 

keuangan perusahaan go public
1 1,00 1 1,00

Konsep resiko tunggal dan portofoli RISK and RETURN 1 1,00 1 1,00

Konsep nilai waktu terhadap uang dan 

dampaknya terhadap harga –harga saham
time value of money 1 1,00 1 1,00

Obligasi Obligasi dan latihan soal 1 1,00 1 1,00

Saham Saham 1 1,00 1 1,00

Struktur modal struktur modal 1 1,00 1 1,00

Penganggaran Modal capital budgeting 1 1,00 1 1,00

Penganggaran Modal lanjutan capital budgeting 1 1,00 1 1,00

Pengelolaan aktiva lancar lanjutan penganggaran modal 1 1,00 1 1,00

Pengelolaan persediaan dan modal kerja manajamen kas dan piutang 1 1,00 1 1,00

Pengelolaan persediaan dan modal kerja lanjutan manajemen kas dan piutang 1 1,00 0 0,00

Pengelolaan hutang manajemen persediaa 1 1,00 1 1,00

Pengelolaan hutang manajemen modal kerja dan hutang 1 1,00 0 0,00

Jumlah 15,00 Jumlah 13,00

Skor 100,00 Skor 86,67

96,00

Keterangan : Padang, April  2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

13

Skor Akhir

14

15

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan 

Rata-

Rata

1

2

3

Realisasi
Rata-

Rata
TM Rencana Materi

4

5

6

11

12

7

8

9

10



 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Dr. Dwi Fitri Puspa, S.E., M.Si., Ak., CA

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1311935336 Auditing I 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1311931318 Pengantar Akuntansi I 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

3 1311933326 Manajemen Keuangan 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

300,00

100,00

Keterangan: Padang, April  2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Dr. Dwi Fitri Puspa, S.E., M.Si., Ak., CA

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1311935336 Auditing I 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,93 98,83

2 1311931318 Pengantar Akuntansi I 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,93 98,83

3 1311933326 Manajemen Keuangan 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,93 98,83

296,50

98,83

Keterangan: Padang, April  2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: AKUNTANSI (S1)

: GANJIL/ 2020-2021

: Dr. Dwi Fitri Puspa, S.E., M.Si., Ak., CA

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 PENGANTAR AKUNTANSI I 30 3,52 3,45 3,45 3,47 3,47 3,47 86,75 Sangat Baik

2 AUDITING I 31 3,21 3,23 3,21 3,23 3,22 3,22 80,50 Baik

3 MANAJEMEN KEUANGAN 30 3,24 3,23 3,26 3,25 3,25 3,25 81,25 Baik

Padang, April  2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

Auditing I 100,00 100,00 98,83 86,75 98,56

Pengantar Akuntansi I 98,00 100,00 98,83 80,50 96,93

Manajemen Keuangan 96,00 100,00 98,83 81,25 96,01

Padang, April  2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Dr. Dwi Fitri Puspa, S.E., 

M.Si., Ak., CA
97,171

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Dr. Dwi Fitri Puspa, S.E., M.Si., Ak., CA

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

PENGARUH KOMPETENSI 

PEMERINTAH DESA, SISTEM 

PENGENDALIAN INTERNAL, 

DAN AKSESIBILITAS LAPORAN 

KEUANGAN TERHADAP 

AKUNTABILITAS PENGELOLAAN 

DANA DESA

Jurnal Nasional Terakreditasi
Media Riset Akuntansi, 

auditing & Informasi
Ketua 90 Mandiri 75 84

Padang, April  2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Dr. Dwi Fitri Puspa, S.E., M.Si., Ak., CA

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1
Bendahara Badan Pengurus 

Yayasan periode 2018-2023
Anggota Laporan 80 75 78

Padang, April  2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si



 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 0 0

Padang, April  2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Nama Dosen

Dr. Dwi Fitri Puspa, S.E., M.Si., Ak., CA

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 90 100 95

Padang, April  2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Nama Dosen

Dr. Dwi Fitri Puspa, S.E., M.Si., Ak., CA

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Dr. Dwi Fitri Puspa, S.E., M.Si., Ak., CA 97,17 84 78 0 95 86,63
Sangat 

Baik
*

Capaian Kinerja : Padang, April  2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Arie Frinola Minovia, SE, M.Si



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI (S1)

Dosen : Ethika, S.E., M.Si., Ak

MK : Penganggaran Bisnis

Kode : 1311935339

Tahun : 2020-1

Kls A Kls B Kls C Kls A Kls B Kls C

Pendahuluan pendahuluan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Forecasting penjualan forecasting penjualan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Anggaran Penjualan Anggaran Penjualan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Anggaran Produksi Anggaran Produksi 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Anggaran biaya produksi anggaran biaya produksi 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Anggaran biaya produksi 
Anggaran biaya produksi BTK dan 

BOP lanjutan
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

UTS UTS 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Anggaran beban operasi Anggaran biaya operasional 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Anggaran beban operasi
Anggaran biaya operasional 

lanjutan
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Anggaran kas Anggaran Kas 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

anggaran kas Anggaran kas lanjutan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Anggaran piutang Anggaran Piutang 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Anggaran piutang anggaran kas lanjutan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Anggaran utang Anggaran utang 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Anggaran utang
reviuw materi. anggaran neraca 

dan anggaran laba rugi
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang, April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan 

jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15



 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Ethika, S.E., M.Si., Ak

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1311935339 Penganggaran Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

100,00

100,00

Keterangan: Padang, April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Ethika, S.E., M.Si., Ak

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1311935339 Penganggaran Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,99 99,83

99,83

99,83

Keterangan: Padang, April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: AKUNTANSI (S1)

: GANJIL/ 2020-2021

: Ethika, S.E., M.Si., Ak

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 PENGANGGARAN BISNIS 44 3,32 3,31 3,34 3,33 3,32

2 PENGANGGARAN BISNIS 46 3,36 3,32 3,33 3,33 3,33

3 PENGANGGARAN BISNIS 20 3,16 3,09 3,12 3,12 3,12

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Baik3,26 81,42

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Ethika, S.E., M.Si., Ak Penganggaran Bisnis 100,00 100,00 99,83 81,42 98,13 98,13

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Ethika, S.E., M.Si., Ak

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Model Pengukuran Kualitas 

Informasi Akuntansi Dengan 

Proksi Pengujian Relevansi 

Nilai Pada Perusahaan 

Manufaktur Yang Terdaftar di 

BEI Tahun 2016-2019

Laporan Penelitian Anggota 45
Perguruan 

Tinggi
85 61

2

Pengaruh Intelektual Capital, 

Kinerja Lingkungan dan Komite 

Audit Terhadap Kinerja 

Keuangan 

Jurnal Nasional ISBN
Jurnal Kajian Akuntansi 

dan Bisnis Terkait
Anggota 55 Mandiri 75 63

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si



 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 1 70

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Nama Dosen

Ethika, S.E., M.Si., Ak

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Nama Dosen

Ethika, S.E., M.Si., Ak



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI (S1)

Dosen : Dr. Fivi Anggraini, S.E., M.Si., Ak., CA

MK : Akuntansi Biaya

Kode : 1311933322

Tahun : 2020-1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Kontrak Perkuliahan dan Konsep Biaya dan 

Sistem Informasi Akuntansi Biaya 
Kontrak Perkuliahan dan Pendahuluan 1 1 1,00 1 1 1,00

Perilaku Biaya Aktivitas dan melakukan 

Estimasi Biaya
Dasar - dasar Perilaku Biaya 1 1 1,00 1 1 1,00

Biaya produksi Biaya produksi 1 1 1,00 1 1 1,00

Harga Pokok Produksi: Aplikasi Biaya 

Overhead Pabrik

Harga Pokok Produksi: Aplikasi Biaya 

Overhead Pabrik
1 1 1,00 1 1 1,00

Harga Pokok Pesanan (Job Order Costing)
Penentuan Harga Pokok Produksi 

Biaya Overhead Pabrik
1 1 1,00 1 1 1,00

Harga Pokok Pesanan (Job Order Costing) Lanjutan Harga Pokok Pesanan 1 1 1,00 1 1 1,00

Latihan/Quis melalui Review Materi Latihan soal Harga pokok Pesanan 1 1 1,00 1 1 1,00

Biaya Proses atau Process Costing Metode Harga Pokok Proses 1 1 1,00 1 1 1,00

Biaya Proses atau Process Costing
Lanjutan Metode Harga Pokok Proses 

dengan pendekatan metode FIFO
1 1 1,00 1 1 1,00

Alokasi Biaya Overhead  Departemen 

Pendukung.
Alokasi Biaya Departemen Pendukung 1 1 1,00 1 1 1,00

Costing By-Products       and Joint Products. Produk Sampingan 1 1 1,00 1 1 1,00

Costing By-Products       and Joint Products. Manajemen Persediaan 1 1 1,00 1 1 1,00

Manajemen Persediaan
Perhitungan Harga Pokok berdasarkan 

Aktivitas
1 1 1,00 1 1 1,00

Biaya Kualitas (Quality Cost ) Quality Cost 1 1 1,00 1 1 1,00

Latihan/Quis melalui Review Soal UAS KUIS 1 1 1,00 1 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang, April  2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak 

diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka



 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI (S1)

Dosen : Dr. Fivi Anggraini, S.E., M.Si., Ak., CA

MK : Metodologi Penelitian

Kode : 1311935337

Tahun : 2020-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls C Kls C

Pendahuluan
Pembahasan RPS Pengantar Metodologi 

Penelitian
1 1,00 1 1,00

Konsep penelitian dan proses 

pengambilan keputusan

Pengertian Tujuan dan Jenis Penelitian. 

Proses Pengambilan Keputusan
1 1,00 1 1,00

Rumusan masalah dan melakukan 

telaah literatur
Perumusan Masalah 1 1,00 1 1,00

Kerangka konseptual dan 

pengembangan hipotesis

Literature Review dan Kerangka 

konseptual penelitian
1 1,00 1 1,00

Desain penelitian dan proposal 

penelitian
Desain Penelitian 1 1,00 1 1,00

Penyampelan & jenisnya serta data 

& teknik pengumpulan data
Penyampelan dan desain penelitian 1 1,00 1 1,00

Skala pengukuran & teknik 

pengembangan instrumen
Teknik Pengukuran Variabel Penelitian 1 1,00 1 1,00

Analisis data tahap awal Analisis Data Awal 1 1,00 1 1,00

Statistik deskriptif dan induktif 

dalam penelitian
Statistik Deskriptif dan Statistik Induktif 1 1,00 1 1,00

Analisis uji asosiasi UJI Asosiasi 1 1,00 1 1,00

Analisis uji beda Uji beda 1 1,00 1 1,00

Analisis pengaruh Prosedur Analisis Data 1 1,00 1 1,00

Format laporan penelitian paper Format laporan penelitian paper 1 1,00 1 1,00

Mempresentasikan proposal 

penelitian

Presentasi proposal Penelitian untuk 

Group 1
1 1,00 1 1,00

Mempresentasikan proposal 

penelitian

Presentasi Proposal Penelitian untuk 

group ke 2
1 1,00 1 1,00

Jumlah 15,00 Jumlah 15,00

Skor 100,00 Skor 100,00

100,00

Keterangan : Padang, April  2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan 

jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Realisasi
Rata-

Rata

Rata-

Rata
TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8



 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Dr. Fivi Anggraini, S.E., M.Si., Ak., CA

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1311933322 Akuntansi Biaya 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1311935337 Metodologi Penelitian 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang, April  2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Dr. Fivi Anggraini, S.E., M.Si., Ak., CA

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1311933322 Akuntansi Biaya 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,92 98,67

2 1311935337 Metodologi Penelitian 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,50

198,17

99,08

Keterangan: Padang, April  2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: AKUNTANSI (S1)

: GANJIL/ 2020-2021

: Dr. Fivi Anggraini, S.E., M.Si., Ak., CA

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 METODOLOGI PENELITIAN 37 3,20 3,16 3,21 3,19 3,19 3,19 79,75 Baik

2 AKUNTANSI BIAYA 42 3,26 3,29 3,26 3,29 3,27

3 AKUNTANSI BIAYA 41 3,22 3,15 3,18 3,20 3,19

Padang, April  2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK

3,23 80,75 Baik

KeteranganSkor



 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

Akuntansi Biaya 100,00 100,00 98,67 80,75 97,94

Metodologi Penelitian 100,00 100,00 99,50 79,75 97,93

Padang, April  2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

1
Dr. Fivi Anggraini, S.E., 

M.Si., Ak., CA
97,93

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Dr. Fivi Anggraini, S.E., M.Si., Ak., CA

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Peranan Corporate Social 

Responsibility Sebagai Mediasi 

Hubungan Antara Kinerja 

Lingkungan dan Nilai 

Perusahaan

Proceeding nasional ISBN
Konferensi Riset 

Akuntansi Riau (KONRA)
Anggota 55 Mandiri 75 63

2

Perception of Lecturers of 

Public and Private Universities 

on the Importance of 

University`s Intellectual 

Capital: The case study in West 

Sumatra Province of Indonesia

Jurnal Internasional Bereputsi
Kasetsart Journal of Social 

Sciences
Ketua 100 Mandiri 75 90

3

Peran Intellectual Capital 

sebagai Mediasi antara 

Corporate Social Responsibility 

dan Kinerja Perusahaan 

Perbankaan

Jurnal Nasional Terakreditasi Jurnal EKOBISTEK Ketua 90 Mandiri 75 84

Padang, April  2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si



 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 10 100

Padang, April  2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Nama Dosen

Dr. Fivi Anggraini, S.E., M.Si., Ak., CA

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 100 90

Padang, April  2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Nama Dosen

Dr. Fivi Anggraini, S.E., M.Si., Ak., CA



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI (S1)

Dosen : Herawati, S.E., M.Si., Ak., CA

MK : Pratikum Auditing

Kode : 1311937350

Tahun : 2020-1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Kontrak perkuliahan dan silabus 

dan tinjauan auadit secara umu

Kontrak perkuliahan dan silabus dan 

tinjauan auadit secara umu
1 1 1,00 1 1 1,00

Instruksi Umum dan Persiapan 

Audit

Instruksi umum dan persiapan 

Modul 1. Prencanaan audit
1 1 1,00 1 1 1,00

Berkas Permanen
Pemeriksaan atas siklus penjualan 

dan penagihan piutang
1 1 1,00 0 1 0,50

Modul 1 : Perencanaan 

Pemeriksaan dan  Perpaduan 

Proses Akuntansi

Modul 2 0 0 0,00 0 1 0,50

Modul 2: Penjualan dan 

Penagihan Piutang Usaha
Lanjutan modul 2 1 1 1,00 0 1 0,50

Modul 3 : Silkus Persediaan, 

Penggudangan dan Pembayaran 

Hutang Usaha

Latihan Modul 3 1 1 1,00 0 0 0,00

Modul 4 : Kas dan Setara Kas modul 4 1 1 1,00 0 1 0,50

Modul 5 : Siklus Perolehan dan 

Pembayaran Beban Dibayar di 

Muka

Audit siklus pembelian dan 

pengudangan
1 1 1,00 0 1 0,50

Modul 6 : Siklus Perolehan dan 

Pembayaran Investasi
Pemeriksaan Kas 0 0 0,00 0 1 0,50

Modul 7: Siklus Perolehan dan 

Pembayaran Aset Tetap
Sambungan audit kas 1 1 1,00 0 1 0,50

Modul 8 : Pendapatan dan Beban Kertas kerja audit 1 1 1,00 0 1 0,50

Modul 9: Penyelesaian dan 

Pemeriksaan

Siklus Perolehan dan pembayaran 

beban dibayar dimuka
1 1 1,00 0 0 0,00

audit surat surat berharga 0 0 0,00 0 1 0,50

0 0 0,00 0 0 0,00

0 0 0,00 0 0 0,00

10,00 6,50

66,67 43,33

59,67

Keterangan : Padang,   April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan 

jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

Skor

Jumlah

Skor

Jumlah

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

Rata-

Rata

Rata-

Rata

Skor Tatap Muka

4

5

Skor Konten



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI (S1)

Dosen : Herawati, S.E., M.Si., Ak., CA

MK : Auditing I

Kode : 1311935336

Tahun : 2020-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls C Kls C

kontrak kuliah silabus dan Pengertian 

Audit
kontrak kuliah silabus 1 1,00 1 1,00

Tujuan Audit dan Tanggung Jawab 

Auditor

Pengertian Auditing 1. Pengertian Auditing 

2.Perbedaan Auditing dan Akuntansi 3. 

Mengapa diperlukan audit 4.Jenis jenis 

audit 5. profesi akuntan di Indonesia

1 1,00 1 1,00

Bukti Audit Konsep Auditing 1 1,00 1 1,00

Perencanan Audit dan Prosedur Analitis Kode etik Profesi akuntan Publik 1 1,00 0 0,00

Resiko Audit
Tujuan Pengauditan dan tanggungjawab 

auditor
1 1,00 1 1,00

Konsep Materialitas Bukti Audit 1 1,00 0 0,00

Pengendalian Internal dan Resiko 

Pengendalian
Sistem Pengendalian internal 1 1,00 0 0,00

UTS Pembahasan uts 1 1,00 1 1,00

Teknik Audit Sampling dan Uji 

Substantif
Materiality 1 1,00 1 1,00

Konsep Laporan Auditan Kertas Kerja Audit 1 1,00 1 1,00

Audit Kecurangan Mempertimbangkan resiko kecurangan 1 1,00 1 1,00

Presentasi Tugas 2 Lanjutan Audit Kecurangan 1 1,00 1 1,00

Audit Sistim Informasi pembahasan kasus 1 1,00 1 1,00

Audit Operasional pembahasan kasus 1 1,00 1 1,00

Presensi Tugas 3 0 0,00 0 0,00

Jumlah 14,00 Jumlah 11,00

Skor 93,33 Skor 73,33

87,33

Keterangan : Padang,   April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Realisasi
Rata-

Rata

Rata-

Rata

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak 

diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8



 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI (S1)

Dosen : Herawati, S.E., M.Si., Ak., CA

MK : Pengantar Akuntansi I

Kode : 1311931318

Tahun : 2020-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls C Kls C

Kontrak perkuliahan dan silabus Kontrak perkuliahan dan silabus 1 1,00 1 1,00

Persamaan Dasar Akuntansi dan 

Laporan Keuangan
Persamaan Dasar Akuntansi 1 1,00 1 1,00

Karakteristik dan Transaksi 

Akuntansi Serta Menyusun Neraca 

Saldo

Sambungsn persamaan dasar 

latihan soal
1 1,00 1 1,00

Pencatatan Ayat Jurnal Penyesuaian Manfaat akun 1 1,00 1 1,00

Siklus Akuntansi, Kertas Kerja dan 

Laporan Keuangan Perusahaan Jasa 

serta Pencatatan ayat jurnal 

Penutup dan Jurnal Balik

Latihan Persamaan Dasar Akuntansi 1 1,00 1 1,00

Siklus Akuntansi, Kertas Kerja dan 

Laporan Keuangan Perusahaan Jasa 

serta Pencatatan ayat jurnal 

Penutup dan Jurnal Balik

Buku Besar Neraca saldo Neraca 

Lajur perusahaan Jasa
1 1,00 0 0,00

Siklus Akuntansi, Kertas Kerja dan 

Laporan Keuangan Perusahaan Jasa 

serta Pencatatan ayat jurnal 

Penutup dan Jurnal Balik

Neraca Lajur 1 1,00 1 1,00

Akun-Akun dan Siklus Akuntansi 

Perusahaan Dagang
Pembahasan soal UTS 0 0,00 1 1,00

Jurnal Khusus dan Jurnal 

Penyesuaian serta laporan 

Keuangan Perusahaan dagang

Jurnal Penutup Dan Neraca saldo 

setelah penutupan
1 1,00 1 1,00

Jurnal Khusus dan Jurnal 

Penyesuaian serta laporan 

Keuangan Perusahaan dagang

0 0,00 1 1,00

Jurnal Khusus dan Jurnal 

Penyesuaian serta laporan 

Keuangan Perusahaan dagang

akuntansi perusahaan dagang 1 1,00 1 1,00

Jurnal Khusus dan Jurnal 

Penyesuaian serta laporan 

Keuangan Perusahaan dagang

neraca lajur perusahaan dagang 1 1,00 1 1,00

Worksheet, Jurnal Penutup dan 

Jurnal balik Perusahaan Dagang

Latihan neraca lajur perusahaan 

dagang
1 1,00 1 1,00

Worksheet, Jurnal Penutup dan 

Jurnal balik Perusahaan Dagang
lap keu perush dagang 1 1,00 0 0,00

OverView 0 0,00 0 0,00

Jumlah 12,00 Jumlah 12,00

Skor 80,00 Skor 80,00

80,00

Keterangan : Padang,   April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

14

15

Skor Akhir

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 

Rata-

Rata

1

2

3

Realisasi
Rata-

Rata
TM Rencana Materi

4

5

6

12

13

7

8

9

10

11



 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Herawati, S.E., M.Si., Ak., CA

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1311937350 Pratikum Auditing 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1311935336 Auditing I 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

3 1311931318 Pengantar Akuntansi I 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

300,00

100,00

Keterangan: Padang,   April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Herawati, S.E., M.Si., Ak., CA

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1311937350 Pratikum Auditing 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,99 99,83

2 1311935336 Auditing I 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,98 99,67

3 1311931318 Pengantar Akuntansi I 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,92 98,67

298,17

99,39

Keterangan: Padang,   April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: AKUNTANSI (S1)

: GANJIL/ 2020-2021

: Herawati, S.E., M.Si., Ak., CA

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 PRATIKUM AUDITING 42 3,48 3,44 3,43 3,46 3,45

2 PRATIKUM AUDITING 40 3,36 3,37 3,36 3,34 3,36

3 AUDITING I 43 3,29 3,34 3,33 3,33 3,32 3,32 83,00 Baik

4 PENGANTAR AKUNTANSI I 28 3,53 3,62 3,60 3,61 3,59 3,59 89,75 Sangat Baik

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK

Sangat Baik3,41 85,13

KeteranganSkor



 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

Pratikum Auditing 59,67 100,00 99,83 85,13 78,33

Auditing I 87,33 100,00 99,67 83,00 91,93

Pengantar Akuntansi I 80,00 100,00 98,67 89,75 88,84

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

1
Herawati, S.E., M.Si., Ak., 

CA
86,37

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Herawati, S.E., M.Si., Ak., CA

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Pengaruh Keputusan Investasi, 

Keputusan Pendanaan dan 

Kebijakan Deviden terhadap 

Nilai perusahaan

Proceeding Nasional ISBN
Konferensi Riset 

akuntansi Riau (KONRA)
Anggota 55 Mandiri 75 63

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Herawati, S.E., M.Si., Ak., CA

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1 Ketua Jurusan Akuntansi Ketua 80 75 78

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si



 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 3 80

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Nama Dosen

Herawati, S.E., M.Si., Ak., CA

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Nama Dosen

Herawati, S.E., M.Si., Ak., CA

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Herawati, S.E., M.Si., Ak., CA 86,37 63 78 80 85 77,38 Baik -

Capaian Kinerja : Padang,   April 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Arie Frinola Minovia, SE, M.Si



 

 



 

 

 

 

 
 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI (S1)

Dosen : Mukhlizul Hamdi, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

MK : Auditing I

Kode : 1311935336

Tahun : 2020-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls A Kls A

Mengenal Profesi Audit Mengenal Profesi Audit 1 1,00 1 1,00

Standar Audit Standar Audit 1 1,00 1 1,00

Laporan Audit Laporan Audit 1 1,00 1 1,00

Tanggungjawab Legal Tanggungjawab Legal 1 1,00 1 1,00

Etika Profesi Tujuan Audit Etika Profesi Tujuan Audit 1 1,00 1 1,00

Bukti audit Kertas kerja Bukti audit Kertas kerja 1 1,00 1 1,00

Penerimaan penugasan Penerimaan penugasan 1 1,00 1 1,00

Sistem pengendalian intern Sistem pengendalian intern 1 1,00 1 1,00

Materialitas Risiko audit Materialitas Risiko audit 1 1,00 1 1,00

Risiko kecurangan Pengaruh 

IT thd Audit

Risiko kecurangan Pengaruh 

IT thd Audit
1 1,00 1 1,00

Diskusi Topik Khusus Presentasi Kel 1 2 1 1,00 1 1,00

Diskusi Topik Khusus Presentasi Kel 3 4 1 1,00 1 1,00

Diskusi Topik Khusus Presentasi Kel 5 6 1 1,00 1 1,00

Diskusi Topik Khusus Presentasi Kel 7 8 1 1,00 1 1,00

Diskusi Topik Khusus Presentasi Kel 9 10 1 1,00 1 1,00

Jumlah 15,00 Jumlah 15,00

Skor 100,00 Skor 100,00

100,00

Keterangan : Padang, April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-

Rata

Rata-

Rata
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI (S1)

Dosen : Mukhlizul Hamdi, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

MK : Pengantar Perpajakan

Kode : 1311933324

Tahun : 2020-1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Dasar Dasar Perpajakan Dasar Dasar Perpajakan 1 1 1,00 1 1 1,00

Dasar Dasar Perpajakan lanjutan Dasar Dasar Perpajakan lanjutan 1 1 1,00 1 1 1,00

Ketentuan Umum dan Tata Cara 

Perpajakan

Ketentuan Umum dan Tata Cara 

Perpajakan
1 1 1,00 1 1 1,00

Pajak Penghasilan Umum Pajak Penghasilan Umum 1 1 1,00 1 1 1,00

Pajak Penghasilan Pasal 21 Pajak Penghasilan Pasal 21 1 1 1,00 1 1 1,00

Pajak Penghasilan Pasal 21 Lanjutan Pajak Penghasilan Pasal 21 Lanjutan 1 1 1,00 1 1 1,00

Pajak Penghasilan Pasal 21 Lanjutan Pajak Penghasilan Pasal 21 Lanjutan 1 1 1,00 1 1 1,00

Pajak Penghasilan Pasal 21 Lanjutan Pajak Penghasilan Pasal 21 Lanjutan 1 1 1,00 1 1 1,00

Pajak Penghasilan Pasal 21 Lanjutan Pajak Penghasilan Pasal 21 Lanjutan 1 1 1,00 1 1 1,00

Pajak Penghasilan Pasal 22 Pajak Penghasilan Pasal 22 1 1 1,00 1 1 1,00

Pajak Penghasilan Pasal 23 Pajak Penghasilan Pasal 23 1 1 1,00 1 1 1,00

Pajak Penghasilan Pasal 24 Pajak Penghasilan Pasal 24 1 1 1,00 1 1 1,00

Pajak Penghasilan Pasal 24 Lanjutan Pajak Penghasilan Pasal 24 Lanjutan 1 1 1,00 1 1 1,00

Pajak Penghasilan Pasal 25 Pajak Penghasilan Pasal 25 1 1 1,00 1 1 1,00

Pajak Penghasilan Pasal 25 lanjutan Pajak Penghasilan Pasal 25 lanjutan 1 1 1,00 1 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang, April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

9

10

4

5

6

7

8

TM Rencana Materi

1

2

3

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata

Rata-

Rata

Skor Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika 

tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah



 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Mukhlizul Hamdi, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1311935336 Auditing I 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1311933324 Pengantar Perpajakan 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang, April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Mukhlizul Hamdi, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1311935336 Auditing I 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,95 99,17

2 1311933324 Pengantar Perpajakan 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,99 99,83

199,00

99,50

Keterangan: Padang, April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: AKUNTANSI (S1)

: GANJIL/ 2020-2021

: Mukhlizul Hamdi, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 AUDITING I 39 3,50 3,52 3,51 3,50 3,51 3,51 87,75 Sangat Baik

2 PENGANTAR PERPAJAKAN 42 3,43 3,37 3,38 3,39 3,39

3 PENGANTAR PERPAJAKAN 42 3,38 3,37 3,35 3,34 3,36

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

3,38 84,38 Baik

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK



 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

Auditing I 100,00 100,00 99,17 87,75 98,69

Pengantar Perpajakan 100,00 100,00 99,83 84,38 98,42

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Keterangan

M. Pembelajaran

Mutu Soal

Penilaian Hasil Belajar

Kuesioner

Rata-rata = (0,5 x M.Pembelajaran) + (0,3 x Mutu Soal) + (0,1 x Penilaian Hasil Belajar) + ( 0,1 x Kuesioner)

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

1
Mukhlizul Hamdi, 

S.E.,M.Si.,Ak.,CA
98,56

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Mukhlizul Hamdi, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Pengaruh Good Corporate 

Governance dan Pengungkapan 

Corporate Social Responsibility 

Terhadap Kinerja Perusahaan

Laporan Penelitian Ketua 60 Mandiri 75 66

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Mukhlizul Hamdi, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1
Sosialisasi Pemasaran Online 

di Masa Pandemi Covid-19
Ketua Laporan 90 Mandiri 75 84

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si



 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 4 80

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Nama Dosen

Mukhlizul Hamdi, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Nama Dosen

Mukhlizul Hamdi, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Mukhlizul Hamdi, S.E.,M.Si.,Ak.,CA 98,56 66 84 80 85 84,83 Baik -

Capaian Kinerja : Padang, April 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Arie Frinola Minovia, SE, M.Si



 



 

 

 

 



 
 

 
 

 



 
 

 

 
 

 

 

 



 
 

 
 

 



 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI (S1)

Dosen : Nurhuda, S.E., M.E

MK : Matematika Ekonomi

Kode : 1001921310

Tahun : 2020-1

Kls A Kls B Kls C Kls D Kls D Kls A Kls B Kls C Kls D Kls D

Kontrak Perkuliahan dan 

Pendahuluan

Kontrak Perkuliahan dan 

Pendahuluan
1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 1,00

Fungsi Linier Fungsi Linier 1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 1,00

Aplikasi Fungsi Linier Aplikasi Fungsi Linier 1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 1,00

Aplikasi Fungsi Linier Lanjutan Aplikasi Fungsi Linier Lanjutan 1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 1,00

Fungsi Non Linier Fungsi Non Linier 1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 1,00

Aplikasi Fungsi Non Linier 

Lanjutan

Aplikasi Fungsi Non Linier 

Lanjutan
1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 1,00

Differensial Fungsi Sederhana Differensial Fungsi Sederhana 1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 1,00

Optimasi Fungsi Diferensial Optimasi Fungsi Diferensial 1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 1,00

Matriks Matriks 1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 1,00

Matriks Lanjutan Matriks Lanjutan 1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 1,00

Aplikasi Matrik Aplikasi Matrik 1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 1,00

Simpel Interest dan Simple 

Discount

Simpel Interest dan Simple 

Discount
1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 0 1 0,80

Compound Interest Compound Interest 1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 1,00

Anuitas Anuitas 1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 1,00

Amortisasi Amortisasi 1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 1,00

15,00 14,80

100,00 98,67

99,60

Keterangan : Padang, April  2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 

dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15



 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Nurhuda, S.E., M.E

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1001921310 Matematika Ekonomi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

100,00

100,00

Keterangan: Padang, April  2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Nurhuda, S.E., M.E

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1001921310 Matematika Ekonomi 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,93 98,83

98,83

98,83

Keterangan: Padang, April  2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: AKUNTANSI (S1)

: GANJIL/ 2020-2021

: Nurhuda, S.E., M.E

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 MATEMATIKA EKONOMI 29 3,75 3,69 3,69 3,68 3,70

2 MATEMATIKA EKONOMI 32 3,75 3,68 3,60 3,59 3,65

3 MATEMATIKA EKONOMI 28 3,56 3,55 3,53 3,50 3,53

4 MATEMATIKA EKONOMI 34 3,76 3,64 3,57 3,55 3,63

Padang, April  2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

3,63 90,69 Sangat Baik

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK



 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Nurhuda, S.E., M.E Matematika Ekonomi 99,60 100,00 98,83 90,69 98,75 98,75

Padang, April  2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Nurhuda, S.E., M.E

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

PERANAN INTELLECTUAL 

CAPITAL DAN ORIENTASI 

KEWIRAUSAHAAN PADA USAHA 

KECIL DAN MENENGAH

Jurnal Nasional Terakreditasi Benefita Anggota 70 Mandiri 75 72

Padang, April  2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Nurhuda, S.E., M.E

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Sosialisasi tentang protokol 

kesehatan di era New 

Normal

Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

Padang, April  2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si



 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 5 90

Padang, April  2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Nama Dosen

Nurhuda, S.E., M.E

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 70 90 80

Padang, April  2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Nama Dosen

Nurhuda, S.E., M.E

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Nurhuda, S.E., M.E 98,75 72 78 90 80 86,98
Sangat 

Baik
-

Capaian Kinerja : Padang, April  2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Arie Frinola Minovia, SE, M.Si



 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI (S1)

Dosen : Popi Fauziati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

MK : Seminar Akuntansi

Kode : 1311937349

Tahun : 2020-1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Kontrak perkuliahan Kontrak Perkuliahan 1 1 1,00 1 1 1,00

Review Artikel Review Artikel 1 1 1,00 1 1 1,00

Kualitas Laporan Keuangan 
akuntansi Keuangan Kualitas 

Laporan Keuangan
1 1 1,00 1 1 1,00

Mapping dan Literatur Review Mapping dan Literatur Review 1 1 1,00 1 1 1,00

Akuntansi Keuangan/Akuntansi 

Manajemen/Perpajakan/Akuntansi 

Sektor Publik 
Akuntansi Manajemen 1 1 1,00 1 1 1,00

Akuntansi Keuangan/Akuntansi 

Manajemen/Perpajakan/Akuntansi 

Sektor Publik 

Perpajakan 1 1 1,00 1 1 1,00

Akuntansi Keuangan/Akuntansi 

Manajemen/Perpajakan/Akuntansi 

Sektor Publik 

Akuntansi Sektor Publik 1 1 1,00 1 1 1,00

Akuntansi Keuangan/Akuntansi 

Manajemen/Perpajakan/Akuntansi 

Sektor Publik 

Perpajakan 1 1 1,00 1 1 1,00

Akuntansi Keuangan/Akuntansi 

Manajemen/Perpajakan/Akuntansi 

Sektor Publik 

Perpajakan 1 1 1,00 1 1 1,00

Akuntansi Keuangan/Akuntansi 

Manajemen/Perpajakan/Akuntansi 

Sektor Publik 

Akuntansi Keuangan 1 1 1,00 1 1 1,00

Akuntansi Keuangan/Akuntansi 

Manajemen/Perpajakan/Akuntansi 

Sektor Publik 

Akuntansi Keuangan 1 1 1,00 1 1 1,00

Akuntansi Keuangan/Akuntansi 

Manajemen/Perpajakan/Akuntansi 

Sektor Publik 

Akuntansi Manajemen 1 1 1,00 1 1 1,00

Praktek Kewirausahaan Akuntansi Sektor Publik 0 0 0,00 1 1 1,00

Praktek Kewirausahaan Akuntansi Keuangan 0 0 0,00 1 1 1,00

Praktek Kewirausahaan Akuntansi Manajemen 0 0 0,00 1 1 1,00

12,00 15,00

80,00 100,00

86,00

Keterangan : Padang,  April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 

dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI (S1)

Dosen : Popi Fauziati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

MK : Kewirausahaan

Kode : 1311935238

Tahun : 2020-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls A Kls A

Kontrak Perkuliahan Kontrak Perkuliahan 1 1,00 1 1,00

Konsep Kewirausahaan Konsep Kewirausahaan 1 1,00 1 1,00

Prinsip dan Karakter Wirausaha Prinsip dan Karakter Wirausaha 1 1,00 1 1,00

Kesuksesan dan Kegagalan Kesuksesan dan Kegagalan 1 1,00 1 1,00

Peluang Bisnis Peluang Bisnis 1 1,00 1 1,00

Marketing Marketing 1 1,00 1 1,00

Mitra Usaha Mitra Usaha 1 1,00 1 1,00

Penghitungan Harga Pokok Produksi 

dan Harga Jual

Penghitungan Harga Pokok Produksi 

dan Harga Jual
1 1,00 1 1,00

Google Bisnisku Google Bisnisku 1 1,00 1 1,00

Packing atau Kemasan Produk Packing atau Kemasan Produk 1 1,00 1 1,00

Praktek Kewirausahaan Praktek Kewirausahaan 1 1,00 1 1,00

Praktek Kewirausahaan Praktek Kewirausahaan 1 1,00 1 1,00

Praktek Kewirausahaan Praktek Kewirausahaan 1 1,00 1 1,00

Praktek Kewirausahaan Praktek Kewirausahaan 1 1,00 1 1,00

Studi Kelayakan Bisnis Studi Kelayakan Bisnis 1 1,00 1 1,00

Jumlah 15,00 Jumlah 15,00

Skor 100,00 Skor 100,00

100,00

Keterangan : Padang,  April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan 

jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Realisasi
Rata-

Rata

Rata-

Rata
TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8



 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Popi Fauziati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1311937349 Seminar Akuntansi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1311935238 Kewirausahaan 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang,  April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Popi Fauziati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1311937349 Seminar Akuntansi 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,99 99,83

2 1311935238 Kewirausahaan 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,50

199,33

99,67

Keterangan: Padang,  April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: AKUNTANSI (S1)

: GANJIL/ 2020-2021

: Popi Fauziati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 KEWIRAUSAHAAN 35 3,38 3,34 3,40 3,39 3,38 3,38 84,50 Baik

2 SEMINAR AKUNTANSI 37 3,47 3,42 3,42 3,42 3,43

3 SEMINAR AKUNTANSI 38 3,34 3,35 3,37 3,31 3,34

Padang,  April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK

3,39 84,63 Baik

KeteranganSkor



 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

Seminar Akuntansi 86,00 100,00 99,83 84,63 91,45

Kewirausahaan 100,00 100,00 99,50 84,50 98,40

Padang,  April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

1
Popi Fauziati, 

S.E.,M.Si.,Ak.,CA
94,92

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Popi Fauziati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

PENGARUH KOMPENSASI 

EKSEKUTIF, KEPEMILIKAN 

SAHAM EKSEKUTIF, DAN 

PREFERENSI RISIKO EKSEKUTIF 

TERHADAP PENGHINDARAN 

PAJAK

Proceeding Nasional

Konferensi Riset 

akuntansi Riau (KONRA 

RIAU)

Anggota 55 Mandiri 75 63

Padang,  April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Popi Fauziati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1
Sosialisasi Pemasaran online 

Dimasa Pandemi Covid-19
Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

Padang,  April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si



 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 2 70

Padang,  April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Nama Dosen

Popi Fauziati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 90 90 90

Padang,  April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Nama Dosen

Popi Fauziati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Popi Fauziati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA 94,92 63 78 70 90 81,41 Baik -

Capaian Kinerja : Padang,  April 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Arie Frinola Minovia, SE, M.Si



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI (S1)

Dosen : Resti Yulistia Muslim, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

MK : Akuntansi Keuangan I

Kode : 1311933323

Tahun : 2020-1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Kontrak Perkuliahan dan Akuntansi 

keuangan dan standar akuntansi

Pendahuluan Standar Akuntansi 

Keuangan
1 1 1,00 1 1 1,00

Kerangka konseptual untuk pelaporan 

keuangan

Kerangka Konseptual Pelaporan 

Keuangan
1 1 1,00 1 1 1,00

Aset tetap Aset Tetap 1 1 1,00 1 1 1,00

Aset tetap Aset Tetap 1 1 1,00 1 1 1,00

Aset tetap Aset Tetap pemakaian 1 1 1,00 1 1 1,00

Aset tetap Aset Tetap penghentian 1 1 1,00 1 1 1,00

Aset tetap tidak berwujud Aset tidak berwujud 1 1 1,00 1 1 1,00

Aset keuangan (instrument keuangan) Aset Keuangan investasi Obligasi 1 1 1,00 1 1 1,00

Aset keuangan (instrument keuangan) Aset keuangan investasi obligasi 1 1 1,00 1 1 1,00

Aset keuangan (instrument keuangan) Investasi Saham 1 1 1,00 1 1 1,00

Aset keuangan (instrument keuangan) Investasi Saham 1 1 1,00 1 1 1,00

Aset keuangan (instrument keuangan) Investasi saham 1 1 1,00 1 1 1,00

Aset keuangan (instrument keuangan) Investasi saham 1 1 1,00 1 1 1,00

Akuntansi untuk perubahan nilai
Akuntansi untuk perubahan nilai 

impairment
1 1 1,00 1 1 1,00

Impairment, Overview impairment overview 1 1 1,00 1 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang,   April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 

dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

8

9

10

11

12

13

14

15

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI (S1)

Dosen : Resti Yulistia Muslim, S.E., M.Si., Ak., CA

MK : Pengantar Akuntansi I

Kode : 1311931318

Tahun : 2020-1

Kls A Kls B Kls A Kls B

1. Kontrak Perkuliahan 2. Definisi Akuntansi, 

Lingkungan Akuntansi dan Kegiatan 

Perusahaan 

Pendahuluan Akuntansi 1 1 1,00 1 1 1,00

Persamaan Akuntansi: Aset = Liabilitas + 

Ekuitas
Persamaan Akuntansi 1 1 1,00 1 1 1,00

Siklus Akuntansi Perusahaan Jasa – Tahapan 

Penjurnalan, Posting dan neraca Saldo

Akuntansi Perusahaan Jasa tahap 

pencatatan
1 1 1,00 1 1 1,00

Siklus Akuntansi Perusahaan Jasa – Tahapan 

Penjurnalan, Posting dan neraca Saldo

Akuntansi perusahaan Jasa tahap 

pencatatan
1 1 1,00 1 1 1,00

Penyesuaian dan Neraca Lajur Penyesuaian Neraca lajur 1 1 1,00 1 1 1,00

Laporan Keuangan dan Menyelesaikan Siklus 

Akuntansi Perusahaan Jasa
Laporan Keuangan 1 1 1,00 1 1 1,00

Laporan Keuangan dan Menyelesaikan Siklus 

Akuntansi Perusahaan Jasa

Menyelesaikan Siklus akuntansi perusahaan 

jasa
1 1 1,00 1 1 1,00

Jurnal Khusus Akuntansi Perusahaan dagang jurnal khusus 1 1 1,00 1 1 1,00

Jurnal Khusus Akuntansi perusahaan dagang jurnal khusus 1 1 1,00 1 1 1,00

Jurnal Penyesuaian dan neraca Lajur 

Perusahaan dagang
Penyesuaian neraca lajur 1 1 1,00 1 1 1,00

Laporan Keuangan Neraca lajur laporan keuangan 1 1 1,00 0 0 0,00

Laporan Keuangan worksheet laporan keuangan j.penutup 1 1 1,00 1 1 1,00

Jurnal penutup dan jurnal balik
Laporan keuangan menyelesaikan siklus 

akuntansi perusahaan dagang
1 1 1,00 1 1 1,00

Jurnal penutup dan jurnal balik
Menyelesaikan siklus akuntansi perusahaan 

dagang perusahaan manufaktur
1 1 1,00 1 1 1,00

Laporan Keuangan Perusahaan Manufaktur Perusahaan manufaktur 1 1 1,00 1 1 1,00

15,00 14,00

100,00 93,33

98,00

Keterangan : Padang,   April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak 

diberi nilai 0

Skor Akhir

10

11

12

13

Skor Skor

Jumlah Jumlah

14

15

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata

Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
TM Rencana Materi

1

2

3

8

9

4

5

6

7



 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Resti Yulistia Muslim, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1311933323 Akuntansi Keuangan I 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1311931318 Pengantar Akuntansi I 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang,   April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Resti Yulistia Muslim, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1311933323 Akuntansi Keuangan I 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,93 98,83

2 1311931318 Pengantar Akuntansi I 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,92 98,67

197,50

98,75

Keterangan: Padang,   April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: AKUNTANSI (S1)

: GANJIL/ 2020-2021

: Resti Yulistia Muslim, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

AKUNTANSI KEUANGAN I 49 3,45 3,43 3,41 3,42 3,43

AKUNTANSI KEUANGAN I 50 3,41 3,41 3,39 3,38 3,40

PENGANTAR AKUNTANSI I 35 3,62 3,51 3,52 3,47 3,53

PENGANTAR AKUNTANSI I 31 3,74 3,62 3,56 3,56 3,62

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

1

3,42 85,38 Sangat Baik

3,58 89,38 Sangat Baik

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

Akuntansi Keuangan I 100,00 100,00 98,83 85,38 98,42

Pengantar Akuntansi I 98,00 100,00 98,67 89,38 97,80

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

1
Resti Yulistia Muslim, 

S.E.,M.Si.,Ak.,CA
98,11

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Resti Yulistia Muslim, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Pengaruh Profesionalisme, 

Sensitivitas Etika dan Personal 

Cost terhadap Intensi 

Melakukan Whistleblowing

Proceeding Nasional ISBN
Konferensi Riset 

Akuntansi Riau
Anggota 55 Mandiri 75 63

2

Pengaruh Leverage, Arus Kas 

Operasi, Ukuran Perusahaan 

dan Intensitas Aset Tetap 

terhadap Revaluasi aset tetap

Proceeding Nasional ISBN
Konferensi Riset 

Akuntansi Riau
Anggota 55 Mandiri 75 63

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Resti Yulistia Muslim, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Sosialisasi Strategi untuk 

Perluasan Pasar Produk UKM 

di Nagari Barangin Kabupaten 

Tanah Datar

Anggota Laporan 90 Mandiri 75 84

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si



 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 5 90

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Nama Dosen

Resti Yulistia Muslim, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, SE, M.Si

Nama Dosen

Resti Yulistia Muslim, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1
Resti Yulistia Muslim, 

S.E.,M.Si.,Ak.,CA
98,11 63 84 90 85 84,06 Baik *

Capaian Kinerja : Padang,   April 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Arie Frinola Minovia, SE, M.Si
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