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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji syukur kami ucapkan kepada Allah S.W.T karena hanya dengan 

rahmat-Nya maka penyusunan Laporan Hasil Monitoring Mutu Tridharma 

Perguruan Tinggi Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Bung Hatta Semester Ganjil 2020/2021 telah dapat diselesaikan.  

Laporan ini merupakan hasil audit yang telah dilaksanakan oleh Tim Gugus 

Kendali Mutu Fakultas (GKMF) di Fakultas Ekonomi dan Bisnis berdasarkan 

Standar Mutu Pendidikan Tinggi yang berlaku di Universitas Bung Hatta. Standar 

dimaksud juga telah disesuaikan dengan Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

untuk setiap aspek mutu yakni mutu pendidikan, penelitian, dan pengabdian    

pada masyarakat. Laporan ini memuat beberapa temuan yang secara keseluruhan 

telah mendapat tanggapan dari Pihak Teraudit. Disamping itu, laporan ini   

juga memuat akar permasalahan dan rekomendasi yang disarankan dalam 

menindaklanjuti temuan-temuan tersebut.    

 Ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang 

telah membantu dan berlaku kooperatif selama proses penyampaian laporan ini.    

Semoga laporan ini dapat meningkatkan performa Dosen Universitas Bung Hatta 

di Fakultas Ekonomi dan Bisnis khususnya Program Studi Manajemen. 

 

 
      Padang,  April 2021 

      Ketua GKMF FEB 

 

 

 

      Daniati Puttri, SE, M.Si 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

 

1.1. Latar Belakang 

Pada prinsipnya Penjaminan Mutu (quality assurance) pendidikan tinggi 

meliputi proses penetapan dan pemenuhan standar mutu pendidikan secara konsisten 

dan berkelanjutan sehingga stakeholders memperoleh kepuasan. Serta Proses untuk 

menjamin agar mutu lulusan sesuai dengan kompetensi yang ditetapkan/dijanjikan 

sehingga mutu dapat dipertahankan secara konsisten dan ditingkatkan secara 

berkelanjutan. 

Dengan kata lain, perguruan tinggi dikatakan bermutu apabila mampu 

menetapkan dan mewujudkan visi perguruan tinggi melalui pelaksanaan misinya (aspek 

deduktif), serta mampu memenuhi kebutuhan stakeholders (aspek induktif) yaitu 

kebutuhan mahasiswa, masyarakat, dunia kerja dan profesional. Karenanya, perguruan 

tinggi dituntut untuk dapat merencanakan, menjalankan dan mengendalikan suatu 

proses yang menjamin pencapaian mutu. 

Untuk mewujudkan itu semua, diperlukan syarat-syarat normatif yang wajib 

dipenuhi oleh setiap Perguruan Tinggi. Syarat-syarat tersebut tertuang dalam beberapa 

asas, yaitu komitmen, internally driven, tanggung jawab, pengawasan melekat serta 

kepatuhan kepada Rencana dan Evaluasi Peningkatan Mutu Berkelanjutan. 

Adapun tuntutan paradigma baru yang berkaitan dengan prinsip mutu 

pendidikan tinggi semakin jelas dengan terbitnya Peraturan Menteri Nomor 49 Tahun 

2014 dan Peraturan Menristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi. Standar Nasional Pendidikan Tinggi yang dimaksud terdiri dari: 

a. Standar Nasional Pendidikan 

b. Standar Nasional Penelitian, dan 

c. Standar Nasional Pengabdian kepada Masyarakat 

Ketiga standar tersebut merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dalam 

pelaksanaan tridharma perguruan tinggi yang wajib dipenuhi oleh setiap perguruan 

tinggi untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional. Dan juga sebagai dasar 

pengembangan dan penyelenggaraan sistem penjaminan mutu internal, serta penetapan 

kriteria sistem penjaminan mutu eksternal.  
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Untuk pengawasan pendidikan yang bermutu maka kegiatan monitoring 

dan evaluasi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Bung Hatta telah 

dilakukan untuk periode amatan Semester Ganjil TA.2020/2021. Kegiatan diawali 

dengan audit mutu pembelajaran yang berpedoman pada Manual Mutu KPI dosen 

yang telah disusun oleh Badan Penjaminan Mutu (BPM). Audit mutu pembelajaran 

bertujuan untuk mengetahui sejauh mana dosen memenuhi aturan/standar mutu yang 

berlaku dalam penyelenggaraan proses pembelajaran. Hasil audit diharapkan dapat 

memberikan gambaran bagaimana proses pembelajaran setiap dosen dan tridharma 

dosen setiap semesternya. Kemudian, audit dilanjutkan dengan melihat mutu penelitian 

dan mutu pengabdian kepada masyarakat.  

 

1.2. Tujuan Audit 

Tujuan dari audit mutu internal ini adalah sebagai berikut : 

a. Meneliti kepatuhan semua dosen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis untuk ketiga 

Program Studi yakni Ekonomi Pembangunan, Manajemen dan Akuntansi atas 

kewajibannya dalam menjalankan Tridharma Perguruan Tinggi yang bermutu. 

b. Memastikan apakah pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi oleh semua 

dosen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis sudah tercapai berdasarkan standar mutu 

yang ditetapkan. 

 

1.3.Ruang lingkup audit 

Aspek yang diaudit terkait mutu pembelajaran dibagi atas 3 aspek, yaitu 

a. Aspek Pelaksanaan Pembelajaran yang meliputi kesesuaian antara rencana 

perkuliahan yang tertuang dalam RPS dengan pelaksanaannya, kesesuaian waktu 

pelaksanaan, dan upload bahan ajar di portal.  

b. Aspek Mutu Soal Ujian yang meliputi bagaimana cara dosen dalam perancangan 

soal yang bermutu. 

c. Aspek Penilaian Ujian yang meliputi bagaimana cara dosen dalam menilai hasil 

ujian mahasiswa. 

d. Aspek Kuesioner, yakni penilaian dari mahasiswa untuk dosen dengan menjawab 

pertanyaan-pertanyaan seputar proses pembelajaran berupa perencanaan kuliah, 

keterampilan mengajar, suasana pembelajaran, dan kedisiplinan.  
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Dan aspek yang diaudit terkait mutu penelitian dan mutu pengabdian kepada masyarakat, 

adalah penilaian proses dan hasil yang meliputi unsur-unsur berikut ini: 

a. Edukatif, merupakan penilaian untuk memotivasi peneliti agar terus 

meningkatkan mutu penelitian maupun mutu pengabdian kepada masyarakat 

b. Objektif, merupakan penilaian berdasarkan kriteria yang bebas dari pengaruh 

subjektivitas 

c. Akuntabel, merupakan penilaian penelitian yang dilaksanakan dengan kriteria 

dan prosedur yang jelas dan dipahami oleh peneliti atau pelaksana pengabdian 

kepada masyarakat 

d. Transparan, merupakan penilaian yang prosedur dan hasil penilaiannya dapat 

diakses oleh semua pemangku kepentingan. 

 

1.4.Metoda dan Tahapan Audit. 

 Hasil audit mutu pembelajaran, mutu penelitian, dan mutu pengabdian kepada 

masyarakat di masing-masing program studi baik Ekonomi Pembangunan, Manajemen 

dan Akuntansi akan dianalisa dengan metode analisis deskriptif dengan menggunakan 

instrumen yang sudah dirancang dalam manual mutu pembelajaran. Masing-masing 

aspek audit diberi skor dengan skala 0 – 100 dengan kriteria sebagai berikut: 

a. Jika skor akhir ≥85 maka kategori Sangat Baik 

b. Jika skor akhir 70 s/d <85  maka kategori Baik 

c. Jika skor akhir 55 s/d <70  maka kategori Cukup 

Baik 

d. Jika skor akhir <55 maka kategori Kurang Baik 

Semua aspek akan direkapitulasi untuk setiap dosen yang mengajar di Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis, Universitas Bung Hatta, dalam bentuk Hasil Kinerja Dosen.  

Adapun teknik yang digunakan dalam melaksanakan audit diuraikan sebagai 

berikut:  

1. Audit Mutu Pembelajaran, diantaranya:  

a. Mutu Pelaksanaan Pembelajaran, dilihat dari Skor Konten yakni kesesuaian 

materi dalam berita acara perkuliahan di portal dengan RPS yang juga diupload 

di portal. Berikutnya Skor Tatap Muka yakni melihat jumlah tatap muka, dan 

kesesuaian jadwal perkuliahan dengan kehadiran dosen yang tercantum di portal.  
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b. Mutu Soal, yakni berdasarkan Naskah Soal Ujian yang dibuat oleh dosen, baik 

soal Ujian Tengah Semester maupun soal Ujian Akhir Semester.  

c. Mutu Penilaian, diperoleh dari nilai yang ada di portal dan wawancara apakah 

sesuai dengan yang tertuang dalam RPS. 

d. Hasil Kuesioner Mahasiswa, diperoleh dari portal yang telah diisi oleh 

mahasiswa untuk setiap mata kuliah. 

2. Audit Penelitian  

a. Penilaian proses dan hasil penelitian harus memenuhi prinsip penilaian yakni 

edukatif, objektif, akuntabel dan transparan.  

b. Menggunakan metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat 

mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil 

penelitian 

c. Mempertimbangkan sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan 

penelitian. 

d. Dan mengacu pada standar lainnya yang diatur dalam standar penelitian 

3. Audit Pengabdian kepada Masyarakat 

a. Penilaian proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat harus memenuhi 

prinsip penilaian yakni edukatif, objektive, akuntabel dan transparan.  

b. Menggunakan metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat 

mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil 

pengabdian kepada masyarakat 

c. Mempertimbangkan sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan 

pengabdian kepada masyarakat. 

d. Dan mengacu pada standar lainnya yang diatur dalam standar pengabdian 

kepada masyarakat 

 

Secara keseluruhan proses audit dilaksanakan setelah selesainya proses perkuliahan di 

setiap semester. 
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BAB II 

HASIL AUDIT MUTU TRIDHARMA PERGURUAN TINGGI  

 

 

 

2.1. Deskripsi Hasil Audit  

Secara umum hasil audit Tridharma Perguruan Tinggi Dosen di Program Studi 

S1 Manajemen pada Semester Ganjil 2020/2021 khususnya Mutu Pembelajaran terlihat 

pada tabel 1 di bawah ini.  

Tabel 1. Rekapitulasi mutu pembelajaran dosen Prodi S1 Manajemen TA-2020.1 
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Sumber: Hasil pengolahan data GKMF Prodi S1 Manajemen TA 2020-1 

Berdasarkan data yang ditunjukkan pada tabel 1, perolehan hasil audit mutu 

pembelajaran di program studi S1 Manajemen TA.2020.1 secara keseluruhan telah 

terlaksana dengan baik pada setiap mata kuliah yang dibina. Rerata skor keseluruhan 

mutu pembelajaran per mata kuliah telah menunjukkan hasil yang diharapkan yakni 

sebesar 95,18. Hasil tersebut berada dalam skala kategori “Sangat Baik”. 

Kinerja mutu pembelajaran pada program studi S1 Manajemen TA 2020.1 ini 

mengalami peningkatan bila dibandingkan dengan perolehan kinerja pada TA 2019.1. 

Perolehan rerata skor keseluruhan TA.2019.1 yakni sebesar 92,28. Peningkatan mutu 

pembelajaran bisa dillihat berdasarkan hasil monitoring yang telah dilakukan pada 
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setiap mata kuliah yang dilaksanakan di program studi S1 Manajemen pada TA 2020.1. 

Hasil monitoring menunjukkan perolehan nilai mutu pembelajaran, seluruhnya berada 

dalam skala kategori “Sangat Baik”. Dapat dikatakan bahwa setiap dosen pengampu 

mata kuliah telah memperhatikan dan mengimplementasikan standar mutu pelaksanaan 

pembelajaran yang ditetapkan. Semakin membaiknya kinerja mutu pembelajaran di 

Program Studi S1 Manajemen dikarenakan temuan dalam setiap aspek audit mutu 

pembelajaran yang terjadi pada TA 2019.1 yakni adanya dosen yang tidak lengkap 

mengisi Berita Acara Perkuliahan di portal ataupun tidak memiliki RPS untuk mata 

kuliah yang diampu, pada TA 2020.1 hal tersebut semakin berkurang. Terlihat pada 

masing-masing mata kuliah yang dilaksanakan pada semester tersebut dimana 

seluruhnya memperoleh nilai dalam skala kategori “Sangat Baik”. 

Dalam melakukan monitoring mutu pembelajaran terdapat beberapa aspek. 

Diawali dengan Aspek Mutu Pelaksanaan Pembelajaran. Terdapat 2 indikator yang 

digunakan yakni kesesuaian konten dan kesesuaian tatap muka. Pada TA.2020.1 ini 

seluruh dosen pengampu di Program Studi S1 Manajemen telah memiliki RPS/Silabus 

untuk setiap mata kuliah yang dibina, dan juga mengisi dengan lengkap Berita Acara 

Perkuliahan di Portal. Berdasarkan kedua dokumen tersebut maka monitoring untuk 

aspek Mutu Pelaksanaan Pembelajaran TA.2020.1 di Program Studi S1 Manajemen 

dapat dilakukan baik terhadap kesesuaian konten maupun kesesuaian tatap muka. Hasil 

monitoring menunjukkan bahwa perolehan nilai paling rendah adalah 74,67 (tabel 3) 

pada mata kuliah yang dibina oleh Bapak Dr. Sefnedi, SE, M.Si. Perolehan nilai ini 

dikarenakan dosen yang bersangkutan tidak lengkap mengisi Berita Acara Perkuliahan 

di Portal pada salah satu kelas yang diampu yakni kelas B. Perolehan nilai tersebut 

masih berada dalam skala kategori “Baik”. Selain itu masih di rentang perolehan nilai 

yang sama, dikarenakan ada dosen yang hanya mencapai tatap muka minimum 

perkuliahan. Namun demikian Mutu Pelaksanaan Pembelajaran TA.2020.1 di 

program studi S1 Manajemen telah semakin membaik dan berkualitas. 

Kemudian untuk Aspek Mutu Soal dan Mutu Penilaian, Alhamdulillah untuk 

aspek mutu soal semua dosen berada pada kriteria “Sangat Baik”, dengan perolehan 

nilai sempurna yakni 100,00. Semua dosen telah sepenuhnya mengikuti format 

penulisan dan indikator kualitas yang disyaratkan dalam menyusun naskah soal ujian. 

Begitu juga untuk aspek mutu penilaian berada pada kriteria “Sangat Baik” dengan 

perolehan nilai minimum 96,00. Temuan untuk aspek mutu penilaian, masih ada 
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mahasiswa yang memperoleh nilai gagal yakni D dan E namun dalam jumlah yang 

sangat minor. Hal ini terjadi karena mahasiswa tersebut tidak memenuhi salah satu point 

penilaian ataupun tingkat kehadiran minimum. 

Dan aspek mutu penilaian dari mahasiswa adalah pertimbangan keempat 

dalam melakukan audit mutu pembelajaran. Berdasarkan hasil penyebaran kuesioner di 

portal dengan 4 indikator pertanyaan, umumnya hasil audit yang diperoleh untuk setiap 

mata kuliah yang terlaksana di Prodi S1 Manajemen TA.2020.1 berada pada kisaran 

kategori “Baik” dan “Sangat Baik”. Ini ditunjukkan dengan nilai rata-rata yang 

diperoleh di setiap mata kuliah seperti yang ditunjukkan pada tabel 1, yakni dengan 

nilai minimum 79,56 (Baik) dan maksimum 91.50 (Sangat Baik). 

Selanjutnya adalah kinerja Mutu Penelitian dan Mutu Pengabdian kepada 

Masyarakat serta hasil keseluruhan Kinerja Dosen Program Studi Manajemen di 

TA.2020.1. Hasil monitoring dapat dilihat pada tabel 2. Dari data yang ditunjukkan 

dalam tabel 2, rerata skor hasil audit mutu penelitian di program studi S1 Manajemen 

pada TA. 2020.1 sebesar 79,61. Perolehan nilai ini berada dalam skala kategori Baik, 

dan mengalami peningkatan dibandingkan dengan TA.2019.2 yakni 77,33. Berdasarkan 

penilaian kinerja penelitian masing-masing dosen, terdapat nilai minimum mutu 

penelitian yakni 61,00 disebabkan karena penelitian masih belum sampai di tahap luaran 

penelitian, baru sebatas laporan penelitian. Namun demikian beberapa dosen telah 

memiliki luaran penelitian yang berkualitas yakni publikasi pada jurnal internasional 

yang terindeks scopus dan jurnal nasional terindeks shinta. Adapun pendanaan untuk 

penelitian berdasarkan hasil audit untuk TA.2020.1 ini sebagian bersumber dari 

pendanaan Perguruan Tinggi dan Dikti. 

   



 GKMF Prodi S1 Manajemen TA. 2020-1 Page 9 

 

 

Tabel 2. Rekapitulasi Kinerja Dosen Prodi S1 Manajemen TA 2020.1 

 

Sumber: Hasil pengolahan data GKMF Prodi S1 Manajemen - TA 2020.1 
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Untuk mutu pengabdian kepada masyarakat TA.2020.1 di program studi S1 

Manajemen berada pada kategori “Baik” dengan rerata skor nilai mutu sebesar 81,56. 

Nilai ini mengalami peningkatan jika dibandingkan TA.2019.2 yakni sebesar 71,89. 

Namun demikian capaian mutu pengabdian kepada masyarakat sesuai yang 

distandarkan yakni setiap dosen harus melaksanakan minimal 1 tema 1 dosen per tahun 

masih belum tercapai, jumlah kegiatan belum setara dengan jumlah dosen tetap. 

Kegiatan PKM umumnya masih dilakukan secara bersama-sama, tidak terbagi dalam 

beberapa kelompok kecil sehingga ragam judul PKM yang terlaksana juga masih 

sedikit, serta dapat mempengaruhi rasio nilai dari jumlah kegiatan PKM dengan jumlah 

dosen. 

Dan untuk hasil keseluruhan, Kinerja Dosen program studi S1 Manajemen     

TA 2020.1, yang didasarkan atas hasil audit mutu pembelajaran, audit mutu penelitian 

audit mutu pengabdian pada masyarakat dan beberapa aspek mutu tambahan 

memperoleh skor rerata keseluruhan sebesar 87,82 (Sangat Baik). Pada TA.2020.1 

terdapat 12 orang dosen dalam kategori “Sangat Baik”, dan 6 orang dosen lainnya 

dalam kategori “Baik”. (tabel 2). 
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2.2. Deskripsi Temuan  

Berikut ini adalah deskripsi temuan audit pada TA 2020.1 terkait pelaksanaan 

tridharma perguruan tinggi di Prodi S1 Manajemen:  

Tabel 3. Deskripsi temuan dan rekomendasi 

No 
Deskripsi 

temuan 
Akar penyebab Akibat 

Rekomendasi 

perbaikan 

Rencana 

perbaikan 

1 Masih ditemukan 
ketidaksesuaian 

antara rencana 

materi perkuliahan 

(RPS) dengan 

pelaksanaannya 

Dosen kurang 
memperhatikan 

susunan materi 

ajar dalam RPS 

yang telah 

mereka susun  

Materi 
perkuliahan 

yang diberikan 

tidak terstruktur 

dan tidak sesuai 

dengan RPS 

Prodi /UKMP 
dapat melakukan 

monitoring awal  

di pertengahan 

semester pada 

BAP setiap dosen 

Menginformasikan 
hasil evaluasi 

kepada para dosen 

2 Pengisian EKD 
masih ada yang 
belum optimal, 
hanya input surat 
tugas saja, tidak 
disertai dokumen 
capaian terutama 
pada Penelitian 
dan PKM. 

Pemahaman 
yang minim dan 
kurangnya 
kesadaran 
tentang fungsi 
EKD untuk 
akreditasi 

Mempengaruhi 
nilai mutu kinerja 
dosen 

Adanya validasi 
untu k 
kelengkapan 
pengisian EKD 
agar lebih 
optimal 
fungsinya 

BPM dan Fakultas 
menguatkan fungsi 
EKD dalam 
berbagai 
persyaratan bagi 
kinerja dosen  
 
Validasi dari 
Fakultas dan BPM 
bagi yang tidak 
mengisi EKD 

3 Nilai penelitian 
dan pkm beberapa 

dosen berada di 

kisaran 60 

 

 

Melakukan 
penelitian,  

namun belum 

sampai pada 

tahap publikasi  

 

  

Mempengaruhi 
Capaian standar 

mutu penelitian 

dan PKM 

Upaya 
peningkatan 

kualitas luaran 

penelitian dalam 

memenuhi 

capaian standar 

mutu penelitian. 

Reward bagi dosen 
dengan publikasi 

terbaik di setiap 

tahunnya. 

 

 

4 Ragam kegiatan 

PKM yang sudah 

terlaksana masih 

sedikit,  

 

 
 

 

 

Umumnya 

pelaksanaan 

PKM dilakukan 

dalam kelompok 

besar tidak 

terbagi dalam 
kelompok kecil 

 

 

Mempengaruhi 

capaian standar 

mutu PKM,  jika 

dilihat dari rasio 

jumlah kegiatan 

PKM dengan 
jumlah dosen 

tetap di masing-

masing program 

studi 

 

 

 

 

 

Peningkatan  lagi 

ragam kegiatan 

PKM masih 

perlu dilakukan, 

dan disesuaikan 

dengan visi misi 
prodi, fakultas, 

dan universitas  

Memperluas 

bidang kerjasama, 

terutama di bidang 

PKM. 

 

Prodi membuat 
skema PKM sesuai 

visi misi fakultas-

prodi dan membagi-

kannya kepada para 

dosen 

 

Reward bagi dosen 

yang  melakukan 

PKM dengan tema 

berbeda setiap 

semester. 

Sumber: Hasil audit GKMF Prodi S1 Manajemen TA 2020.1 
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BAB 3 

KESIMPULAN 

 

 

 

Berdasarkan monitoring Tim GKMF pada Program Studi S1 Manajemen       

Fakultas Ekonomi dan Bisnis terkait kinerja dosen dalam tridharma perguruan tinggi 

pada TA.2020.1, dapat disimpulkan bahwa: 

1. Secara umum capaian mutu pembelajaran di program studi S1 Manajemen 

semakin membaik dan sesuai dengan yang diharapkan. Namun demikian  masih  

terdapat beberapa hal yang perlu perhatian khusus terkait temuan yang sama 

dengan semester sebelumnya, diantaranya ketidaksesuaian dalam merealisasikan 

rencana perkuliahan (RPS/silabus) dengan konten/materi ajar dalam pelaksanaan 

pembelajaran, dan masih ada yang kurang lengkap mengisi Berita Acara 

Perkuliahan di Portal. Sehingga masih dibutuhkan tindakan evaluasi di setiap 

semester baik di tingkat fakultas maupun di tingkat Universitas untuk perubahan ke 

arah yang lebih baik. 

2. Adanya peningkatan jumlah dan kualitas luaran penelitian dalam memenuhi 

capaian standar mutu penelitian.  

3. Ragam kegiatan PKM masih kurang untuk memenuhi capaian mutu jumlah PKM 

yang distandarkan. 

4. Mengupayakan setiap dosen dalam giat penelitian dan giat pengabdian kepada 

masyarakat dengan pendanaan internal (perguruan tinggi) dan eksternal (dalam 

dan luar negeri).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Dr. Akmal, S.E., M.Si 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Dr. Akmal, S.E., M.Si

MK : MSDM

Kode : 1211933328

Tahun : 2020-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls D Kls D

Silabus dan Pengantar 

MSDM

Silabus dan Pengantar 

MSDM
1 1,00 1 1,00

Chapter 1 2 dan 3 tentang 

aturan2 SDM dan startegi 

serta analisis sdm

Chapter 1 2 dan 3 tentang 

aturan2 SDM dan startegi 

serta analisis sdm

1 1,00 1 1,00

Aturan dan strategi serta 

analisis msdm

Aturan dan strategi serta 

analisis msdm
1 1,00 1 1,00

review inroduction hrm 

atuarn sdm serta srtategi 

analisis sdm

review inroduction hrm 

atuarn sdm serta srtategi 

analisis sdm

1 1,00 1 1,00

Job Analisis and Talent 

Management

Job Analisis and Talent 

Management
1 1,00 1 1,00

Personel Planning and 

Recruiting

Personel Planning and 

Recruiting
1 1,00 1 1,00

Personel Planning and 

Recruiting

Personel Planning and 

Recruiting
1 1,00 1 1,00

Interviewing Candidates Interviewing Candidates 1 1,00 1 1,00

Training and Development 

Employess

Training and Development 

Employess
1 1,00 1 1,00

Performance Management 

and Appraissal

Performance Management 

and Appraissal
1 1,00 1 1,00

Managing Careers and 

Retention

Managing Careers and 

Retention
1 1,00 1 1,00

Establishing Strategic Pay 

Plans

Establishing Strategic Pay 

Plans
1 1,00 1 1,00

Pay for Performance and 

Financial Insentive

Pay for Performance and 

Financial Insentive
1 1,00 1 1,00

Benefits and Services Benefits and Services 1 1,00 1 1,00

Building Positive Employee 

Relations

Building Positive Employee 

Relations
1 1,00 1 1,00

Jumlah 15,00 Jumlah 15,00

Skor 100,00 Skor 100,00

100,00

Keterangan : Padang,    April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-

Rata

Rata-

Rata
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap 

muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Dr. Akmal, S.E., M.Si

MK : Perilaku Organisasi

Kode : 1211933329

Tahun : 2020-1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Pengenalan Perilaku 

Organisasi

Pengenalan silabus dan 

aturan kuliah Introduction 

of Organizational 

behaviour

1 1 1,00 1 1 1,00

Sikap dan Kepuasan Kerja
Organizational 

Behavioural dan Attitudes
1 1 1,00 1 1 1,00

Emosi dan Moods Emotions and Mood 1 1 1,00 1 1 1,00

Nilai dan Kepribadian Personality Factor 1 1 1,00 1 1 1,00Persepsi dan Pengambilan 

Keputusan Perceptual Process 1 1 1,00 1 1 1,00

Motivasi Valuing Diversity 1 1 1,00 1 1 1,00

Perilaku Kelompok
Theory and Practice of 

Motivation
1 1 1,00 1 1 1,00

Work Teams Communication 1 1 1,00 1 1 1,00

Komunikasi Basic of Group Behaviour 1 1 1,00 1 1 1,00

Kepemimpinan From Group to Teams 1 1 1,00 1 1 1,00

Politik dan Kekuasaan Characteristic of Leaders 1 1 1,00 1 1 1,00

Konflik dan Negosiasi
Power and Politics in 

Organizations
1 1 1,00 1 1 1,00

Budaya Organisasi Conflicts in Organization 1 1 1,00 1 1 1,00

Praktek dan Kebijakan SDM Organizational Change 1 1 1,00 1 1 1,00

Manajemen Stres dan 

Perubahan 
0 0 0,00 0 0 0,00

14,00 14,00

93,33 93,33

93,33

Keterangan : Padang,    April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

9

10

4

5

6

7

8

TM Rencana Materi

1

2

3

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata

Rata-

Rata

Skor Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Dr. Akmal, S.E., M.Si

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211933328 MSDM 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211933329 Perilaku Organisasi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang,    April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Dr. Akmal, S.E., M.Si

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211933328 MSDM 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,87 97,83

2 1211933329 Perilaku Organisasi 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,87 97,83

195,67

97,83

Keterangan: Padang,    April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GANJIL/ 2020-2021

: Dr. Akmal, S.E., M.Si

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 MSDM 72 3,56 3,59 3,60 3,61 3,59 3,59 89,75 Sangat Baik

2 PERILAKU ORGANISASI 39 3,36 3,31 3,31 3,26 3,31

3 PERILAKU ORGANISASI 48 3,40 3,36 3,41 3,41 3,40

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

3,35 83,81 Baik

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 MSDM 100,00 100,00 97,83 89,75 98,76

2 Perilaku Organisasi 93,33 100,00 97,83 83,81 94,83

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Dr. Akmal, S.E., M.Si 96,79

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Dr. Akmal, S.E., M.Si

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Pengaruh Kesehjateraan 

Subjektif, Berbagi Pengetahuan 

Dan Kapasitas Daya Serap 

Sebagai Varibael Moderasi 

Terhadap Prilaku Inovasi 

Individu"

Laporan Ketua 60 Mandiri 75 66

2

Budaya Kolaboratif Dan Proses 

Inovasi Dengan Berbagi 

Pengetahuan Sebagai Variabel 

Mediasi (Studi Kasus : OPD 

Kabupaten Pasaman Barat 

Terkait Pencegahan Dan 

Penanggulangan Stunting)"

Laporan Ketua 60 Mandiri 75 66

3

Pengaruh Team Building Dan 

Pemberdayaan Karyawan 

Terhadap Kompetensi 

Karyawan Pada Sekolah Tinggi 

Stie Sakti Alam Kerinci"

Laporan Ketua 60 Mandiri 75 66

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Dr. Akmal, S.E., M.Si

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pendampigan Penyusunan 

Kajian Teknis Pengukuran 

Kinerja Sektor Pariwisata

Ketua Laporan 90 Mandiri 75 84

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 1 70

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Dr. Akmal, S.E., M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 100 90

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Dr. Akmal, S.E., M.Si

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Dr. Akmal, S.E., M.Si 96,79 66 84 70 90 83,70 Baik **

Capaian Kinerja : Padang,    April 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc



2. Dahliana Kamener, BS., MB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Dahliana Kamener, BS., MB

MK : Komunikasi Bisnis

Kode : 1211935338

Tahun : 2020-1

Kls A Kls B Kls C Kls A Kls B Kls C

Penjelasan Silabus dan 

Pengertian Komunikasi 

Bisnis 

Materi minggi 1 adalah 

tentang pengenalan silabus 

atau bahan ajar selama 1 

semester dan penjelasan 

tentang dasar2 komunikasi 

Bisnis

1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Dasar2 komunikasi Bisnis 

secara efektif 

Materi pertemuan ke 2 

professional communicationa 

in digital social dan mobile 

world.

1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Berkomunikasi dalam Tim

dan menjadi ahli  dalam

mendengar dan

komunikasi nonverbal

Collaboration Interpersonal 

Communication and Business 

Etique 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Komuniksi Antar Budaya Cominacating challange in a 

diverse global Marketplace
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Merencanakan pesanpesan 

bisnis

Planning Business messages

Understanding the three step

writing process analysing the

situation gathering

information selecting the best

combination of media and

channels organizing your

information. Cases discussion

Wolff Olins

1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Menulis pesan-pesan 

bisnis

Writing Business messages

Adapting to your audience

Audience needs Adapting to

your audience by building

strong relationships adapting

to your audience by

controlling your style and tone

composing your message by

choosing powerful words

composing your message by

creating effective sentences

composing your message by

crafting unified coherent

paragraphs writing messages

for moble devices. Case 

1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Menyelesaikan pesan-

pesan bisnis

Completing business messages 

revising your messages

revising to improve readability 

editing for clarity and

conciseness producing your

message proofreading your

message distributing your

message. Case discussion type

together

1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Menulis Surat, Memo, 

Email,

Digital social and visual

media digital media email 
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Menemukan dan 

menyampaikan informasi

Writing routine positive 

negative and persuasive 
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Merencanakan laporan, 

proposal, menulis laporan 

dan proposal serta 

menyelesaikan

laporan dan proposal 

How to prepare report and

proposal finding evaluation

and processing information

planning reports and proposal

and writing and completing

reports and proposal. Case

discussion Warby Parker

1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Mempraktekan dan 

membuat laporan, dan 

proposal 

Developing and delivering 

speech on presentation 

planning crafting delivering 

presentation and enhancing 

1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Mendesain dan 

menyampaikan presentasi 

l isan

Writing employment messages 

and interviewing for jobs 

building careers and writing 

resumes applying and 

interviewing for employment.. 

case discussion

1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Menullis pesan pekerjaan 

dan melakukan wawancara 

kerja

Materi hari ini adalah praktek 

presentasi perorangan.
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Praktek presentasi secara 

individu 

Praktek Presentasi Perorangan
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Lanjutan praktek presentasi 

individu dan quiz 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00

14,00 14,00

93,33 93,33

93,33

Keterangan : Padang,     April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Dahliana Kamener, BS., MB

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211935338 Komunikasi Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

100,00

100,00

Keterangan: Padang,     April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Dahliana Kamener, BS., MB

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211935338 Komunikasi Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,93 98,83

98,83

98,83

Keterangan: Padang,     April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GANJIL/ 2020-2021

: Dahliana Kamener, BS., MB

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 KOMUNIKASI BISNIS 46 3,29 3,25 3,24 3,23 3,25

2 KOMUNIKASI BISNIS 53 3,22 3,23 3,22 3,21 3,22

3 KOMUNIKASI BISNIS 50 3,24 3,18 3,27 3,29 3,25

Padang,     April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

3,24 80,98 Baik

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1
Dahliana Kamener, BS., 

MB
Komunikasi Bisnis 93,33 100,00 98,83 80,98 94,65 94,65

Padang,     April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Dahliana Kamener, BS., MB

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

The Intervening Of Strategic 

Competitiveness Between 

Leadership Succession And 

Family Business Sustainability 

At West Sumatera Industry

Prosiding Internasional Selangor Business Review Ketua 80 Mandiri 75 78

Padang,     April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Dahliana Kamener, BS., MB

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1
Melaksanakan PKM 

Sosialisasi Padang Wisata
Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

Padang,     April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang,     April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Dahliana Kamener, BS., MB

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Dahliana Kamener, BS., MB 94,65 78 78 70 85 86,27
Sangat 

Baik

Capaian Kinerja : Padang,     April 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 1 70

Padang,     April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Dahliana Kamener, BS., MB



3. Irda, S.E, M.A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Irda, S.E, M.A

MK : Pengantar Bisnis

Kode : 1211921318

Tahun : 2020-1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Pendahuluan penjelasan 

sistem perkuliahan 

penjelasan SAP RPS 

penjelasan tentang bisnis 

da sistem perkuliahan

Pendahuluan penjelasan 

sistem perkuliahan 

penjelasan SAP RPS 

penjelasan tentang bisnis 

da sistem perkuliahan

1 1 1,00 1 1 1,00

Lingkungan Bisnis Lingkungan Bisnis 1 1 1,00 1 1 1,00

Menjalankan Bisnis Secara 

Etis dan bertanggung Jawab

Menjalankan Bisnis Secara 

Etis dan bertanggung 

Jawab

1 1 1,00 1 1 1,00

Konteks Bisnis Global 

Presentasi Kelompok

Konteks Bisnis Global 

Presentasi Kelompok
1 1 1,00 1 1 1,00

Mengelola Bisnis Mengelola Bisnis 1 1 1,00 1 1 1,00

Mengorganisasikan 

perusahaan bisnis

Mengorganisasikan 

perusahaan bisnis
1 1 1,00 1 1 1,00

Kewirausahaan dan bisnis 

kecil

Kewirausahaan dan bisnis 

kecil
1 1 1,00 1 1 1,00

Perilaku dan Motivasi 

Karyawan

Perilaku dan Motivasi 

Karyawan
1 1 1,00 1 1 1,00

Prinsip Prinsip Pemasaran Prinsip Prinsip Pemasaran 1 1 1,00 1 1 1,00

Lanjutan Prinsip 

Pemasaran Marketing Mix

Lanjutan Prinsip 

Pemasaran Marketing Mix
1 1 1,00 1 1 1,00

Lanjutan Prinsip 

Pemasaran Marketing Mix

Lanjutan Prinsip 

Pemasaran Marketing Mix
1 1 1,00 1 1 1,00

Mengelola Keuangan Bisnis
Mengelola Keuangan 

Bisnis
1 1 1,00 1 1 1,00

Mengelola Operasi dan 

Kualitas

Mengelola Operasi dan 

Kualitas
1 1 1,00 1 1 1,00

Dampak Teknologi 

Informasi

Dampak Teknologi 

Informasi
1 1 1,00 1 1 1,00

Manajemen Risiko dan 

Sistem Informasi 

Manajemen

Manajemen Risiko dan 

Sistem Informasi 

Manajemen

1 1 1,00 1 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang,    April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Irda, S.E, M.A

MK : Pengantar Bisnis dan Manajemen

Kode : 1311931317

Tahun : 2020-1

Kls A Kls B Kls C Kls D Kls A Kls B Kls C Kls D

Pendahuluan penjelasan 

sistem perkuliahan 

penjelasan SAP RPS 

penjelasan tentang bisnis 

dan sistem perenoman

Pendahuluan penjelasan 

sistem perkuliahan 

penjelasan SAP RPS 

penjelasan tentang bisnis 

dan sistem perenoman

1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Lingkungan Bisnis Lingkungan Bisnis 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Pengertian perusahaan dan 

bentuk kepemilikan

Pengertian perusahaan 

dan bentuk kepemilikan
1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Etika Bisnis dan Tanggung 

Jawab Sosial

Etika Bisnis dan Tanggung 

Jawab Sosial
1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Fungsi Pemasaran dan 

Fungsi Produksi

Fungsi Pemasaran dan 

Fungsi Produksi
1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Fungsi keuangan dan fungsi 

SDM dalam bisnis

Fungsi keuangan dan 

fungsi SDM dalam bisnis
1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Kewirausahaan dan bisnis 

kecil

Kewirausahaan dan bisnis 

kecil
1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Pengelolaan Organisasi Pengelolaan Organisasi 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Perencanaan dan 

Pembuatan Keputusan

Perencanaan dan 

Pembuatan Keputusan
1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Pengorganisasian dan 

Struktur Organisasi

Pengorganisasian dan 

Struktur Organisasi
1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Kepemimpinan Kepemimpinan 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Pemantauan dan 

Pengendalian

Pemantauan dan 

Pengendalian
1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Komunikasi dan Teknologi 

Informasi

Komunikasi dan Teknologi 

Informasi
1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Perobahan dan 

pengembangan organisasi 

serta manajemen konflik

Perobahan dan 

pengembangan organisasi 

serta manajemen konflik

1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Isu bisnis dan manajemen 

Quiz

Isu bisnis dan manajemen 

Quiz
1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang,    April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata

Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Irda, S.E, M.A

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211921318 Pengantar Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1311931317 Pengantar Bisnis dan Manajemen 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang,    April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Irda, S.E, M.A

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211921318 Pengantar Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,94 99,00

2 1311931317 Pengantar Bisnis dan Manajemen 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,94 99,00

198,00

99,00

Keterangan: Padang,    April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GANJIL/ 2020-2021

: Irda, S.E, M.A

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 PENGANTAR BISNIS 35 3,62 3,49 3,52 3,53 3,54

2 PENGANTAR BISNIS 43 3,53 3,47 3,49 3,46 3,49

3
PENGANTAR BISNIS DAN 

MANAJEMEN

31 3,65 3,60 3,61 3,58 3,61

4
PENGANTAR BISNIS DAN 

MANAJEMEN

35 3,52 3,39 3,45 3,47 3,46

5
PENGANTAR BISNIS DAN 

MANAJEMEN

31 3,50 3,53 3,53 3,54 3,53

6
PENGANTAR BISNIS DAN 

MANAJEMEN

32 3,48 3,47 3,49 3,49 3,48

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

3,52 87,97 Sangat Baik

3,52 87,88 Sangat Baik

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Pengantar Bisnis 100,00 100,00 99,00 87,88 98,69

2 Pengantar Bisnis dan Manajemen 100,00 100,00 99,00 87,97 98,70

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Irda, S.E, M.A 98,69

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Irda, S.E, M.A

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Kualitas Layanan elektronik, 

Harga dan Persepsi Manfaat 

Fitur Go - Pay Terhadap 

Kepuasan Pelanggan Gojek di 

Kota Padang

Jurnal nasional
Jurnal Manajemen 

Universitas Bung Hatta
Anggota 55 Mandiri 75 63

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Irda, S.E, M.A

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pengabdian Kepada 

Masyarakat dengan tema 

Penyuluhan Tentang 

Pelayanan Prima Untuk 

Meningkatkan Kemampuan 

Pedagang Melayani 

Konsumen di Kelurahan 

Flamboyan Baru Padang

Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 2 70

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Irda, S.E, M.A

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Irda, S.E, M.A

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Irda, S.E, M.A 98,69 63 78 70 85 83,05 Baik

Capaian Kinerja : Padang,    April 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc



4. Linda Wati, S.E, M.Si 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Linda Wati, S.E, M.Si

MK : Manajemen Pemasaran 1

Kode : 1211933326

Tahun : 2020-1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Silabus Kontrak 

Perkuliahan dan 

Pemasaran abad ke 21

Silabus Kontrak 

Perkuliahan dan 

Pemasaran abad ke 21

1 1 1,00 1 1 1,00

Mengembangkan Strategi 

dan Rencana Pemasaran

Mengembangkan Strategi 

dan Rencana Pemasaran
1 1 1,00 1 1 1,00

Mengumpulkan Informasi 

dan Memindai Lingkungan

Mengumpulkan Informasi 

dan Memindai Lingkungan
1 1 1,00 1 1 1,00

Melaksanakan Riset 

Pemasaran dan 

Meramalkan Permintaan

Melaksanakan Riset 

Pemasaran dan 

Meramalkan Permintaan

1 1 1,00 1 1 1,00

Menciptakan Nilai 

Kepuasaan dan Loyalitas 

Pelanggan

Menciptakan Nilai 

Kepuasaan dan Loyalitas 

Pelanggan

1 1 1,00 1 1 1,00

Menganalisis Pasar 

Konsumen

Menganalisis Pasar 

Konsumen
1 1 1,00 1 1 1,00

Diskusi Kasus Pemasaran Diskusi Kasus Pemasaran 1 1 1,00 1 1 1,00

Menganalisis Pasar Bisnis Menganalisis Pasar Bisnis 1 1 1,00 1 1 1,00

Mengidentifikasi Segment 

dan Target Pasar

Mengidentifikasi Segment 

dan Target Pasar
1 1 1,00 1 1 1,00

Menciptakan Ekuitas Merek
Menciptakan Ekuitas 

Merek
1 1 1,00 1 1 1,00

Membentuk Positioning 

Merek

Membentuk Positioning 

Merek
1 1 1,00 1 1 1,00

Menghadapi Persaingan Menghadapi Persaingan 1 1 1,00 1 1 1,00

Diskusi Kasus Pemasaran Diskusi Kasus Pemasaran 1 1 1,00 1 1 1,00

Diskusi KAsus Pemasaran Diskusi KAsus Pemasaran 1 1 1,00 1 1 1,00

0 0 0,00 0 0 0,00

14,00 14,00

93,33 93,33

93,33

Keterangan : Padang,    April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Linda Wati, S.E, M.Si

MK : Etika Bisnis

Kode : 1211935337

Tahun : 2020-1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Silabus Kontrak 

Perkuliahan dan 

Penjelasan mata kuliah 

etika

Silabus Kontrak 

Perkuliahan dan 

Penjelasan mata kuliah 

etika

1 1 1,00 1 1 1,00

Pengantar Etika BIsnis Pengantar Etika BIsnis 1 1 1,00 1 1 1,00

Prinsip etika dalam bisnis 

serta etika dan lingkungan.

Prinsip etika dalam bisnis 

serta etika dan lingkungan.
1 1 1,00 1 1 1,00

Penerapan Falsafah Moral 

Dalam Bisnis

Penerapan Falsafah Moral 

Dalam Bisnis
1 1 1,00 1 1 1,00

Tanggung Jawab Sosial 

Perusahaann

Tanggung Jawab Sosial 

Perusahaann
1 1 1,00 1 1 1,00

Etika Pasar Monopoli dan 

Oligopoli

Etika Pasar Monopoli dan 

Oligopoli
1 1 1,00 1 1 1,00

Norma dan etika 

pemasaran

Norma dan etika 

pemasaran
1 1 1,00 1 1 1,00

Norma dan Etika dalam 

Fungsi SDM

Norma dan Etika dalam 

Fungsi SDM
1 1 1,00 1 1 1,00

Norma dan Etika dalam 

fungsi keuangan

Norma dan Etika dalam 

fungsi keuangan
1 1 1,00 1 1 1,00

Diskusi Kasus Etika Bisnis 

Kelompok 1 dan 2

Diskusi Kasus Etika Bisnis 

Kelompok 1 dan 2
1 1 1,00 1 1 1,00

Diskusi Kasus Etika Bisnis 

Kelompok 3 dan 4

Diskusi Kasus Etika Bisnis 

Kelompok 3 dan 4
1 1 1,00 1 1 1,00

Diskusi KAsus Etika Bisnis 

kelompok 5 dan 6

Diskusi KAsus Etika Bisnis 

kelompok 5 dan 6
1 1 1,00 1 1 1,00

Diskusi kasus Etika Bisnis 

Kelompok 7 dan 8

Diskusi kasus Etika Bisnis 

Kelompok 7 dan 8
1 1 1,00 1 1 1,00

Diskusi Kasus Etika Bisnis 

Kelompok 9 dan 10

Diskusi Kasus Etika Bisnis 

Kelompok 9 dan 10
1 1 1,00 1 1 1,00

0 0 0,00 0 0 0,00

14,00 14,00

93,33 93,33

93,33

Keterangan : Padang,    April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata

Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Linda Wati, S.E, M.Si

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211933326 Manajemen Pemasaran 1 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211935337 Etika Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang,    April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Linda Wati, S.E, M.Si

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211933326 Manajemen Pemasaran 1 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,94 99,00

2 1211935337 Etika Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,50

198,50

99,25

Keterangan: Padang,    April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GANJIL/ 2020-2021

: Linda Wati, S.E, M.Si

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 MANAJEMEN PEMASARAN 1 41 3,21 3,25 3,27 3,27 3,25

2 MANAJEMEN PEMASARAN 1 43 3,49 3,43 3,44 3,46 3,45

3 ETIKA BISNIS 50 3,27 3,27 3,32 3,28 3,29

4 ETIKA BISNIS 50 3,35 3,30 3,29 3,28 3,31

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

3,35 83,75 Baik

3,30 82,50 Baik

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Manajemen Pemasaran 1 93,33 100,00 99,00 83,75 94,94

2 Etika Bisnis 93,33 100,00 99,50 82,50 94,87

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Linda Wati, S.E, M.Si 94,90

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Linda Wati, S.E, M.Si

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

The Model Of Strenghthening 

Sharia Financial Service 

Cooperative Institution And 

Community Participation In 

Poverty Reduction In Padang

HKI Ketua 100 Peguruan Tinggi 85 94

2
Analisis Efektivitas Promosi 

Universitas Bung Hatta
Laporan Ketua 60 Peguruan Tinggi 85 70

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Linda Wati, S.E, M.Si

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1 Pejabat Struktural Ketua 80 75 78

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 2 70

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Linda Wati, S.E, M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Linda Wati, S.E, M.Si

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Linda Wati, S.E, M.Si 94,90 94 78 70 85 92,00 Sangat Baik *

Capaian Kinerja : Padang,    April 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Akhir = (50% x Pembelajaran) + (35% x Penelitian) + (5% x PKM) + (5% x Penunjang) +( 5% x Jabfung & Pendidikan)



5. Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E., M.Sc 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E., M.Sc

MK : Manajemen Keuangan 1

Kode : 1211933325

Tahun : 2020-1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Overview financial management Pengantar MK 1 1,00 1 1,00

Lingkungan Keuangan Lingkungan Keuangan dan 

Pasar Keuangan
1 1,00 1 1,00

Analisis Laporan Keuangan Analisi Laporan Keuangan 1 1,00 1 1,00

Analisis Index dan Analisis 

Common Size

Analisis Laporan Leuangan 

2
1 1,00 1 1,00

Analisisi  Rasio Keuangan (1)
Analisis laporan keuangan 1 1,00 1 1,00

Analisis Rasio Keuangan (2) Analisis rasio keuangan 3 1 1,00 1 1,00

Analisis Sumber dan 

Penggunaan Dana

Manajemen Kas dan Surat 

Berharga
1 1,00 1 1,00

Manajemen Modal Kerja Manajemen Piutang dan 

Persediaan
1 1,00 1 1,00

Manajemen Kas dan Surat 

Berharga
Manajemen Persediaan 1 1,00 1 1,00

 Manajemen Piutang Manjeemn persediaan 1 1,00 1 1,00

Manajemen Persediaan Nilai Waktu dari Uang 1 1,00 1 1,00

Time value of Money Capital Budgeting 1 1,00 1 1,00

Capital Budgeting (1) Capital budgeting npv irr 1 1,00 1 1,00

Capital Budgeting (2) Captal Budgeting PI 1 1,00 1 1,00

Latihan Hitungan dan Analisis 0 0,00 0 0,00

14,00 14,00

93,33 93,33

93,33

Keterangan : Padang,    April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E., M.Sc

MK : Metodologi Penelitian

Kode : 1211935339

Tahun : 2020-1

Kls C Kls D Kls C Kls D

Kontrak Perkuliahan  dan 

Pengantar Metodologi 

Penelitian

Pengantar Penelitian 

Bisnis
1 1 1,00 1 1 1,00

Pengantar Metodologi 

Penelitian Bisnis dan Ilmu 

Pengetahuan dan Penelitian

Konsep Dasar penelitian 1 1 1,00 1 1 1,00

Konsep dasar Penelitian Masalah Penelitian 1 1 1,00 1 1 1,00

 Perumusan Masalah Variabel Penelitian 1 1 1,00 1 1 1,00

Variabel Penelitian Pengukuran Variabel 1 1 1,00 1 1 1,00

Pengukuran Variabel Validitas dan reliabilitas 1 1 1,00 1 1 1,00
Validitas dan Reliabilitas 

Instrumen Pengukuran 

Variabel

Teori dan Pegembangan 

Hipootesis
1 1 1,00 1 1 1,00

Teori dan Pengembangan 

Hipotesis

Sampel dan Metode 

Penarikan Sampel
1 1 1,00 1 1 1,00

Sampel dan Metode 

Penarikan Sampel

Sumber dan Metode 

Pengumpulan Data
1 1 1,00 1 1 1,00

Sumber dan Metode 

Pengumpulan Data
Pengujian Hipotesis 1 1 1 1,00 1 1 1,00

Pengujian Hipotesis (1) Pengujian Hipotesis 2 1 1 1,00 1 1 1,00

Pengujian Hipotesis (2) Pengutipan dan referensi 1 1 1,00 1 1 1,00

Perancangan Kuisioner Perancangan kuesioner 1 1 1,00 1 1 1,00

Referensi dan Pengutipan
Contoh Identifikasi 

Masalah Penelitian
1 1 1,00 1 1 1,00

Identifikasi Masalah 

Penelitian Formal dari 

Penelitian bisnis

0 0 0,00 0 0 0,00

14,00 14,00

93,33 93,33

93,33

Keterangan : Padang,    April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata
Rata-Rata

Skor Tatap Muka
TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E., M.Sc

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211933325 Manajemen Keuangan 1 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211935339 Metodologi Penelitian 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang,    April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry utami, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E., M.Sc

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211933325 Manajemen Keuangan 1 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,50

2 1211935339 Metodologi Penelitian 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,98 99,67

199,17

99,58

Keterangan: Padang,    April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry utami, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GANJIL/ 2020-2021

: Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E., M.Sc

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 MANAJEMEN KEUANGAN 1 36 3,13 3,23 3,26 3,26 3,22 3,22 80,50 Baik

2 51 3,51 3,47 3,44 3,47 3,47

3 52 3,27 3,25 3,30 3,36 3,30

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry utami, S.E., M.Sc

3,38 84,59 Baik

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

METODOLOGI PENELITIAN 

BISNIS



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Manajemen Keuangan 1 93,33 100,00 99,50 80,50 94,67

2 Metodologi Penelitian 93,33 100,00 99,67 84,59 95,09

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry utami, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Dr. Listiana Sri Mulatsih, 

S.E., M.Sc
94,88

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E., M.Sc

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1 Pejabat Struktural 60 75 66

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E., M.Sc

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Penyuluhan tentang 

Pelayanan Prima Untuk 

Meningkatkan Kemampuan 

Pedagang Melayani 

Konsumen di Kel. Flamboyan 

Baru Padang

Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry utami, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 6 90

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E., M.Sc

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 90 100 95

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E., M.Sc

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E., M.Sc 94,88 66 78 90 95 83,69 Baik

Capaian Kinerja : Padang,    April 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Wiry utami, S.E., M.Sc

Skor Akhir = (50% x Pembelajaran) + (35% x Penelitian) + (5% x PKM) + (5% x Penunjang) +( 5% x Jabfung & Pendidikan)



6.   Nailal Husna, SE, M.Si 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Nailal Husna, SE, M.Si

MK : KEWIRAUSAHAAN

Kode : 1211925321

Tahun : 2020-1

Kls A Kls B Kls C Kls A Kls B Kls C

Overview Kewirausahaan Ruang Lingkup 

Kewirausahaan
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Karakteristik 

Kewirausahaan

Karakteristik 

Kewirausahaan
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Berpikir perubahan Berpikir perubahan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Kreatif dan Inovatif Kreatif dan Inovatif 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Ide dan Peluang Usaha Ide dan Peluang Usaha 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Orientasi pada tindakan Orientasi pada tindakan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Pemasaran 1. Konsep 

pemasaran
Pemasaran 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Keuangan 1. Pencatatan 

Keuangan Sederhana
Keuangan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Organisasi dan Manajemen 

Sumber Daya Manusia 

1.Organisasi dan Bentuk 

Badan Usaha

Organisasi dan 

Manajemen Sumber Daya 

Manusia

1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Praktek Bisnis, Review, Kuis 

1. Tugas praktik lapangan 

(praktik berjualan), review,

tantangan penjualan, kuis

Praktek Bisnis Review Kuis 

di ganti dengan Presentasi 

kelompok lengkap dengan 

Video

1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Praktek Bisnis, Review, Kuis 

1. Tugas praktik lapangan 

(praktik berjualan), review,

tantangan penjualan, kuis

Praktek Bisnis Review Kuis 

di ganti dengan Presentasi 

kelompok lengkap dengan 

Video

1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Praktek Bisnis, Review, Kuis 

1. Tugas praktik lapangan 

(praktik berjualan), review,

tantangan penjualan, kuis

Praktek Bisnis Review Kuis 

di ganti dengan Presentasi 

kelompok lengkap dengan 

Video

1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Perancangan dan 

Presentasi Proposal Bisnis

Perancangan dan 

Presentasi Proposal Bisnis
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Etika Bisnis dan 

Kewirausahaan

Etika Bisnis dan 

Kewirausahaan
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Mempertahankan Jiwa 

Kewirausahaan

Mempertahankan Jiwa 

Kewirausahaan
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang,    April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Nailal Husna, SE, M.Si

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211925321 KEWIRAUSAHAAN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

100,00

100,00

Keterangan: Padang,    April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Nailal Husna, SE, M.Si

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211925321 KEWIRAUSAHAAN 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,50

99,50

99,50

Keterangan: Padang,    April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GANJIL/ 2020-2021

: Nailal Husna, SE, M.Si

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 KEWIRAUSAHAAN 50 3,42 3,39 3,40 3,41 3,41

2 KEWIRAUSAHAAN 50 3,54 3,55 3,53 3,56 3,55

3 KEWIRAUSAHAAN 48 3,43 3,45 3,41 3,47 3,44

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

3,46 86,58 Sangat Baik

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Nailal Husna, SE, M.Si KEWIRAUSAHAAN 100,00 100,00 99,50 86,58 98,61 98,61

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Nailal Husna, SE, M.Si

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Pengaruh Pendidikan, Trust 

Dan Power Terhadap 

Kepatuhan Pajak

Jurnal Nasional
Edukasi: Jurnal 

Pendidikan
Anggota 70 Perguruan Tinggi 85 76

2

Pengaruh Adversity Quotiont 

Terhadap Intensi Berwirausaha 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

Dan Bisnis Universitas Bung 

Hatta

Laporan Ketua 60 Mandiri 75 66

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Nailal Husna, SE, M.Si

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Penyuluhan tentang 

pelayanan prima untuk 

meningkatkan kemampuan 

pedagang melayani 

konsumen di kelurahan 

flamboyan baru

Anggota Laporan 80 mandiri 75 78

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 2 70

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Nailal Husna, SE, M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Nailal Husna, SE, M.Si

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Nailal Husna, SE, M.Si 98,61 76 78 70 85 87,55 Sangat Baik *

Capaian Kinerja : Padang,    April 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Akhir = (50% x Pembelajaran) + (35% x Penelitian) + (5% x PKM) + (5% x Penunjang) +( 5% x Jabfung & Pendidikan)



7. Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D

MK : Manajemen Pemasaran

Kode : 1311933227

Tahun : 2020-1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Proses Pemasaran Konsep 

Inti Pasar Orientasi Pasar

Proses Pemasaran Konsep 

Inti Pasar Orientasi Pasar
1 1 1,00 1 1 1,00

Pemasaran Mengatur 

Hubungan yang 

Menguntungkan

Pemasaran Mengatur 

Hubungan yang 

Menguntungkan

1 1 1,00 1 1 1,00

Implementasi Orientasi 

Pasar

Implementasi Orientasi 

Pasar
1 1 1,00 1 1 1,00

Marketing Mix The 7 Ps vs 

4Ps

Marketing Mix The 7 Ps vs 

4Ps
1 1 1,00 1 1 1,00

Buying Decision Process Buying Decision Process 1 1 1,00 1 1 1,00

Faktor Sosial Budaya dan PsikologisFaktor Sosial Budaya dan Psikologis1 1 1,00 1 1 1,00

Strategi Pemasaran yang 

Digerakkan oleh Pelanggan 

Menciptakan Nilai bagi 

Pelanggan Sasaran

Strategi Pemasaran yang 

Digerakkan oleh Pelanggan 

Menciptakan Nilai bagi 

Pelanggan Sasaran

1 0 0,50 1 1 1,00

Produk Jasa dan Strategi 

Penentuan Merek

Produk Jasa dan Strategi 

Penentuan Merek
1 0 0,50 1 1 1,00

Penetapan Harga Produk 

Memahami dan Menangkap 

Nilai Pelanggan

Penetapan Harga Produk 

Memahami dan 

Menangkap Nilai 

1 0 0,50 1 1 1,00

Distribusi Distribusi 1 0 0,50 1 1 1,00

Promosi Advertising 

Personal Sell ing Sales 

Promotion Publicity

Promosi Advertising 

Personal Sell ing Sales 

Promotion Publicity

1 0 0,50 1 1 1,00

Pemasaran Langsung dan 

Online

Pemasaran Langsung dan 

Online
1 0 0,50 1 1 1,00

Strategi Bersaing 

Membangun Hubungan 

Pelanggan yang Langgeng

Strategi Bersaing 

Membangun Hubungan 

Pelanggan yang Langgeng

1 0 0,50 1 1 1,00

Pasar Global Pasar Global 1 0 0,50 1 1 1,00

0 0 0,00 0 0 0,00

10,00 14,00

66,67 93,33

74,67

Keterangan : Padang, April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1311933227 Manajemen Pemasaran 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

100,00

100,00

Keterangan: Padang, April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1311933227 Manajemen Pemasaran 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,93 98,83

98,83

98,83

Keterangan: Padang, April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GANJIL/ 2020-2021

: Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 MANAJEMEN PEMASARAN 38 3,26 3,30 3,25 3,24 3,26

2 MANAJEMEN PEMASARAN 31 3,41 3,38 3,39 3,36 3,39

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

3,32 83,09 Baik

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D Manajemen Pemasaran 74,67 100,00 98,83 83,09 85,53 85,53

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

The Determinants of small-

scale fishermen’s income in 

Padang City, Indonesia

Jurnal Internasional Kasetsart Journal of Social 

Sciences

Anggota 75 Mandiri 75 75

2 Kinerja Tugas pada Rumah Sakit Jurnal Nasional Jurnal Manajemen Anggota 55 Mandiri 75 63

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1
Sosialisasi Aplikasi Padang 

Wisata
 Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 2 70

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 100 90

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D 85,53 75 78 70 90 80,91 Baik *

Capaian Kinerja : Padang, April 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc



8. Surya Dharma, S.E, M.Si 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Surya Dharma, S.E, M.Si

MK : Metodologi Penelitian

Kode : 1211935339

Tahun : 2020-1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Pengantar Pengantar 1 1 1,00 1 1 1,00

Ilmu Pengetahuan dan 

Penelitian

Ilmu Pengetahuan dan 

Penelitian
1 1 1,00 1 1 1,00

Konsep Dasar Penelitian Konsep Dasar Penelitian 1 1 1,00 1 1 1,00

Merumuskan masalah 

penelitian

Merumuskan masalah 

penelitian
1 1 1,00 1 1 1,00

Variabel Penelitian Variabel Penelitian 1 1 1,00 1 1 1,00

Pengukuran Variabel Pengukuran Variabel 1 1 1,00 1 1 1,00

Validitas dan Reliabilitas 

Instrumen Pengukuran 

Variabel

Validitas dan Reliabilitas 

Instrumen Pengukuran 

Variabel

1 1 1,00 1 1 1,00

Validitas dan Reliabilitas 

Lanjutan

Validitas dan Reliabilitas 

Lanjutan
1 1 1,00 1 1 1,00

Teori dan Pengembangan 

Hipotesis

Teori dan Pengembangan 

Hipotesis
1 1 1,00 1 1 1,00

Sampel dan metode 

penarikan Sampel

Sampel dan metode 

penarikan Sampel
1 1 1,00 1 1 1,00

Sumber dan Metode 

Pengumpulan Data

Sumber dan Metode 

Pengumpulan Data
1 1 1,00 1 1 1,00

Pengujian Hipotesis 

Kualitatif

Pengujian Hipotesis 

Kualitatif
1 1 1,00 1 1 1,00

Pengujian hipotesis 

kuantitatif

Pengujian hipotesis 

kuantitatif
1 1 1,00 1 1 1,00

Perancangan Kuesioner Perancangan Kuesioner 1 0 0,50 1 0 0,50

0 0 0,00 0 0 0,00

13,50 13,50

90,00 90,00

90,00

Keterangan : Padang,    April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Surya Dharma, S.E, M.Si

MK : Statistik Multivariate

Kode : 1211935341

Tahun : 2020-1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Pengantar Pengantar 1 1 1,00 1 1 1,00

Instalasi Perangkat Lunak Instalasi Perangkat Lunak 1 1 1,00 1 1 1,00

Pengelolaan Data Pengelolaan Data 1 1 1,00 1 1 1,00

Statistik Deskriptif Statistik Deskriptif 1 1 1,00 1 1 1,00

Ukuran ukuran Statistik Ukuran ukuran Statistik 1 1 1,00 1 1 1,00

Pengujian Hipotesis Pengujian Hipotesis 1 1 1,00 1 1 1,00

Pengujian Hipotesis 2 

kelompok

Pengujian Hipotesis 2 

kelompok
1 1 1,00 1 1 1,00

Pengujian Hipotesis Anova Pengujian Hipotesis Anova 1 1 1,00 1 1 1,00

Pengujian Hipotesis Anova 

Lanjutan

Pengujian Hipotesis Anova 

Lanjutan
1 1 1,00 1 1 1,00

Pengantar Analisis Regresi Pengantar Analisis Regresi 1 1 1,00 1 1 1,00

Analisis Regresi dengan 

Variabel Pemoderasi

Analisis Regresi dengan 

Variabel Pemoderasi
1 1 1,00 1 1 1,00

Msnova Analisis 

Diskriminan

Msnova Analisis 

Diskriminan
1 1 1,00 1 1 1,00

Analisis Faktor EFA CFA Analisis Faktor EFA CFA 1 1 1,00 1 1 1,00

Pengenalan Analisis jalur Pengenalan Analisis jalur 0 1 0,50 0 1 0,50

0 0 0,00 0 0 0,00

13,50 13,50

90,00 90,00

90,00

Keterangan : Padang,    April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

9

10

4

5

6

7

8

TM Rencana Materi

1

2

3

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata

Rata-

Rata

Skor Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Surya Dharma, S.E, M.Si

MK : Matematika Finansial

Kode : 1211933327

Tahun : 2020-1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Pengantar perkuliahan Pengantar perkuliahan 1 1,00 1 1,00

Bunga Tunggal Simple 

Interest

Bunga Tunggal Simple 

Interest
1 1,00 1 1,00

Persamaan nilai pada 

bunga tunggal

Persamaan nilai pada 

bunga tunggal
1 1,00 1 1,00

Diskon tunggal Diskon tunggal 1 1,00 1 1,00

Bunga Majemuk Compound 

Interest

Bunga Majemuk Compound 

Interest
1 1,00 1 1,00

Bunga Majemuk Periode 

Pecahan

Bunga Majemuk Periode 

Pecahan
1 1,00 1 1,00

Anuitas Biasa Anuitas Biasa 1 1,00 1 1,00

Anuitas Biasa Lanjutan Anuitas Biasa Lanjutan 1 1,00 1 1,00

Mencari R dan n pada 

anuitas biasa

Mencari R dan n pada 

anuitas biasa
1 1,00 1 1,00

Mencari  tingkat bunga 

dengan S dan A diketahui

Mencari  tingkat bunga 

dengan S dan A diketahui
1 1,00 1 1,00

Anuitas di muka Anuitas di muka
1 1,00 1 1,00

Mencari R n dan i pada 

anuitas di muka

Mencari R n dan i pada 

anuitas di muka
1 1,00 1 1,00

Anuitas Umum Anuitas Umum 1 1,00 1 1,00

Anuitas Umum Lanjutan Anuitas Umum Lanjutan 1 1,00 1 1,00

Anuitas tertunda Anuitas tertunda 1 1,00 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang,    April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

12

13

7

8

9

10

11

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

Jumlah Jumlah

Rata-

Rata

Skor Tatap Muka

1

2

3

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata
TM Rencana Materi

4

5

6

14

15

Skor Skor

Skor Akhir



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Surya Dharma, S.E, M.Si

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211935339 Metodologi Penelitian 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211935341 Statistik Multivariate 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

3 1211933327 Matematika Finansial 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

300,00

100,00

Keterangan: Padang,    April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Surya Dharma, S.E, M.Si

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211935339 Metodologi Penelitian 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,50

2 1211935341 Statistik Multivariate 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,76 96,00

3 1211933327 Matematika Finansial 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,85 97,50

293,00

97,67

Keterangan: Padang,    April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GANJIL/ 2020-2021

: Surya Dharma, S.E, M.Si

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 48 3,37 3,36 3,36 3,36 3,36

2 54 3,27 3,24 3,30 3,32 3,28

3 STATISTIK MULTIVARIATE 40 3,35 3,38 3,41 3,40 3,39

4 STATISTIK MULTIVARIATE 32 2,98 2,95 2,98 3,01 2,98

5 MATEMATIKA FINANSIAL 33 3,36 3,29 3,35 3,36 3,34 3,34 83,50 Baik

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK

METODOLOGI PENELITIAN 

BISNIS
3,32 83,06 Baik

3,18 79,56 Baik



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Metodologi Penelitian 90,00 100,00 99,50 83,06 93,26

2 Statistik Multivariate 90,00 100,00 96,00 79,56 92,56

3 Matematika Finansial 100,00 100,00 97,50 83,50 98,10

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Surya Dharma, S.E, M.Si 94,64

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Surya Dharma, S.E, M.Si

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1
Analisis Efektivitas Promosi 

Universitas Bung Hatta
Laporan Anggota 45 Perguruan Tinggi 85 61

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Surya Dharma, S.E, M.Si

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1 Kepala Labor Komputer FEB 80 75 78

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 2 70

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Surya Dharma, S.E, M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Surya Dharma, S.E, M.Si

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Surya Dharma, S.E, M.Si 94,64 61 78 70 85 80,32 Baik

Capaian Kinerja : Padang,    April 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Akhir = (50% x Pembelajaran) + (35% x Penelitian) + (5% x PKM) + (5% x Penunjang) +( 5% x Jabfung & Pendidikan)



9. Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc

MK : Matematika Finansial

Kode : 1211933327

Tahun : 2020-1

Kls B Kls C Kls D Kls E Kls B Kls C Kls D Kls E

Pendahuluan Konsep Dasar Bunga 

Tunggal

Pendahuluan Konsep Dasar Bunga 

Tunggal
1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Bunga Tunggal Lanjutan Bunga Tunggal Lanjutan 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Diskon Tunggal Diskon Tunggal 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Bunga M ajemuk Bunga M ajemuk 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Bunga M ajemuk Lanjutan Bunga M ajemuk Lanjutan 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Anuitas Biasa Anuitas Biasa 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Anuitas Biasa Lanjutan Anuitas Biasa Lanjutan 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Anuitas Dimuka Anuitas Dimuka 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00
Anuitas Dimuka Lanjutan dan Anuitas 

Umum

Anuitas Dimuka Lanjutan dan 

Anuitas Umum
1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Anuitas Umum Lanjutan Anuitas Umum Lanjutan 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Amortisasi Amortisasi 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Amortisasi Lanjutan Amortisasi Lanjutan 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Sinking Fund Sinking Fund 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Penilaian Obligasi Penilaian Obligasi 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Review M ateri Review M ateri 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang, April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211933327 Matematika Finansial 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

100,00

100,00

Keterangan: Padang, April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211933327 Matematika Finansial 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,98 99,67

99,67

99,67

Keterangan: Padang, April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GANJIL/ 2020-2021

: Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 MATEMATIKA FINANSIAL 45 3,41 3,37 3,41 3,41 3,40

2 MATEMATIKA FINANSIAL 40 3,28 3,35 3,33 3,29 3,31

3 MATEMATIKA FINANSIAL 44 3,33 3,36 3,36 3,34 3,35

4 MATEMATIKA FINANSIAL 43 3,45 3,42 3,40 3,36 3,41

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

3,37 84,17 Baik

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc Matematika Finansial 100,00 100,00 99,67 84,17 98,38 98,38

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

STRUKTUR KEPEMILIKAN, 

CORPORATE GOVERNANCE, 

AGENCY COST, DAN KINERJA 

PERUSAHAAN

Jurnal Nasional Jurnal Menara Ekonomi Ketua 90 mandiri 75 84

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Penyuluhan Tentang 

Pelayanan Prima Untuk 

Meningkatan Kemampuan 

Pedagang Melayani 

Konsumen

Anggota Laporan 80 mandiri 75 78

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 3 80

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 70 90 80

Padang, April 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc 98,38 84 78 80 80 90,49 Sangat Baik

Capaian Kinerja : Padang, April 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc



 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Elfitra Azliyanti, S.E., M.Sc

MK : Perilaku Organiasi

Kode : 1211933329

Tahun : 2020-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls C Kls C

Perkenalan dan Pengenalan 

Dasar Perilaku Organisasi

Perkenalan dan Pengenalan Dasar 

Perilaku Organisasi 

1.Menjelaskan aturan kelas dan 

sistem perkuliahan 2.Dasar ilmu 

perilaku organisasi

1 1,00 1 1,00

Sikap dan Kepuasan Kerja
Dasar dasar awal Perilaku 

Organisasi
1 1,00 1 1,00

Emosi dan Moods Sikap dan Kepuasan Kerja 0 0,00 1 1,00

Nilai dan Kepribadian Emotions and Mood 1 1,00 1 1,00

Persepsi dan Pengambilan 

Keputusan
Kepribadian dan Nilai 1 1,00 1 1,00

Motivasi
Persepsi Dan Pengambilan 

Keputusan Individu
1 1,00 1 1,00

Perilaku Kelompok Konsep Motivasi 1 1,00 1 1,00

Work Teams Perilaku Kelompok 1 1,00 1 1,00

Komunikasi Team Works 1 1,00 1 1,00

Kepemimpinan KOMUNIKASI 1 1,00 1 1,00

Kekuasaan dan Politik Kepemimpinan 1 1,00 1 1,00

Konflik dan Negosiasi Kekuasaan dan Politik 1 1,00 1 1,00

Budaya Organisasi Konflik dan Negosiasi 1 1,00 1 1,00

Kebijakan dan Praktik SDM Budaya Organisasi 1 1,00 1 1,00

Perubahan Organisasi

Praktek dan Kebijakan SDM 

Manajemen Stres dan Perubahan 

Organisasi

1 1,00 1 1,00

Jumlah 14,00 Jumlah 15,00

Skor 93,33 Skor 100,00

95,33

Keterangan : Padang,    April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-

Rata

Rata-

Rata
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15



 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Elfitra Azliyanti, S.E., M.Sc

MK : MSDM Internasional

Kode : 1211947367

Tahun : 2020-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls A Kls A

Perkenalan dan pembagian silabus 1. 

M enjelaskan aturan kelas dan sistem 

perkuliahan 2. M embagikan dan 

menjelaskan SAP

Perkenalan dan pembagian silabus 1. 

M enjelaskan aturan kelas dan 

sistem perkuliahan 2. M embagikan 

dan menjelaskan SAP

1 1,00 1 1,00

Pendahuluan Perbedaan M SDM  

Internasional dan domestik dan 

strategic view of IHRM

Pendahuluan Perbedaan M SDM  

Internasional dan domestik dan 

strategic view of IHRM

1 1,00 1 1,00

Culture Context in IHRM Culture Context in IHRM 1 1,00 1 1,00

The Organizational Context The Organizational Context 1 1,00 1 1,00
The Context Of Cross Border 

A lliance an SM Es

The Context Of Cross Border 

A lliance an SM Es
1 1,00 1 1,00

Staffing International Operations For 

Sustained Global Growth

Staffing International Operations For 

Sustained Global Growth
1 1,00 1 1,00

International Performance 

M anagement

International Performance 

M anagement
1 1,00 1 1,00

International Training and 

Development

International Training and 

Development
1 1,00 1 1,00

International Compensation International Compensation 1 1,00 1 1,00
Internasional Industrial Relations and 

The Global

Internasional Industrial Relations and 

The Global
1 1,00 1 1,00

IHRM  Trends and Future Challange IHRM  Trends and Future Challange 1 1,00 1 1,00
CASES Grup 1 Pepsi Grup 2 Chevron 

Grup 3 coca co la

CASES Grup 1 Pepsi Grup 2 

Chevron Grup 3 coca co la
1 1,00 1 1,00

Cases Grup 4 Freeport Grup 5 Nike 

Grup 6 M c D

Cases Grup 4 Freeport Grup 5 Nike 

Grup 6 M c D
1 1,00 1 1,00

Cases Grup 7 Samsung Grup 8 

Samsung Grup 9 Nissan

Cases Grup 7 Samsung Grup 8 

Samsung Grup 9 Nissan
1 1,00 1 1,00

Cases 1 1,00 0 0,00

Jumlah 15,00 Jumlah 14,00

Skor 100,00 Skor 93,33

98,00

Keterangan : Padang,    April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

10

4

5

6

7

8

Realisasi
Rata-

Rata
Rata-Rata

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap 

muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

TM Rencana Materi

1

2

3

9



 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Elfitra Azliyanti, S.E., M.Sc

MK : Statistik Multivariate

Kode : 1211935341

Tahun : 2020-1

Kls D Kls E Kls D Kls E

Pengenalan Dasar Statistik 

M ultivariate
Dasar Statistik M ultivariat 1 1 1,00 1 1 1,00

Pengelo laan Data STATA Pengenalan STATA 1 1 1,00 1 1 1,00

Statistik Deskriptif Pengelo laan Data 1 1 1,00 1 1 1,00

Ukuran ukuran Statistik Statistika Deskriptif 1 1 1,00 1 1 1,00
Pengujian Hipotesis Deskriptif dan 

Komparatif
Ukuran Ukuran Statistik 1 1 1,00 1 1 1,00

Analisis Varians Anova
Pengujian Hipotesis Deskriptif dan 

Komparatif
0 0 0,00 1 1 1,00

Analisis Regresi Analisis Varians ANOVA 0 0 0,00 1 1 1,00

Latihan Praktikum Analisis Regresi 1 1 1,00 1 1 1,00

Regresi Variabel Pemoderasi Analisis Regresi Pemoderasi 1 1 1,00 1 1 1,00

Analisis M anova Pengantar Analisis M ultivariate 1 1 1,00 1 1 1,00

Analisis Faktor Eksploratori EFA Analisis Faktor Eksploratori EFA 1 1 1,00 1 1 1,00

Analisis Faktor Konfirmatori CFA
Analisis Faktor Konfirmatori 

Reliabilitas
1 1 1,00 1 1 1,00

Regresi Variabel Pemediasi
Analisis Jalur Untuk Hipotesis 

Pemediasi
1 1 1,00 1 1 1,00

Latihan Regresi 2 0 0 0,00 0 0 0,00

Review materi perkuliahan 0 0 0,00 0 0 0,00

11,00 13,00

73,33 86,67

77,33

Keterangan : Padang,    April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

12

13

7

8

9

10

11

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

Jumlah Jumlah

Rata-Rata
Skor Tatap Muka

1

2

3

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata
TM Rencana Materi

4

5

6

14

15

Skor Skor

Skor Akhir



 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Elfitra Azliyanti, S.E., M.Sc

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211933329 Perilaku Organiasi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211947367 MSDM Internasional 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

3 1211935341 Statistik Multivariate 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

300,00

100,00

Keterangan: Padang,    April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Elfitra Azliyanti, S.E., M.Sc

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211933329 Perilaku Organiasi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1,00 100,00

2 1211947367 MSDM Internasional 3 Wajib 1 1 1 1 1 1,00 100,00

3 1211935341 Statistik Multivariate 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,99 99,83

299,83

99,94

Keterangan: Padang,    April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GANJIL/ 2020-2021

: Elfitra Azliyanti, S.E., M.Sc

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 PERILAKU ORGANISASI 52 3,50 3,51 3,47 3,43 3,48 3,48 87,00 Sangat Baik

2 MSDM INTERNASIONAL 21 3,62 3,62 3,56 3,64 3,61 3,61 90,25 Sangat Baik

3 STATISTIK MULTIVARIATE 40 3,66 3,62 3,56 3,58 3,60

4 STATISTIK MULTIVARIATE 40 3,60 3,48 3,54 3,52 3,54

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

3,57 89,25 Sangat Baik

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK



 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Perilaku Organiasi 95,33 100,00 100,00 87,00 96,37

2 MSDM Internasional 98,00 100,00 100,00 90,25 98,03

3 Statistik Multivariate 77,33 100,00 99,83 89,25 87,58

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Elfitra Azliyanti, S.E., 

M.Sc
93,99

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Elfitra Azliyanti, S.E., M.Sc

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Pengaruh Persepsi 

Kepemimpinan 

Transformasional Terhadap 

Kreativitas Dosen Dengan 

Efikasi Diri Kreatif Sebagai 

Pemediasi

Jurnal Nasional
e-Jurnal Apresiasi 

Ekonomi
Ketua 90

Perguruan 

Tinggi
85 88

2

The Role of Marketing Mix on 

Tourist Satisfaction and Tourist 

Revisit Intention in West 

Sumatera

Jurnal Internasional
Institute of Korean 

Studies
Anggota 75 Dikti 100 *

3

Peran Pemediasi Kepuasan 

Pada Hubungan Antara Web 

Portal Terhadap Dampak 

Individu

Jurnal Nasional
Jurnal Manajemen 

Universitas Bung Hatta
Anggota 55

Perguruan 

Tinggi
85 *

4

Analisis Faktor-Faktor Yang 

Menentukan Wisatawan 

Melakukan Kunjungan Kembali 

Untuk Mencapai Sustainablity 

Tourism Development

Buku

Anggota 75 Dikti 100 *

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Elfitra Azliyanti, S.E., M.Sc

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

FGD Strategi Pegembangan 

Pantai Air Manis & Sosialisasi 

Aplikasi Wisata

Anggota 80 Dikti 100 88

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 3 80

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Elfitra Azliyanti, S.E., M.Sc

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 70 90 80

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Elfitra Azliyanti, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Elfitra Azliyanti, S.E., M.Sc 93,99 88 88 80 80 90,19 Sangat Baik ***

Capaian Kinerja : Padang,    April 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Ice Kamela, S.E., M.M

MK : Pengantar Bisnis

Kode : 1211921318

Tahun : 2020-1

Kls C Kls E Kls C Kls E

Kontrak Perkuliahan RPS Gambaran 

Pengantar B isnis

Kontrak Perkuliahan RPS Gambaran 

Pengantar B isnis
1 1 1,00 1 1 1,00

Lingkungan Bisnis Lingkungan Bisnis 1 1 1,00 1 1 1,00

Etika dan tanggung jawab sosial Etika dan tanggung jawab sosial 1 1 1,00 1 1 1,00

Konteks Bisnis Global Konteks Bisnis Global 1 1 1,00 1 1 1,00

M engelo la Bisnis M engelo la Bisnis 1 1 1,00 1 1 1,00
M engorganisasikan perusahaan 

bisnis dan Kuis materi 1 5

M engorganisasikan perusahaan 

bisnis dan Kuis materi 1 5
1 1 1,00 1 1 1,00

M engorganisasikan perusahaan 

bisnis Kewirausahaan dan 

kepemilikan bisnis

M engorganisasikan perusahaan 

bisnis Kewirausahaan dan 

kepemilikan bisnis

1 1 1,00 1 1 1,00

Perilaku dan motivasi karyawan Perilaku dan motivasi karyawan 1 1 1,00 1 1 1,00
Kepemimpinan dan Pengambilan 

Keputusan

Kepemimpinan dan Pengambilan 

Keputusan
1 1 1,00 1 1 1,00

Pemasaran dan perilaku konsumen Pemasaran dan perilaku konsumen 1 1 1,00 1 1 1,00
M engembangkan dan menetapkan 

harga produk

M engembangkan dan menetapkan 

harga produk
1 1 1,00 1 1 1,00

M SDM M SDM 1 1 1,00 1 1 1,00

M engelo la Keuangan Bisnis M engelo la Keuangan Bisnis 1 1 1,00 1 1 1,00

M anajemen Produksi dan Operasi M anajemen Produksi dan Operasi 1 1 1,00 1 1 1,00

Review Pengantar B isnis Vidio Review Pengantar B isnis Vidio 0 1 0,50 0 1 0,50

14,50 14,50

96,67 96,67

96,67

Keterangan : Padang,    April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka



 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Ice Kamela, S.E., M.M

MK : MSDM

Kode : 1211933328

Tahun : 2020-1

Kls A Kls B Kls C Kls A Kls B Kls C

Kontrak perkuliahan Silabus dan 

pengantar M SDM

Kontrak perkuliahan Silabus dan 

pengantar M SDM
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Dasar dasar M SDM  dan Fungsi 

M SDM

Dasar dasar M SDM  dan Fungsi 

M SDM
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

ANALISIS PEKERJAAN ANALISIS PEKERJAAN 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
PERENCANAAN DAN 

PEREKRUTAN SDM

PERENCANAAN DAN 

PEREKRUTAN SDM
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

SELEKSI KARYAWAN SELEKSI KARYAWAN 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
PELATIHAN DAN 

PENGEM BANGAN.

PELATIHAN DAN 

PENGEM BANGAN.
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

M anajemen dan Penilaian Kinerja. M anajemen dan Penilaian Kinerja. 0 1 1 0,67 1 1 1 1,00

Bayaran Yang Strategis Bayaran Yang Strategis 0 1 1 0,67 1 1 1 1,00

INSENTIF DAN TUNJANGAN INSENTIF DAN TUNJANGAN 0 1 1 0,67 1 1 1 1,00
Etika Relasi karyawan dan Perlakuan 

adil di Tempat Kerja

Etika Relasi karyawan dan Perlakuan 

adil di Tempat Kerja
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Relasi Tenaga Kerja dan Tawar 

M enawar Kolektif.

Relasi Tenaga Kerja dan Tawar 

M enawar Kolektif.
0 1 1 0,67 1 1 1 1,00

Keselamatan dan Kesehatan kerja Keselamatan dan Kesehatan kerja 0 1 1 0,67 1 1 1 1,00
M engelo la retensi keterlibatan dan 

karier karyawan

M engelo la retensi keterlibatan dan 

karier karyawan
0 1 1 0,67 1 1 1 1,00

M engelo la M SDM  Global M engelo la M SDM  Global 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

M SDM  REVIEW TUGAS VIDIO M SDM  REVIEW TUGAS VIDIO 0 1 1 0,67 0 1 1 0,67

12,67 14,67

84,44 97,78

88,44

Keterangan : Padang,    April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata

Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8



 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Ice Kamela, S.E., M.M

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211921318 Pengantar Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211933328 MSDM 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang,    April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Ice Kamela, S.E., M.M

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211921318 Pengantar Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,88 98,00

2 1211933328 MSDM 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,95 99,17

197,17

98,58

Keterangan: Padang,    April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GANJIL/ 2020-2021

: Ice Kamela, S.E., M.M

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 MSDM 45 3,22 3,18 3,24 3,21 3,21

2 MSDM 47 3,30 3,33 3,36 3,39 3,35

3 MSDM 46 3,37 3,33 3,32 3,33 3,34

4 PENGANTAR BISNIS 17 3,39 3,27 3,33 3,38 3,34

5 PENGANTAR BISNIS 39 3,41 3,38 3,39 3,38 3,39

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

3,30 82,50 Baik

3,37 84,13 Baik

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Pengantar Bisnis 96,67 100,00 98,00 84,13 96,55

2 MSDM 88,44 100,00 99,17 82,50 92,39

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Ice Kamela, S.E., M.M 94,47

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Ice Kamela, S.E., M.M

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Analisis perbedaan perilaku 

kontraproduktiftenaga 

kependidikan berdasarkan 

gender dan usia

Jurnal Nasional
Ensiklopedia Social 

Review
Ketua 90 Mandiri 75 84

2

Determinan Kepuasan Kerja 

dan Organizational Citizenship 

Behavior serta Implikasinya 

pada Kinerja Dosen

Laporan Penelitian Ketua 60
Perguruan 

Tinggi
85 *

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Ice Kamela, S.E., M.M

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Penyuluhan pelayanan prima 

untuk meningkatkan 

kemampuan pedagang 

melayani konsumen

Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 3 80

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Ice Kamela, S.E., M.M

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Ice Kamela, S.E., M.M

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Ice Kamela, S.E., M.M 94,47 84 78 80 85 88,78 Sangat Baik *

Capaian Kinerja : Padang,    April 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Mery Trianita, S.E., M.M

MK : Manajemen Perbankkan

Kode : 1211947359

Tahun : 2020-1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Kontrak Perkuliahan dan Konsep 

Dasar Tentang Bank

Kontrak Perkuliahan dan Konsep 

Dasar Tentang Bank
1 1 1,00 1 1 1,00

Fungsi dan Kegiatan Bank Fungsi dan Kegiatan Bank 1 1 1,00 1 1 1,00

M anajemen Dana Bank M anajemen Dana Bank 1 1 1,00 1 1 1,00

M anajemen Dana Bank M anajemen Dana Bank 1 1 1,00 1 1 1,00

M anajemen Kredit M anajemen Kredit 1 1 1,00 1 1 1,00

M anajemen Kredit M anajemen Kredit 1 1 1,00 1 1 1,00

Suku Bunga Suku Bunga 1 1 1,00 1 1 1,00

Pelayanan Jasa Perbankan Pelayanan Jasa Perbankan 1 1 1,00 1 1 1,00

Pelayanan Jasa Perbankan Pelayanan Jasa Perbankan 1 1 1,00 1 1 1,00
M anajemen Sumber Daya M anusia 

Bank

M anajemen Sumber Daya M anusia 

Bank
1 1 1,00 1 1 1,00

Pemasaran Bank Pemasaran Bank 1 1 1,00 1 1 1,00

Perencanaan Organisasi Bank Perencanaan Organisasi Bank 1 1 1,00 1 1 1,00

Asset Liability M anagement Asset Liability M anagement 1 1 1,00 1 1 1,00

Likuiditas Bank Likuiditas Bank 1 1 1,00 1 1 1,00

M anajemen Resiko Bank M anajemen Resiko Bank 1 1 1,00 1 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang,    April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka



 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Mery Trianita, S.E., M.M

MK : Penganggaran Bisnis

Kode : 1211935340

Tahun : 2020-1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Kontrak Perkuliahan dan Konsep 

Dasar Penganggaran

Kontrak Perkuliahan dan Konsep 

Dasar Penganggaran
1 1 1,00 1 1 1,00

Karakteristik Perusahaan M anufaktur 

dan Struktur B iaya

Karakteristik Perusahaan 

M anufaktur dan Struktur B iaya
1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Penjualan Anggaran Penjualan 1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Penjualan Anggaran Penjualan 1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Produksi Anggaran Produksi 1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Biaya Bahan Baku Anggaran Biaya Bahan Baku 1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Tenaga Kerja Anggaran Tenaga Kerja 1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Biaya Overhead Anggaran Biaya Overhead 1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Biaya Operasional Anggaran Biaya Operasional 1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Variabel Anggaran Variabel 1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Piutang Anggaran Piutang 1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Hutang Anggaran Hutang 1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Kas Anggaran Kas 1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Komprehensif Anggaran Komprehensif 1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Komprehensif Anggaran Komprehensif 1 1 1,00 1 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang,    April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata
Rata-Rata

Skor Tatap Muka
TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8



 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Mery Trianita, S.E., M.M

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211947359 Manajemen Perbankkan 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211935340 Penganggaran Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang,    April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Mery Trianita, S.E., M.M

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211947359 Manajemen Perbankkan 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,50

2 1211935340 Penganggaran Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,94 99,00

198,50

99,25

Keterangan: Padang,    April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GANJIL/ 2020-2021

: Mery Trianita, S.E., M.M

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 PENGANGGARAN BISNIS 49 3,39 3,36 3,41 3,41 3,39

2 PENGANGGARAN BISNIS 46 3,50 3,46 3,44 3,46 3,46

3 MANAJEMEN PERBANKAN 39 3,39 3,37 3,36 3,36 3,37

4 MANAJEMEN PERBANKAN 39 3,49 3,44 3,46 3,45 3,46

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

3,43 85,63 Sangat Baik

3,42 85,38 Sangat Baik

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Manajemen Perbankkan 100,00 100,00 99,50 85,38 98,49

2 Penganggaran Bisnis 100,00 100,00 99,00 85,63 98,46

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Mery Trianita, S.E., M.M 98,48

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Mery Trianita, S.E., M.M

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Determinan Kepuasan Kerja 

Dan Organizational Citizenship 

Behavior serta Implikasinya 

pada Kinerja Dosen (Studi Pada 

Dosen Universitas Bung Hatta)

Laporan Penelitian Anggota 45
Perguruan 

Tinggi
85 61

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Mery Trianita, S.E., M.M

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Penyuluhan Tentang 

Pelayanan Prima Untuk 

Meningkatkan Kemampuan 

Pedagang Melayani 

Konsumen Di Keluarahan 

Flamboyan Baru

Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 3 80

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Mery Trianita, S.E., M.M

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Mery Trianita, S.E., M.M

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Mery Trianita, S.E., M.M 98,48 61 78 80 85 82,74 Baik

Capaian Kinerja : Padang,    April 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Purbo Jadmiko, S.E., M.Sc

MK : Kewirausahaan

Kode : 1211925321

Tahun : 2020-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls D Kls D

Konsep Dasar Kewirausahaan
Pengantar Dasar 

Kewirausahaan
1 1,00 1 1,00

Karakter Wirausaha Sukses 

Dreams dan Motivasi Diri

Karakter Wirausaha Sukses 

Dreams dan Motivasi Diri
1 1,00 1 1,00

Karakter Wirausaha Sukses 

Problem Solving

Karakter Wirausaha Sukses 

Problem Solving
1 1,00 1 1,00

Presentasi Business Plan Presentasi Business Plan 1 1,00 1 1,00

Kepemimpinan, komunikasi, dan 

interpersonal skill

Komunikasi Interpersonal SKill 

dan Leadership
1 1,00 1 1,00

Kreativitas dan Inovasi Kreativitas dan Inovasi 1 1,00 1 1,00

Kewirausahaan Sosial Kewirausahaan Sosial 1 1,00 1 1,00
Kisah Inspiratif Wirausaha 

Sukses

Kisah Inspiratif Wirausaha 

Sukses
1 1,00 1 1,00

Penetapan Produk Unggul dan 

Manajemen Inovasi

Penetapan Produk Unggul dan 

Manajemen Inovasi
1 1,00 1 1,00

Menjual produk kepada 

konsumen retaila 
Presentasi Progress Usaha Tim 1 1,00 1 1,00

Presentasi progres usaha Manajemen Keuangan Usaha 1 1,00 1 1,00

Manajemen Keuangan usaha
Mengevaluasi dan 

Mengendalikan Usaha
0 0,00 1 1,00

Mengevaluasi dan 

Mengendalikan Usaha
0 0,00 0 0,00

Mengevaluasi dan 

Mengendalikan Usaha
0 0,00 0 0,00

0 0,00 0 0,00

Jumlah 11,00 Jumlah 12,00

Skor 73,33 Skor 80,00

75,33

Keterangan : Padang,   April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap 

muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

1

2

3

4

5

Rata-Rata
Rata-

Rata
RealisasiRencana MateriTM



 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Purbo Jadmiko, S.E., M.Sc

MK : Statistik Multivariate

Kode : 1211935341

Tahun : 2020-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls C Kls C

Pengenalan Dasar Statistik 

Multivariate

Pengenalan Dasar Statistik 

Multivariate
1 1,00 1 1,00

Pengelolaan Data STATA Pengelolaan Data STATA 1 1,00 1 1,00

Statistik Deskriptif Statistik Deskriptif 1 1,00 1 1,00

Ukuran ukuran Statistik Ukuran ukuran Statistik 1 1,00 1 1,00
Pengujian Hipotesis Deskriptif 

dan Komparatif

Pengujian Hipotesis Deskriptif  

dan Komparatif
1 1,00 1 1,00

Analisis Varians Anova Analisis Varians Anova 1 1,00 1 1,00

Analisis Regresi Analisis Regresi 1 1,00 1 1,00

Latihan Praktikum Latihan Praktikum 1 1,00 1 1,00

Regresi Variabel Pemoderasi Regresi Variabel Pemoderasi 1 1,00 1 1,00

Analisis Manova Analisis Manova 1 1,00 1 1,00

Analisis Faktor Eksploratori EFA
Analisis Faktor Eksploratori 

EFA
1 1,00 1 1,00

Analisis Faktor Konfirmatori CFA
Analisis Faktor Konfirmatori 

CFA
1 1,00 1 1,00

Regresi Variabel Pemediasi Regresi Variabel Pemediasi 1 1,00 1 1,00

Latihan Regresi 2 0 0,00 0 0,00

Review materi perkuliahan 0 0,00 0 0,00

Jumlah 13,00 Jumlah 13,00

Skor 86,67 Skor 86,67

86,67

Keterangan : Padang,   April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap 

muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Realisasi
Rata-

Rata
Rata-RataTM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8



 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Purbo Jadmiko, S.E., M.Sc

MK : Perilaku Organisasi

Kode : 1211933329

Tahun : 2020-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls D Kls D

Pengantar Perilaku Organisasi Pengantar Perilaku Organisasi 1 1,00 1 1,00

Sikap dan Kepuasan Kerja Sikap dan Kepuasan Kerja 1 1,00 1 1,00

Emosi dan M oods Emosi dan M oods 1 1,00 1 1,00

Nilai dan Kepribadian Nilai dan Kepribadian 1 1,00 1 1,00
Persepsi dan Pengambilan 

Keputusan

Persepsi dan Pengambilan 

Keputusan
1 1,00 1 1,00

M otivasi M otivasi 1 1,00 1 1,00

Perilaku Kelompok Perilaku Kelompok 1 1,00 1 1,00

Work Teams Work Teams 1 1,00 1 1,00

Komunikasi Komunikasi 1 1,00 1 1,00

Kepemimpinan Kepemimpinan 1 1,00 1 1,00

Kekuasaan dan Politik Kekuasaan dan Politik 1 1,00 1 1,00

Konflik dan Negosiasi Konflik dan Negosiasi 1 1,00 1 1,00

Budaya Organisasi Budaya Organisasi 1 1,00 1 1,00

Kebijakan dan Praktik SDM Kebijakan dan Praktik SDM 1 1,00 1 1,00

Perubahan Organisasi Perubahan Organisasi 1 1,00 1 1,00

Jumlah 15,00 Jumlah 15,00

Skor 100,00 Skor 100,00

100,00

Keterangan : Padang,   April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

14

15

Skor Akhir

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap 

Rata-Rata

1

2

3

Realisasi
Rata-

Rata
TM Rencana Materi

4

5

6

12

13

7

8

9

10

11



 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Purbo Jadmiko, S.E., M.Sc

MK : Seminar Proposal

Kode : 1211937246

Tahun : 2019-2

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls B Kls B

Latar Belakang Masalah Pengantar Seminar Proposal 1 1,00 1 1,00

Literature review, hipotesis, dan 

metodologi

Tinjauan Pustaka dan Metode 

Penelitian
1 1,00 1 1,00

Seminar Mahasiswa Seminar Proposal Mahasiswa 1 1,00 1 1,00

Seminar Mahasiswa Seminar Proposal Mahasiswa 1 1,00 1 1,00

Seminar Mahasiswa Seminar Proposal Mahasiswa 1 1,00 1 1,00

Seminar Mahasiswa Seminar Proposal Mahasiswa 1 1,00 1 1,00

Seminar Mahasiswa Seminar Proposal Mahasiswa 1 1,00 1 1,00

Seminar Mahasiswa Seminar Proposal Mahasiswa 1 1,00 1 1,00

Seminar Mahasiswa Seminar Proposal Mahasiswa 1 1,00 1 1,00

Seminar Mahasiswa Seminar Proposal Mahasiswa 1 1,00 1 1,00

Seminar Mahasiswa Seminar Proposal Mahasiswa 1 1,00 1 1,00

Seminar Mahasiswa Seminar Proposal Mahasiswa 1 1,00 1 1,00

Seminar Mahasiswa Seminar Proposal Mahasiswa 1 1,00 1 1,00

Seminar Mahasiswa 0 0,00 0 0,00

Seminar Mahasiswa 0 0,00 0 0,00

Jumlah 13,00 Jumlah 13,00

Skor 86,67 Skor 86,67

86,67

Keterangan : Padang,   April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-Rata

12

13

14

15

6

7

8

9

10

11

1

2

3

Skor Akhir

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap 

Rata-Rata

4

5

TM Rencana Materi Realisasi



 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Purbo Jadmiko, S.E., M.Sc

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211925321 Kewirausahaan 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211935341 Statistik Multivariate 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

3 1211933329 Perilaku Organisasi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

4 1211937246 Seminar Proposal 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

400,00

100,00

Keterangan: Padang,   April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Purbo Jadmiko, S.E., M.Sc

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211925321 Kewirausahaan 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,96 99,33

2 1211935341 Statistik Multivariate 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,95 99,17

3 1211933329 Perilaku Organisasi 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,98 99,67

4 1211937246 Seminar Proposal 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,50

397,67

99,42

Keterangan: Padang,   April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GANJIL/ 2020-2021

: Purbo Jadmiko, S.E., M.Sc

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 KEWIRAUSAHAAN 45 3,29 3,34 3,30 3,32 3,31 3,31 82,75 Baik

2 STATISTIK MULTIVARIATE 37 3,23 3,24 3,21 3,18 3,21 3,21 80,25 Baik

3 PERILAKU ORGANISASI 44 3,52 3,47 3,46 3,43 3,47 3,47 86,75 Sangat Baik

4 SEMINAR PROPOSAL 30 3,59 3,51 3,50 3,51 3,53 3,53 88,25 Sangat Baik

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Kewirausahaan 75,33 100,00 99,33 82,75 85,88

2 Statistik Multivariate 86,67 100,00 99,17 80,25 91,28

3 Perilaku Organisasi 100,00 100,00 99,67 86,75 98,64

4 Seminar Proposal 86,67 100,00 99,50 88,25 92,11

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Purbo Jadmiko, S.E., M.Sc 91,98

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Purbo Jadmiko, S.E., M.Sc

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1
Minat Berwirausaha Sosial 

Dikalangan Mahasiswa
Jurnal Nasional Terakreditasi Jurnal Manajemen Bisnis Ketua 90 Mandiri 75 84

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Purbo Jadmiko, S.E., M.Sc

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Sosialisasi Aplikasi Padang 

Wisata serta Strategi 

Pengembangan Wisata 

Pantai untuk Peningkatan 

Kunjungan Wisata

Anggota Laporan 80 Dikti 100 88

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 1 70

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Purbo Jadmiko, S.E., M.Sc

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Purbo Jadmiko, S.E., M.Sc

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Purbo Jadmiko, S.E., M.Sc 91,98 84 88 70 85 87,54 Sangat Baik

Capaian Kinerja : Padang,   April 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Reni Yuliviona, S.E., M.Si

MK : Penganggaran Bisnis

Kode : 1211935340

Tahun : 2020-1

Kls C Kls D Kls C Kls D

Kontrak Perkuliahan dan Konsep 

Dasar Penganggaran

Pertemuan 1.Silabus dan Pengantar 

Penganggaran Bisnis
1 1 1,00 1 1 1,00

Karakteristik Perusahaan M anufaktur 

dan Struktur B iaya

Pertemuan 2. Jenisa dan 

Pengelompokan Biaya dalam 

Penganggaran Bisnis

1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Penjualan Pertemuan 3 Anggaran Penjualan 1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Penjualan Pertemuan 4. Anggaran Penjualan 1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Produksi Pertemuan 5. Anggaran Produksi 1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Biaya Bahan Baku Pertemuan 6.Anggaran Bahan Baku 1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Tenaga Kerja
Pertemuan 7. Anggaran Tenaga 

Kerja
1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Biaya Overhead
Pertemuan 8.Anggaran Biaya 

overhead
1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Biaya Operasional
Pertemuan 9. Anggaran Biaya 

Operasional
1 0 0,50 1 1 1,00

Anggaran Variabel Anggaran Variabel 1 0 0,50 1 1 1,00

Anggaran Piutang Anggaran Piutang 1 0 0,50 1 1 1,00

Anggaran Hutang Anggaran Hutang 1 0 0,50 1 1 1,00

Anggaran Kas Anggaran Kas 1 0 0,50 1 1 1,00

Anggaran Komprehensif Anggaran Komprehensif 1 0 0,50 1 1 1,00

Anggaran Komprehensif 0 0 0,00 1 1 1,00

11,00 15,00

73,33 100,00

81,33

Keterangan : Padang,    April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka



 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Reni Yuliviona, S.E., M.Si

MK : Teknik Negoisasi Bisnis

Kode : 1211947361

Tahun : 2020-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls A Kls A

Pengertian serta Gambaran umum 

tentang Lobby dan Teknik Negosiasi

B isnis

Pengertian dan Gambaran umum 

tentang lobby dan teknik negosiasi 1 1,00 1 1,00

Solusi M enang - menang Win win so lution 1 1,00 1 1,00

M engatasi situasi Deadlock M engatasi situasi deadlock 1 1,00 1 1,00

Strategi Bargain Distributif Strategi Bargain Distributif 1 1,00 1 1,00

Strategi Bargain Integratif Strategi Bargain Integratif 1 1,00 1 1,00

Komunikasi bernegosiasi interpersonal Skill
Komunikasi Bernegosiasi 

Interpersonal Skill
1 1,00 1 1,00

identifikasi isu isu topik negosiasi
Identifikasi isu isu dan topik 

negosiasi
1 1,00 1 1,00

Review dan Remedial Review 1 1,00 1 1,00

M erencanakan Strategi Bernegosiasi Strategi Negosiasi 1 1,00 1 1,00

Alur Negoisasi: Tahapan dan Fase BernegosiasiA lur negosiasi Tahapan dan fase 1 1,00 1 1,00

Kekuatan Bernegosisi dan Etika BernegosiasiKekuatan negosiasi 1 1,00 1 1,00

Etik Bernegoisasi Etika Negosiasi 1 1,00 1 1,00

M enyiapkan Presentasi Negoisai B isnisTeknik Presentasi Persuasif 1 1,00 1 1,00

Teknik Presentasi Persuasuif Teknik Presentasi Persuasif 1 1,00 1 1,00

Simulasi Praktek Bernegoiasasi 0 0,00 0 0,00

Jumlah 14,00 Jumlah 14,00

Skor 93,33 Skor 93,33

93,33

Keterangan : Padang,    April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap 

muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Realisasi
Rata-

Rata
Rata-RataTM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8



 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Reni Yuliviona, S.E., M.Si

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211935340 Penganggaran Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211947361 Teknik Negoisasi Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang,    April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Reni Yuliviona, S.E., M.Si

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211935340 Penganggaran Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,98 99,67

2 1211947361 Teknik Negoisasi Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,99 99,83

199,50

99,75

Keterangan: Padang,    April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GANJIL/ 2020-2021

: Reni Yuliviona, S.E., M.Si

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 PENGANGGARAN BISNIS 52 3,52 3,53 3,53 3,51 3,52

2 PENGANGGARAN BISNIS 49 3,46 3,52 3,48 3,46 3,48

3 TEKNIK NEGOSIASI BISNIS 40 3,63 3,68 3,66 3,66 3,66 3,66 91,50 Sangat Baik

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK

3,50 87,50 Sangat Baik

KeteranganSkor



 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Penganggaran Bisnis 81,33 100,00 99,67 87,50 89,38

2 Teknik Negoisasi Bisnis 93,33 100,00 99,83 91,50 95,80

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Reni Yuliviona, S.E., M.Si 92,59

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Reni Yuliviona, S.E., M.Si

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

The Role of Marketing Mix on 

Tourist Satisfaction and Tourist 

Revisit Intention in West 

Sumatra

Jurnal Internasional Korea Observer Ketua 100 Dikti 100 100

2

Model Pengembangan Wisata 

Bahari Dengan Integrasi 

Pemasaran Terpadu di 

Sumatera Barat

Laporan Ketua 60 Dikti 100 *

3

The Effect of Tourist Attraction, 

Location and Promotion toward 

local tourist decision visit to Air 

Manis beach in Padang City in 

New Normal Policy

Prosiding

International Confrence 

ICEGE2 Universitas 

Jember

Ketua 85 Dikti 100 *

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Reni Yuliviona, S.E., M.Si

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Sosialiasi Aplikai Padang 

Wisata Untuk Peningkatan 

Kunjungan Wisata di Kota 

Padang

Ketua Laporan 90 Dikti 100 94

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 3 80

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Reni Yuliviona, S.E., M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 90 90 90

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Reni Yuliviona, S.E., M.Si

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Reni Yuliviona, S.E., M.Si 92,59 100 94 80 90 94,50 Sangat Baik **

Capaian Kinerja : Padang,    April 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Rika Desiyanti, S.E., M.Si

MK : Pengantar Bisnis

Kode : 1211921318

Tahun : 2020-1

Kls D Kls D

Kontrak Perkuliahan RPS Gambaran 

Pengantar B isnis

Kontrak perkuliahan RPS ppt 

Introduksi pengantar bisnis
1 1,00 1 1,00

Lingkungan Bisnis
lingkungan bisnis internal dan 

lingkungan bisnis eksternal
1 1,00 1 1,00

Etika dan tanggung jawab sosial
M enjalankan bisnis secara etis dan 

bertanggung jawab
1 1,00 1 1,00

Konteks Bisnis Global konteks bisnis global 1 1,00 1 1,00

M engelo la Bisnis M ENGELOLA BISNIS 1 1,00 1 1,00
M engorganisasikan perusahaan 

bisnis dan Kuis materi 1 5

M engorganisasikan Perusahaan 

Bisnis
1 1,00 1 1,00

M engorganisasikan perusahaan 

bisnis Kewirausahaan dan 

kepemilikan bisnis

Kewirausahaan dan kepemilikan 

bisnis
1 1,00 1 1,00

Perilaku dan motivasi karyawan perilaku dan motivasi karyawan 1 1,00 1 1,00
Kepemimpinan dan Pengambilan 

Keputusan
manajemen pemasaran 1 1,00 1 1,00

Pemasaran dan perilaku konsumen lanjutan prinsip prinsip pemasaran 1 1,00 1 1,00
M engembangkan dan menetapkan 

harga produk
mengelo la keuangan bisnis 0 0,00 1 1,00

M SDM M engelo la Operasi dan Kualitas 1 1,00 1 1,00

M engelo la Keuangan Bisnis
dampak teknologi informasi bagi 

bisnis
0 0,00 1 1,00

M anajemen Produksi dan Operasi M anajemen Risiko 0 0,00 1 1,00

Review Pengantar B isnis Vidio 0 0,00 0 0,00

11,00 14,00

73,33 93,33

79,33

Keterangan : Padang,    April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-Rata

Jumlah

Skor

Rata-

Rata

Skor Tatap Muka

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Skor Konten

Jumlah

Skor

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap 

muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

3

4

5



 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Rika Desiyanti, S.E., M.Si

MK : Manajemen Keuangan 1

Kode : 1211933325

Tahun : 2020-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls E Kls E

Pendahuluan
kontrak perkuliahan RPS 

Introduction
1 1,00 1 1,00

Analisis Lingkungan Keuangan Analisis lingkungan keuangan 1 1,00 1 1,00

Analisa Laporan Keuangan analisis laporan keuangan 1 1,00 1 1,00

Analisa Rasio Keuangan Analisis 

Likuiditas Analisis so lvabilitas

analisis laporan keuangan lanjutan 

analisis ratio  likuiditas dan 

profitabilitas

1 1,00 1 1,00

Lanjuatan Analisa rasio  Keuangan 

Analisis rasio  Profitabilitas Analisis 

Laporan keuangan lanjutan analisis 

ratio  manajemen asset leverage 
1 1,00 1 1,00

Analisi Dupont Analisis dupont 1 1,00 1 1,00
M odal Kerja 1. Pengertian dan Jenis 

M odal Kerja 2. Perputaran dan 
M anajemen modal kerja 1 1,00 1 1,00

M anajemen Kas Surat Berharga
manajemen kas dan surata 

berhaarga
1 1,00 1 1,00

M anajemen Piutang M anajemen piutang 1 1,00 1 1,00

M anajemen Persediaan M anajemen persediaan 1 1,00 1 1,00

Time Value Of money time value of money 1 1,00 1 1,00

Capital Budgeting
pentingnya capital budgetting ARR 

PP
1 1,00 1 1,00

Lanjutan Capital Budgeting
pentingnya capital budgetting NPV PI 

IRR
1 1,00 1 1,00

Lanjutan capital Budgeting
Analisis risiko dalam penganggaran 

modal
1 1,00 1 1,00

Kuis 0 0,00 0 0,00

Jumlah 14,00 Jumlah 14,00

Skor 93,33 Skor 93,33

93,33

Keterangan : Padang,    April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8

Realisasi
Rata-

Rata
Rata-RataTM Rencana Materi

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap 

muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15



 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Rika Desiyanti, S.E., M.Si

MK : Merger dan Akuisisi

Kode : 1211947365

Tahun : 2020-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls A Kls A

Kontrak perkuliahan RPS M erger 

dan akuisisi

Kontrak perkuliahan RPS M erger 

dan akuisisi
1 1,00 1 1,00

Lanjutan pendahuluan lanjutan pendahuluan 1 1,00 1 1,00

Dunia merger dan akuisisi Dunia merger dan akuisisi 1 1,00 1 1,00
Proses merger dan akuisisi dan uji 

tuntas

proses merger dan akuisisi dan uji 

tuntas
1 1,00 1 1,00

Pembiayaan akuisisi Pembiayaan akuisisi 1 1,00 1 1,00

Sumber sumberdaya komplementer Sumber sumberdaya komplementer 1 1,00 1 1,00

Friendly merger dan kooperatif Friendly merger dan kooperatif 1 1,00 1 1,00

Sinergi dan integrasi sinergi dan integrasi 1 1,00 1 1,00

Belajar dari pengalaman Belajar dari pengalaman 1 1,00 1 1,00

M enghindari bahaya diversifikasi menghindari bahaya diversifikasi 1 1,00 1 1,00

Inovasi pd akuisisi inovasi pd akuisisi 1 1,00 1 1,00

M erger akuisisi lintas negara merger akuisisi lintas negara 1 1,00 1 1,00
Pendekatan etis dalam merger dan 

akuisisi

Pendekatan etis dalam merger dan 

akuisis
1 1,00 1 1,00

M engatasi rintangan dalam 

permainan M  A

M engatasi rintangan dalam 

permainan M  A
1 1,00 1 1,00

Review 0 0,00 0 0,00

Jumlah 14,00 Jumlah 14,00

Skor 93,33 Skor 93,33

93,33

Keterangan : Padang,    April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

13

7

8

9

10

11

14

15

Skor Akhir

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap 

Rata-Rata

1

2

3

Realisasi
Rata-

Rata
TM Rencana Materi

4

5

6

12



 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Rika Desiyanti, S.E., M.Si

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211921318 Pengantar Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211933325 Manajemen Keuangan 1 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

3 1211947365 Merger dan Akuisisi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

300,00

100,00

Keterangan: Padang,    April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Rika Desiyanti, S.E., M.Si

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211921318 Pengantar Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,50

2 1211933325 Manajemen Keuangan 1 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,91 98,50

3 1211947365 Merger dan Akuisisi 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,96 99,33

297,33

99,11

Keterangan: Padang,    April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GANJIL/ 2020-2021

: Rika Desiyanti, S.E., M.Si

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 MANAJEMEN KEUANGAN 1 43 3,28 3,25 3,28 3,26 3,27 3,27 81,75 Baik

2 PENGANTAR BISNIS 37 3,63 3,66 3,63 3,63 3,64 3,64 91,00 Sangat Baik

3 MERGER DAN AKUISISI 25 3,44 3,49 3,41 3,45 3,45 3,45 86,25 Sangat Baik

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK



 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Pengantar Bisnis 79,33 100,00 99,50 91,00 88,72

2 Manajemen Keuangan 1 93,33 100,00 98,50 81,75 94,69

3 Merger dan Akuisisi 93,33 100,00 99,33 86,25 95,23

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Rika Desiyanti, S.E., M.Si 92,88

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Rika Desiyanti, S.E., M.Si

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Financial Literacy on Business 

Performance: The Moderating 

Effect of Religiosity Among 

SMEs In Sumatera, Indonesia

Jurnal internasional

International Journal of 

Academic Research in 

Accounting, Finance and 

Management Sciences

Ketua 100 Mandiri 75 90

2

Parents’ Motivation and 

Experience on Business 

Performance: The Mediating 

Effect of Financial Literacy 

Among SMEs in Sumatera, 

Indonesia

Jurnal internasional
International Journal of 

Academic Research in 

Business and Social 

Sciences

Ketua 100 Mandiri 75 *

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Rika Desiyanti, S.E., M.Si

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Meningkatkan literasi 

keuangan dan perekonomian 

usaha mikro kecil menengah 

(UMKM) didaerah solok 

kacang

Ketua Laporan 90 Mandiri 75 84

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 1 70

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Rika Desiyanti, S.E., M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 90 90 90

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Rika Desiyanti, S.E., M.Si

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Rika Desiyanti, S.E., M.Si 92,88 90 84 70 90 90,14 Sangat Baik *

Capaian Kinerja : Padang,    April 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Wiry Utami, S.E., M.Sc

MK : Manajemen Pemasaran 1

Kode : 1211933326

Tahun : 2020-1

Kls C Kls D Kls C Kls D

M endefinisikan Pemasaran untuk 

Abad ke 21

M endefinisikan Pemasaran untuk 

Abad ke 21
1 1 1,00 1 1 1,00

Strategi dan Rencana Pemasaran Strategi dan Rencana Pemasaran 1 1 1,00 1 1 1,00
M engumpulkan informasi dan 

Lingkungan Pemasaran

M engumpulkan informasi dan 

Lingkungan Pemasaran
1 1 1,00 1 1 1,00

M elaksanakan Riset Pemasaran dan 

Peramalan Penjualan

M elaksanakan Riset Pemasaran 

dan Peramalan Penjualan
1 1 1,00 1 1 1,00

M enciptakan Nilai Kepuasan dan 

Loyalitas Pelanggan

M enciptakan Nilai Kepuasan dan 

Loyalitas Pelanggan
1 1 1,00 1 1 1,00

Kasus Kasus 1 1 1,00 1 1 1,00

M enganalisis Pasar Konsumen M enganalisis Pasar Konsumen 1 1 1,00 1 1 1,00

M enganalisis Pasar Bisnis M enganalisis Pasar Bisnis 1 1 1,00 1 1 1,00
M engidentifikasi Segmen Pasar 

Dasar Segmentasi Pasar

M engidentifikasi Segmen Pasar 

Dasar Segmentasi Pasar
1 1 1,00 1 1 1,00

Kasus Kasus 1 1 1,00 1 1 1,00

M enciptakan Ekuitas M erek M enciptakan Ekuitas M erek 1 1 1,00 1 1 1,00

M embentuk Positioning M erek M embentuk Positioning M erek 1 1 1,00 1 1 1,00

M enghadapi Persaingan M enghadapi Persaingan 1 1 1,00 1 1 1,00

Kasus Kasus 1 1 1,00 1 1 1,00

Review Review 1 1 1,00 1 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang,    April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15



 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Wiry Utami, S.E., M.Sc

MK : Pemasaran Global

Kode : 1211947370

Tahun : 2020-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls A Kls A

Pengantar M anajemen Pemasaran 

Global

Pengantar M anajemen Pemasaran 

Global
1 1,00 1 1,00

Lingkungan Pemasaran Global Lingkungan Pemasaran Global 1 1,00 1 1,00

Pasar dan Pembeli Global Pasar dan Pembeli Global 1 1,00 1 1,00

Riset Pemasaran Global Riset Pemasaran Global 1 1,00 1 1,00

segmentasi targeting posisioning segmentasi targeting posisioning 1 1,00 1 1,00

Ekspor dan Impor Ekspor dan Impor 1 1,00 1 1,00
Strategi pemasaran global M asuk 

dan Berekspansi

Strategi pemasaran global M asuk 

dan Berekspansi
1 1,00 1 1,00

Strategi dan Analisis Persaingan Strategi dan Analisis Persaingan 1 1,00 1 1,00
Strategi kerja sama dan kemitraan 

strategi global

Strategi kerja sama dan kemitraan 

strategi global
1 1,00 1 1,00

Produk Pada Pasar Global Produk Pada Pasar Global 1 1,00 1 1,00

Keputusan harga Keputusan harga 1 1,00 1 1,00

Saluran Distribusi Global Saluran Distribusi Global 1 1,00 1 1,00

Keputusan Periklanan Global Keputusan Periklanan Global 1 1,00 1 1,00

Komunikasi Pemasaran Global Komunikasi Pemasaran Global 1 1,00 1 1,00
M emimpin M engorganisasikan dan 

M engendalikan Usaha Pemasaran

M emimpin M engorganisasikan dan 

M engendalikan Usaha Pemasaran
1 1,00 1 1,00

Jumlah 15,00 Jumlah 15,00

Skor 100,00 Skor 100,00

100,00

Keterangan : Padang,    April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8

Realisasi
Rata-

Rata
Rata-RataTM Rencana Materi

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap 

muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15



 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Wiry Utami, S.E., M.Sc

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211933326 Manajemen Pemasaran 1 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211947370 Pemasaran Global 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang,    April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Wiry Utami, S.E., M.Sc

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211933326 Manajemen Pemasaran 1 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,98 99,67

2 1211947370 Pemasaran Global 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,95 99,17

198,83

99,42

Keterangan: Padang,    April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GANJIL/ 2020-2021

: Wiry Utami, S.E., M.Sc

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 MANAJEMEN PEMASARAN 1 43 3,38 3,34 3,33 3,33 3,34

2 MANAJEMEN PEMASARAN 1 45 3,44 3,45 3,48 3,47 3,46
3 PEMASARAN GLOBAL 41 3,47 3,54 3,56 3,52 3,52 3,52 88,00 Sangat Baik

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

3,40 85,00 Sangat Baik

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Manajemen Pemasaran 1 100,00 100,00 99,67 85,00 98,47

2 Pemasaran Global 100,00 100,00 99,17 88,00 98,72

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Wiry Utami, S.E., M.Sc 98,59

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Wiry Utami, S.E., M.Sc

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Pengaruh Persepsi 

Kepemimpinan 

Transformasional Terhadap 

Kreativitas Dosen Dengan 

Efikasi Diri Kreatif Sebagai 

Pemediasi

Jurnal Nasional Terakreditasi Jurnal Apresiasi Ekonomi Ketua 90
Perguruan 

Tinggi
85 88

2

Peran Pemoderasi Tekanan 

Waktu Hubungan Antara Nilai 

Fungsional Dan Nilai Emosional 

Terhadap Niat Beli Produk 

Flash Sale

Jurnal Nasional Terakreditasi Jurnal Menara Ekonomi Ketua 90 Mandiri 75 *

3

Kualitas Layanan Elektronik, 

Harga Dan Persepsi Manfaat 

Fitur Go-Pay Terhadap 

Kepuasan Pelanggan Gojek Di 

Kota Padang

Jurnal Nasional
Jurnal Manajemen 

Universitas Bung Hatta
Anggota 55 Mandiri 75 *

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Wiry Utami, S.E., M.Sc

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Penyuluhan Tentang 

Pelayanan Prima Untuk 

Meningkatan Kemampuan 

Pedagang Melayani 

Konsumen

Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 3 80

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 70 90 80

Padang,    April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Wiry Utami, S.E., M.Sc 98,59 88 78 80 80 92,00 Sangat Baik **

Capaian Kinerja : Padang,    April 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Yuhelmi, S.E., M.M

MK : Manajemen Keuangan 1

Kode : 1211937246

Tahun : 2020-1

Kls B Kls C Kls D Kls B Kls C Kls D

Pendahuluan Pendahuluan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Analisis Lingkungan Keuangan Analisis Lingkungan Keuangan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Analisa Laporan Keuangan Analisa Laporan Keuangan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Analisa Rasio Keuangan Analisis 

Likuiditas Analisis so lvabilitas

Analisa Rasio Keuangan Analisis 

Likuiditas Analisis so lvabilitas
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Lanjuatan Analisa rasio  Keuangan 

Analisis rasio  Profitabilitas Analisis 

rasio  Aktivitas Analisis Rasio Pasar

Lanjuatan Analisa rasio  Keuangan 

Analisis rasio  Profitabilitas Analisis 

rasio  Aktivitas Analisis Rasio Pasar

1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Analisi Dupont Analisi Dupont 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
M odal Kerja 1. Pengertian dan Jenis 

M odal Kerja 2. Perputaran dan 

kebutuhan modal kerja

M odal Kerja 1. Pengertian dan Jenis 

M odal Kerja 2. Perputaran dan 

kebutuhan modal kerja

1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

M anajemen Kas Surat Berharga M anajemen Kas Surat Berharga 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

M anajemen Piutang M anajemen Piutang 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

M anajemen Persediaan M anajemen Persediaan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Time Value Of money Time Value Of money 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Capital Budgeting Capital Budgeting 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Lanjutan Capital Budgeting Lanjutan Capital Budgeting 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Lanjutan capital Budgeting Lanjutan capital Budgeting 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Kuis Kuis 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang,   April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten
Rata-Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15



 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Yuhelmi, S.E., M.M

MK : Seminar Proposal

Kode : 1211937246

Tahun : 2020-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls C Kls C

Penjelasan Pembuatan Proposal Penjelasan Pembuatan Proposal 1 1,00 1 1,00

Penjelasan pembuatan Proposal Penjelasan pembuatan Proposal 1 1,00 1 1,00

Presentasi 1 Presentasi 1 1 1,00 1 1,00

Presentase seminar ke 2 Presentase seminar ke 2 1 1,00 1 1,00

Presentasi ke 3 Presentasi ke 3 1 1,00 1 1,00

Presentasi ke 4 Presentasi ke 4 1 1,00 1 1,00

Presentasi seminar ke 5 Presentasi seminar ke 5 1 1,00 1 1,00

Presentasi ke 6 Presentasi ke 6 1 1,00 1 1,00

Presentasi ke 7 Presentasi ke 7 1 1,00 1 1,00

Presentasi ke 8 Presentasi ke 8 1 1,00 1 1,00

Presentasi seminar ke 9 Presentasi seminar ke 9 1 1,00 1 1,00

Presentasi ke 10 Presentasi ke 10 1 1,00 1 1,00

Presentasi ke 11 Presentasi ke 11 1 1,00 1 1,00

Presentasi ke 12 Presentasi ke 12 1 1,00 1 1,00

Presentasi ke 13 Presentasi ke 13 1 1,00 1 1,00

Jumlah 15,00 Jumlah 15,00

Skor 100,00 Skor 100,00

100,00

Keterangan : Padang,   April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8

Realisasi Rata-Rata Rata-RataTM Rencana Materi

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap 

muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15



 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Yuhelmi, S.E., M.M

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211937246 Manajemen Keuangan 1 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211937246 Seminar Proposal 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang,   April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Yuhelmi, S.E., M.M

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211937246 Manajemen Keuangan 1 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,92 98,67

2 1211937246 Seminar Proposal 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,50

198,17

99,08

Keterangan: Padang,   April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GANJIL/ 2020-2021

: Yuhelmi, S.E., M.M

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 MANAJEMEN KEUANGAN 1 45 3,37 3,38 3,38 3,39 3,38

2 MANAJEMEN KEUANGAN 1 36 3,27 3,31 3,32 3,32 3,30

3 MANAJEMEN KEUANGAN 1 30 3,40 3,41 3,46 3,46 3,43

4 SEMINAR PROPOSAL 35 3,22 3,28 3,30 3,25 3,26 3,26 81,50 Baik

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

3,37 84,25 Baik

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Manajemen Keuangan 1 100,00 100,00 98,67 84,25 98,29

2 Seminar Proposal 100,00 100,00 99,50 81,50 98,10

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Yuhelmi, S.E., M.M 98,20

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Yuhelmi, S.E., M.M

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1 HaKI Penelitian HaKI Ketua 100 Dikti 100 100

2

Optimization Of The Use Of 

Transaction Processing Systems 

In Minimarkets

Proceeding Internasional KnE Social Science Ketua 85 Dikti 100 *

3 Buku Naskah Kebijakan (Draft) Laporan Ketua 60 Dikti 100 *

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Yuhelmi, S.E., M.M

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Penyuluhan tentang 

pelayanan prima untuk 

Meningktkan Kemampuan 

Pedagang Melayani 

Konsumen

Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 8 100

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Yuhelmi, S.E., M.M

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 90 90 90

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Yuhelmi, S.E., M.M

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Yuhelmi, S.E., M.M 98,20 100 78 100 90 97,50 Sangat Baik **

Capaian Kinerja : Padang,   April 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Zeshasina Rosha, S.E., M.Si

MK : Etika Bisnis

Kode : 1211935337

Tahun : 2020-1

Kls C Kls D Kls C Kls D

Pengantar Etika Bisnis Pengantar Etika Bisnis 1 1 1,00 1 1 1,00
Prinsip etika dalam bisnis serta etika 

dan lingkungan

Prinsip etika dalam bisnis serta etika 

dan lingkungan
1 1 1,00 1 1 1,00

Penerapan Falsafah M oral Dalam 

Bisnis

Penerapan Falsafah M oral Dalam 

Bisnis
1 1 1,00 1 1 1,00

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan 1 1 1,00 1 1 1,00

Etika Pasar Bebas Etika Pasar Bebas 1 1 1,00 1 1 1,00

Norma dan Etika Pemasaran Norma dan Etika Pemasaran 1 1 1,00 1 1 1,00

Norma dan Etika dalam Fungsi SDM Norma dan Etika dalam Fungsi SDM 1 1 1,00 1 1 1,00
Norma dan Etika dalam Fungsi 

Keuangan

Norma dan Etika dalam Fungsi 

Keuangan
1 1 1,00 1 1 1,00

M engkaji dan mendiskusikan kasus 

kasus Tanggungjawab sosial 

M engkaji dan mendiskusikan kasus 

kasus Tanggungjawab sosial 
1 1 1,00 1 1 1,00

M engkaji dan mendiskusikan kasus 

kasus Etika bisnis perlindungan 

konsumen Etika bisnis berkaitan 

dengan produk

M engkaji dan mendiskusikan kasus 

kasus Etika bisnis perlindungan 

konsumen Etika bisnis berkaitan 

dengan produk

1 1 1,00 1 1 1,00

M engkaji dan mendiskusikan kasus 

kasus Etika bisnis dunia maya Etika 

bisnis hak kekayaan intelektual

M engkaji dan mendiskusikan kasus 

kasus Etika bisnis dunia maya Etika 

bisnis hak kekayaan intelektual

1 1 1,00 1 1 1,00

M engkaji dan mendiskusikan kasus 

kasus Etika Bisnis Human Resource 

M anagement Etika Bisnis Peiklanan

M engkaji dan mendiskusikan kasus 

kasus Etika Bisnis Human Resource 

M anagement Etika Bisnis Peiklanan

1 1 1,00 1 1 1,00

M engkaji dan mendiskusikan kasus 

kasus Etika bisnis berkaitan dengan 

lingkungan. Etika bisnis dalam hal 

konflik sosial hukum.

M engkaji dan mendiskusikan kasus 

kasus Etika bisnis berkaitan dengan 

lingkungan. Etika bisnis dalam hal 

konflik sosial hukum.

1 1 1,00 1 1 1,00

M engkaji dan mendiskusikan kasus 

kasus Etika bisnis dalam persaingan 

pasar industri Etika bisnis dalam 

keuangan korupsi suap

M engkaji dan mendiskusikan kasus 

kasus Etika bisnis dalam persaingan 

pasar industri Etika bisnis dalam 

keuangan korupsi suap

1 1 1,00 1 1 1,00

M engkaji Kasus M engkaji Kasus 1 1 1,00 1 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang,   April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka



 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Zeshasina Rosha, S.E., M.Si

MK : Pengantar Bisnis

Kode : 1111932317

Tahun : 2020-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls A Kls A

Lingkungan Bisnis Lingkungan Bisnis 1 1,00 1 1,00
M emahami Etika Bisnis dan 

Tanggung Jawab Sosial

M emahami Etika Bisnis dan 

Tanggung Jawab Sosial
1 1,00 1 1,00

Kewirausahaan Bisnis Baru dan 

Kepemilikan Bisnis

Kewirausahaan Bisnis Baru dan 

Kepemilikan Bisnis
1 1,00 1 1,00

M emahami Konteks Bisnis Global M emahami Konteks Bisnis Global 1 1,00 1 1,00

M engelo la Bisnis M engelo la Bisnis 1 1,00 1 1,00
M engorganisasikan Perusahaan 

Bisnis

M engorganisasikan Perusahaan 

Bisnis
1 1,00 1 1,00

M anajemen Operasi dan Kualitas 

untuk M enghasilkan Barang dan Jasa

M anajemen Operasi dan Kualitas 

untuk M enghasilkan Barang dan 
1 1,00 1 1,00

Perilaku dan M otivasi Karyawan Perilaku dan M otivasi Karyawan 1 1,00 1 1,00
Kepemimpinan dan Pengambilan 

Keputusan

Kepemimpinan dan Pengambilan 

Keputusan
1 1,00 1 1,00

M anajemen Sumber Daya M anusia 

dan Hubungan Ketenagakerjaan

M anajemen Sumber Daya M anusia 

dan Hubungan Ketenagakerjaan
1 1,00 1 1,00

Proses Pemasaran dan Perilaku 

Konsumen

Proses Pemasaran dan Perilaku 

Konsumen
1 1,00 1 1,00

M engembangkan dan M enetapkan 

Harga Produk. M endistribusikan dan 

M empromosikan Produk.

M engembangkan dan M enetapkan 

Harga Produk. M endistribusikan dan 

M empromosikan Produk.

1 1,00 1 1,00

Teknologi Informasi Peran Akuntan 

dan Informasi Akuntansi

Teknologi Informasi Peran Akuntan 

dan Informasi Akuntansi
1 1,00 1 1,00

M emahami Uang dan Peran 

Perbankan M engelo la Keuangan 

Bisnis

M emahami Uang dan Peran 

Perbankan M engelo la Keuangan 

Bisnis

1 1,00 1 1,00

Diskusi tanya jawab dan Quiz Diskusi tanya jawab dan Quiz 1 1,00 1 1,00

Jumlah 15,00 Jumlah 15,00

Skor 100,00 Skor 100,00

100,00

Keterangan : Padang,   April 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap 

muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Realisasi Rata-Rata Rata-RataTM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8



 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Zeshasina Rosha, S.E., M.Si

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211935337 Etika Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1111932317 Pengantar Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang,   April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Zeshasina Rosha, S.E., M.Si

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211935337 Etika Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,99 99,83

2 1111932317 Pengantar Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,95 99,17

199,00

99,50

Keterangan: Padang,   April 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GANJIL/ 2020-2021

: Zeshasina Rosha, S.E., M.Si

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 ETIKA BISNIS 50 3,46 3,47 3,44 3,39 3,44

2 ETIKA BISNIS 49 3,26 3,25 3,28 3,35 3,29

3 PENGANTAR BISNIS 37 3,55 3,51 3,45 3,44 3,49 3,49 87,19 Sangat Baik

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

3,37 84,13 Baik

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Etika Bisnis 100,00 100,00 99,83 84,13 98,40

2 Pengantar Bisnis 100,00 100,00 99,17 87,19 98,64

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Zeshasina Rosha, S.E., 

M.Si
98,52

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Zeshasina Rosha, S.E., M.Si

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

The Model Of Strenghthening 

Sharia Financial Service 

Cooperative Institution And 

Community Participation In 

Poverty Reduction In Padang

HaKI Anggota 75
Perguruan 

Tinggi
75 75

2

Kearifan Lokal Masyarakat 

Minangkabau dan Nilai-nilai 

Pendidikan Karakter tentang 

Alam dan Pelestarian Alam 

dalam Kaba-kaba Minangkau 

yang dituliskan oleh Sjamsudin 

St. Rajo Endah: Suatu Kajian 

Ekologi Sastra

Laporan Penelitian Anggota 45
Perguruan 

Tinggi
85 61

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Zeshasina Rosha, S.E., M.Si

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Penyuluhan tentang 

Pelayanan Prima untuk 

Meningkatkan Kemampuan 

Pedagang Melayani 

Konsumen

Ketua Laporan 90 Mandiri 75 84

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 9 100

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Zeshasina Rosha, S.E., M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang,   April 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Zeshasina Rosha, S.E., M.Si

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Zeshasina Rosha, S.E., M.Si 98,52 75 84 100 85 88,96 Sangat Baik *

Capaian Kinerja : Padang,   April 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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