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LAPORAN

AUDIT MUTU INTERNAL

PENDAHULUAN

Perubahan pengusulan status akreditasi dari Instrumen lama (7 standar) ke
Instrumen baru (9 kriteria) baik untuk Akreditasi Perguruan Tinggi (APT) maupun
Akreditasi Program Studi (APS) mengharuskan Evaluasi Pelaksanaan Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dengan Audit Mutu Internal (AMI). Sesuai dengan
UU Nomor 12 Tahun 2012 Bab Il tentang Penjaminan Mutu, manajemen SPMI meliputi
Penetapan Standar (P), Pelaksanaan Standar (P), Evaluasi Pelaksanaan Standar (E),
Pengendalian Pelaksanaan Standar (P) dan Peningkatan Standar Pendidikan Tinggi
(P). Lima tahapan dalam manajemen SPMI tersebut dikenal dengan Siklus PPEPP.
Sesuai dengan Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 Pasal 5, evaluasi
sebagaimana dimaksud dalam Siklus PPEPP tersebut dilakukan melalui Audit Mutu
Internal. Audit Mutu Internal adalah proses pengujian sistematik, mandiri, dan
terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di Perguruan Tinggi sesuai
prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar untuk mencapai tujuan intitusi.
Dengan demikian maka AMI merupakan tahapan yang sangat strategis dalam
pengembangan mutu Perguruan Tinggi terutama untuk meningkatkan mutu secara
berkelanjutan. Universitas Bung Hatta sudah memiliki dokumen Sistem Penjaminan Mutu
(SPMI) berupa Kebijakan SPMI, Standar SPMI, Manual SPMI dan Formulir SPMI yang
seharusnya dilaksanakan oleh program Studi beserta dosennya. Langkah selanjutnya

dilakukan kegiatan Audit mutu internal.
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TUJUAN KEGIATAN AMI

Kegiatan Audit Mutu Internal ini dilakukan bertujuan untuk memastikan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan
standar yang ditetapkan. Apakah standar dan hasil pembelajaran, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat telah dilaksanakan dan hasilnya sesuai dengan
standar mutu yang ditetapkan Universitas Bung Hatta. Setelah kegiatan audit
dilakukan, diharapkan laporan auditor menjadi bahan bagi pimpinan untuk
mengadakan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) dan dapat diambil upaya peningkatan
mutu.

RUANG LINGKUP

Ruang lingkup audit mutu internal di Program Studi Magister IImu Hukum adalah
yang berkaitan dengan proses pembelajaran dan dokumen-dokumen kelengkapan

kebijakan.

JADWAL PELAKSANAAN AUDIT

Audit mutu internal di program studi Magister lIlmu Hukum dilaksanakan pada hari

Selasa tanggal 1 Desember 2020 Jam 13.00 di Ruang Prodi Magister lImu Hukum

di Kampus | Universitas Bung Hatta.

DOKUMEN YANG DIBUTUHKAN DESK EVALUATION

Undang-Undang No. 20 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

b. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 50 Tahun 2014 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

c. Peraturan Menteri Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi No. 44 Tahun 2015

tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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d. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi Tahun 2016 Edisi Kedua,
Direktorat Penjaminan  Mutu, Direktorat Jenderal Pembelajaran dan
Kemahasiswaan, Kementerian Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi.

e. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 73
Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

f. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 83
Tahun 2013 tentang Sertifikat Kompetensi;

g. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 50
Tahun 2014 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

h. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 81
Tahun 2014 tentang ljazah, Sertifikat Kompetensi, dan Sertifikat Profesi Pendidikan
Tinggi;

i. Akta Yayasan Pendidikan Bung Hatta Nomor 56 tanggal 20 November 1996 jo
Keputusan Dirjen Dikti Depdikbud Rl Nomor 45/Dikti/Kep/1997 tanggal 14 Maret
1997 tentang Perubahan Nama Badan Penyelenggaraan Universitas Bung Hatta;

j. Peraturan Yayasan Pendidikan Bung Hatta Nomor 001 tahun 2009 tentang
Kepegawaian Universitas Bung Hatta;

k. Statuta Universitas Bung Hatta Tahun 2014;

I.  Peraturan Rektor Universitas Bung Hatta Nomol Tahun 2015 tentang
Penyelenggaraan akademik di Universitas Bung Hatta.

m. Permendikbud no 92 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis PAK Dosen

n. Dokumen Buku SPMI Universitas Bung Hatta (Kebijakan Mutu, Manual Mutu,
Standar Mutu dan Formulir Mutu

0. Renstra LPPM
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TIM AUDITOR

Tim Auditor yang melaksanakan Audit Mutu Internal pada Program Studi
Magister llmu Hukum telah ditunjuk oleh Badan Penjaminan Mutu yang

Dr. Dwifitra Y. Jumas, ST., MSCE

terdiri dari
e Ketua Tim . Yuhelmi,SE.,MM
e Anggota 1
e Anggota 2 : Rita Anggraini, ST., MT

PIHAK TERAUDIT

Pihak teraudit, yang hadir adalah:

Ketua Program Studi

: Dra.Ernati,M.Pd

Sekretaris Program Studi : Lailatul Husna,S.Pd.,M.Pd

TEMUAN DAN REKOMENDASI

Berdasarkan Audit Mutu Internal yang dilakukan, maka dapat di simpulkan temuan
serta rekomendasi sebagai berikut :

No Temuan Rekomendasi
1 Dokumen kurikum prodi (profil, CPL, | Diharapkan ketua prodi  sudah
kompetensi, dll) ada tetapi belum | membukukan proses revisi kurikulum
dibukukan dalam bentuk dokumen dari awal kegiatan sampai
terbentuknya kurikulum yang
disyahkan
2 Hanya sebagian dosen yang | Diharapkan Ka Prodi menghimbau
melaksanakan  proses  pembelajaran | semua dosen melaksanakan proses
terkait dengan penelitian mahasiswa pembe'ajaran terintegrasi dengan
penelitian bersama mahasiswa
3 Hanya sebagian Dosen yang | Diharapkan ka.Prodi menghimbau
melaksanakan proses pembelajaran yang | dosen yang berjabatan Asisten Ahli
berkaitan dengan pengabdian kepada | yntuk mengurus kenaikan jabatan
masyarakat oleh mahasiswa fungsionalnya
4 Tidak semua dosen belum mengupload Diharapkan Ka Prodi menghimbau
RPS setiap awal semester ke Portal. semua dosen semester depan sudah
mengupload RPS
5 Jumlah artikel yang disitasi per dosen | Diharapkan ketua program studi

selama 3 tahun terakhir kurang dari

membuat program pelatihan/workshop

Laporan Audit
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0,5 untuk  memberikan  pengetahuan
dalam meningkatkan sitasi
6 Jumlah penelitian dengan sumber Ketua program studi bersama dosen
pembiayaan dalam negeri di luar PT giat menulis proposal untuk
per tidak ada mendapatkan pendanaan dari DIKTI
7 Jumlah penelitian dengan sumber Diharapkan Ka Prodi menganjurkan

pembiayaan PT/mandiri per tahun
perdosen dalam 3 tahun terakhir
kurang dari 1

dosen untuk membuat proposal
penelitian untuk mendapatkan
pendanaan internal atau ekternal.

8 Jumlah PKM dengan sumber
pembiayaan luar negeri per tahun
perdosen dalam 3 tahun belum ada

Diharapkan ketua Program studi
memanfaatkan kerjasama dengan
lembaga atau Perguruan Tinggi untuk
mendapatkan dana pengabdian pada
masyarakat

9 Prodi tidak mendapatkan pembiayaan
pembelajaran secara minimal Rp 20
juta per mahasiswa.

Diharapkan Universitas dan Yayasan
dapat memenuhi biaya pendidikan
20Juta per mahasiswa pertahun
dengan mencari dana diluar SPP
mahasiswa dengan memanfaatkan
Asset yang ada
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Hari/Tanggal

Jam

Fak/Prodi

: Selasa/ 1 Desember 2020

: 13.000

: Pasca Sarjana/ limu

Hukum

A. Temuan Audit

Auditee . Dr. Maiyestati, SH.,
M.Hum
Auditor :
a. Ketua : Yulhelmi, SE., MM.
b. Anggota : Dr Dwifitra Y Jumas,
ST..MSCE
c. Anggota : Rita Anggarini, ST., MT

No KTS/OB Referensi Temuan Audit
" | (Initial Auditor)| (butir mutu)
1 | Observasi Kompetensi | Dokumen kurikum prodi (profil, CPL, kompetensi, dll)
Lulusan ada tetapi belum dibukukan dalam bentuk doukumen
: Poin 7.b
2 | KTS Minor Standar Hanya sebagian dosen yang melaksanakan
Proses proses pembelajaran terkait dengan penelitian
Pembelajara | mahasiswa
n Poin 5 f
3 | KTM Minor Standar Hanya sebagian Dosen yang melaksanakan
Proses proses pembelajaran yang berkaitan dengan
Pembelajara | pengabdian kepada masyarakat oleh
n Poin 5 g | mahasiswa
4 | KTM Minor Standar Tidak semua dosen belum mengupload RPS
Proses setiap awal semester ke Portal.
Pembelajara
n Poin 7.c
5 | KTM Mayor Standar Jumlah artikel yang disitasi per dosen selama 3 tahun
Dosen dan | terakhir kurang dari 0,5
Tenaga
Kependidika
n Poin 7.n.
6 | KTM Mayor Matrik Jumlah penelitian dengan sumber pembiayaan dalam
Penilaian negeri di luar PT per tidak ada
Akreditasi
no 25
7 | KTM Mayor Matrik Jumlah penelitian dengan sumber pembiayaan
Penilaian PT/mandiri per tahun perdosen dalam 3 tahun terakhir
Akreditasi kurang dari 1
no 25
8 | KTM Mayor Matrik Jumlah PKM dengan sumber pembiayaan luar negeri
Penilaian per tahun perdosen dalam 3 tahun belum ada
Akreditasi no
26
9 | KTM Mayor Standar Prodi tidak mendapatkan pembiayaan pembelajaran
Pembiayaan | secara minimal Rp 20 juta per mahasiswa.
Pembelajara
n Poin 5.a
10 | KTS Mayor Standar Prodi tidak mengevaluasi keterserapan dana karena
Pembiayaan | tidak memegang dana
Pembelajara

n Poin 5.d




B. Peluang Peningkatan

No Aspek/Bidang Kelebihan Peluang untuk Peningkatan
1 Dosen Dosen yang mempunyai 5 orang Dosen di prodi S2
fungsional Lektok Kepala lebih Hukum berpeluang untuk
dari 50% mendapatkan Guru Besar
Menyetujui,
Auditee Auditor

fops —

Dr. Maiyestati, SH., M.Hum Yulhelmi, SE., MM.
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Hari/Tanggal

Jam

Fak/Prodi
Nama Dokumen

Halaman

1.

:Selasa/01 Desember 2020
:13.00-selesai
:Pascasarjana/Hukum S2
:Daftar

: 23 Halaman

DAFTAR TILIK

Auditee
Auditor
a. Ketua

TilikStandarPembelajaran

Standar Kompetensi Lulusan

b. Anggota 1

c. Anggota 2

:Dr. Maiyestati, SH., M.Hum

: Yuhelmi, S.E., M.M.
: Dr. Dwifitra Y. Jumas, S.T.,

M.S.C.E.

. Rita Anggraini, S.T., M.T.

No

Referensi
(Butir
Mutu)

Pertanyaan

Hasil Observasi/
Audit Visistasi

Catatan

TS Khusus

Standar
Kompetens
i Lulusan
Poin 5.a

Apakah KetuaProdi dan
timkurikulummenyusunkuriku-
lumberbasiskompetensi yang dikembangkan
dan dilaksana-
kansecaraperiodikdenganmemperhatikan:

1) Undang-UndangNomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi.

2) PeraturanPresidenRepublik Indonesia
Nomor 8 Tahun 2012 tentang KKNI.

3) Peraturan Menteri Pendi-dikan dan
KebudayaanRepublik Indonesia Nomor
73 Tahun 2013
tentangPenerapanKerangkaKualifikasi
Nasional Indonesia Bidang Pendidikan
Tinggi.

4) Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan
Pendidikan Tinggi Republik Indonesia
Nomor 44 Tahun 2015 tentangStandar
Nasional Pendidikan Tinggi.

Ada
RevisiKurikulum
Program Studi
Magister limu
Hukum 2019

Standar
Kompetens
i Lulusan
Poin 5.b

Apakah Ketua Program Studibeserta Tim
telahmenyusunStandarKompetensiLulusan
yang meliputisikap, pengetahuan, dan
keterampilan yang
dinyatakandalamrumusancapaianpembelaja
ran dan
digunakansebagaiacuanutamapengembanga
nstandarisipembelajaran, standar proses
pembelajaran,
standarpenilaianpembelajaran, standardosen
dan tenagakependidikan, standarsarana dan
prasaranapembelajaran,
standarpengelolaanpembelajaran, dan
standarpembiayaanpembelajaran

Ada
RevisiKurikulum
Program Studi
Magister lImu
Hukum 2019

Standar

Apakah Ketua Program Studibeserta Tim

Ada

DAFTAR TILIK
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No | Referensi Pertanyaan Hasil Observasi/ Catatan
(Butir Audit Visistasi TS Khusus
Mutu)
Kompetens | telahmenyusunrumusansikap dan | RevisiKurikulum
i Lulusan keterampilanumummengacukepadalampira | Program
Poin 5.c nPeraturan Menteri dan Riset, Teknologi | StudiMagister
dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia | Iimu Hukum 2019
Nomor 44 tahun 2015 tentangStandar
Nasional Pendidikan Tinggi dan Nilai-
nilaikKebunghattaan
4 | Standar Apakah Ketua Prodi beserta Tim dalam | Ada
Kompetens | menyusun Capaian Pembelajaran Lulusan | RevisiKurikulum
i Lulusan melibatkan forum program studi sejenis | program Studi
Poin 5.d dan/atau dosen, serta pemang-ku kepentingan Magister Ilmu
(stakeholders) yang relevan? Hukum 2019
5 | Standar Apakah Ketua Program Studi beserta Tim | Ada
Kompetens | dalam  menyu-sun ~ Rumusan  Capaian | RevisiKurikulum
i Lulusan Pembelajaran  Lulusan ~ mengacu  pada | program Studi
Poin 5.e deskripsi capaian pembelajaran lulusan KKNI Magister Ilmu
dan memiliki kesetaraan dengan jenjang | yukum 2019
kualifikasi pada KKNI
6 | Kompetens | Apakah dokumen kurikulum Program Studi | Ada Dokume
i Lulusan memuat: RevisiKurikulum nbelumt
Poin 7.b o penetapan profil lulusan Program Studi erdokum
o rumusan capaian pembe-lajaran Magister Ilmu entasiber
o rumusan kompetensi bahan kajian Hukum 2019 bentukb
o pemetaan capaian pem-belajaran dengan uku
bahan kajian
o pengemasan matakuliah
o penyusunan kerangka kurikulum
o penyusunan rencana perkuliahan (RPS)
7 | Standar Apakah Lulusan memiliki IPK minimal 2.75 | RekapanWisudaw
Kompetensi | ? an 73 dan 74
Lu_Iusan yaitu IPK > 3,5
Poin 7.c.1.
8 | Standar Apakah mahasiswa yang lulus tepat waktu
Kompetensi | minimal 40% S-1 (8 semester) ?
Lulusan
Poin 7.c.2.
9 | Standar Apakah  Lulusan ~ memiliki  Sertifikat
Kompetensi | Kompetensi yang diterbitkan oleh BNSP
Lulusan sesuai dengan level 6 (S1) ?
Poin 7.c.3.
10 | Standar Apakah Lulusan mendapat Surat Keterangan
Kompetensi | pendam-ping ljazah (SKPI) ?
Lulusan
Poin 7.c.4.
DAFTAR TILIK Page 2
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No

Referensi
(Butir
Mutu)

Pertanyaan

Hasil Observasi/
Audit Visistasi

Catatan
TS Khusus

11

Standar
Kompetensi
Lulusan
Poin 7.d.1

Apakah rumusansikapLulusanberupa:

1) bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa
dan  mampu  menunjuk-kan  sikap
religius.

2) menjunjung tinggi nilai  kemanusiaan
dalam menjalankan tugas berdasarkan
agama, moral,dan etika.

3) berkontribusidalampeningkatanmutukehi
dupanbermasyara-kat, berbangsa, berne-
gara, dan  kemajuan  peradaban
berdasarkan Pancasila.

4). berperansebagaiwarga negara
yangbangga dancintatanah air,
memilikinasionalismeserta rasa
tanggung-jawabpadanegara dan
bangsa.

5). Menghargaikeanekaragamanbudaya,
pandangan, agama, dan kepercayaan,
sertapendapatatautemuanorisinal
orang lain.

6) Bekerjasama dan
memilikikepekaansosialsertakepeduli
anterhadapmasyarakat dan
lingkungan.

7) Taathukum dan
disiplindalamkehidupanbermasyaraka
t dan bernegara.

8) Menginternalisasinilai, norma, dan
etikaakademik.

9)

Menunjukkansikapbertanggungjawab
ataspekerjaan di
bidangkeahliannyasecaramandiri.

10)

Menginternalisasisemangatkemandiri
an, kejuangan, dan kewirausahaan.

11) Mengamalkannilai-
nilaikebunghataanterutama Cara Baik
Bung Hatta; santun, jujur dan disiplin.

Ada
RevisiKurikulum
Program Studi
Magister limu
Hukum 2019

Dokume
ntidakter
sedia

12

Standar
Kompetens
i Lulusan
Poin 7.d.2.

ApakahRumusanKeterampilanUmum
(Diploma 3) sebagaiberikut:

1) Mampu dan terampil menyelesaikan
pekerjaan berlingkup luas dan
menganalisis data dengan beragam
metode yang sesuai, baik yang
belummaupun yang sudah baku.

2) Mampu menunjukkan kinerja bermutu

DAFTAR TILIK
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No

Referensi
(Butir
Mutu)

Pertanyaan

Hasil Observasi/
Audit Visistasi

TS

Catatan
Khusus

dan terukur.

3) Mampu dan terampil memecahkan
masalah pekerjaan dengan sifat dan
konteks yang sesuai dengan bidang
keahlian terapannya didasarkan pada
pemikiran logis, inovatif, dan
bertanggung jawab atas hasilnya
secara mandiri

4) Mampu dan terampil menyusun
laporanhasil dan proses kerja
secara akurat dan sahih serta
mengomunikasikannya secara
efektif kepada pihak lain yang
membutuhkan.

5) Mampu bekerjasama
,berkomunikasi, dan berinovatif
dalam pekerjaannya.

6) Mampu bertanggung-jawab atas
pencapaian hasil kerja kelompok
dan melakukan supervisi dan
evaluasi terhadap penyelesaian
pekerjaan yang ditugaskan kepada
pekerja yang berada di bawah
tanggung jawabnya.

7) Mampu dan terampil melakukan
proses evaluasi diri terhadap
kelompok kerja yang berada di
bawahtanggung jawabnya, dan
mengelola pengembangan
kompetensi kerja secara mandiri.

8) Mampu dan terampil
mendokumentasikan, menyimpan,
mengamankan, dan menemukan
kembali data untuk menjamin
kesahihan dan mencegah plagiasi

13

Standar
Kompetens
i Lulusan
Poin 7.d.3.

ApakahKeterampilanUmumuntukSarjana

(S-1). sebagaiberikut:

1) Mampu menerapkanpemikiranlogis,
kritis, sistematis, dan
inovatifdalamkontekspengembanganata
uimplementasiilmupengetahuan dan
teknologi yang memperhatikan dan
menerapkannilaihumaniora yang
sesuaidenganbidangkeahliannya.

DAFTAR TILIK
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No

Referensi
(Butir
Mutu)

Pertanyaan

Hasil Observasi/
Audit Visistasi

TS

Catatan
Khusus

2) Mampu
menunjukkankinerjamandiribermutu,
dan terukur.

3) Mampu
mengkajiimplikasipengembanganataui
mplementasiilmupengetahuanteknologi
yang memperhatikan dan
menerapkannilaihumaniorasesuaidenga
nkeahliannyaberdasarkankaidah, tata
cara dan
etikailmiahdalamrangkamenghasilkanso
lusi,gagasan, desainataukritikseni.

4) Mampu dan
terampilmenyusundeskripsisaintifikhasi
Ikajiannyadalambentukskripsiataulapora
ntugasakhir, dan
mengunggahnyadalamlamanperguruanti
ngoi.

5) Mampu dan
terampilmengambilkeputusansecaratepa
tdalamkontekspenyelesaianmasalah di
bidangkeahlian-nya,
berdasarkanhasilanalisisinformasi dan
data.

6) Mampu dan terampilmemelihara dan
mengembangkanjaringankerjadenganpe
mbimbing, kolega, sejawatbaik di
dalammaupun di luarlembaganya.

7) Mampu
bertanggungjawabataspencapaianhasilk
erjakelompok dan melakukansupervisi
dan evaluasiterhadappenye-
lesaianpekerjaan yang
ditugaskankepadapekerja yang berada
di bawahtanggung-jawabnya.

8) Mampu dan terampilmelakukan proses
evaluasidiriterhadapkelompokkerja
yang beradadibawahtanggungjawabnya,
dan mampu mengelola pembelajaran
secara mandiri.

9) Mampu dan terampil
mendokumentasikan, menyimpan,
mengamankan, dan menemu-kan
kembali data untuk menjamin kesahihan
dan mencegah plagiasi.

DAFTAR TILIK
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No | Referensi Pertanyaan Hasil Observasi/ Catatan
(Butir Audit Visistasi S TS Khusus
Mutu)
14 | Standar KeterampilanUmum Magister (S-2) Ada Vv Dokume
Kompetens | memilikiketerampilanumumsebagaiberikut: | RevisiKurikulum ntidakter
i Lulusan 1) Mampu mengembangkanpemikiranlogis, | Program Studi sedia
Poin 7.d.4. kritis, sistematis, dan Magister lImu
kreatifmelaluipenelitianilmiah, Hukum 2019

penciptaandesainataukaryasenidalambida
ngilmupengetahuan dan teknologi yang
memperhatikan dan
menerapkannilaihumaniorasesuaidenganb
idangkeahliannya,
menyusunkonsepsiilmiah dan
hasilkajianberdasarkankaidah, tata cara,
dan
etikailmiahdalambentuktesisataubentuk
lain yang setara, dan
diunggahdalamlamanperguruantinggi,
sertamakalah yang telahditerbitkan di
jurnalilmiahterakreditasiatauditerima di
jurnalinternasionalbereputasi.

2) Mampu
melakukanvalidasiakademikataukajianses
uaibidangkeahliannyadalammenyelesaika
nmasalah di masyarakatatauindustri yang
relevanmelaluipengem-
banganpengetahuan dan keahliannya.

3) Mampu menyusun ide, hasilpemikiran,
dan
argumensaintifiksecarabertanggungjawab
dan berdasarkanetikaakademik,
sertamengkomunikasikannyamelalui
media kepadamasyarakatakademik dan
masyarakatluas.

4) Mampu mengidentifikasibidangkeilmuan
yang menjadiobyekpenelitiannya dan
memposisikankedalamsuatu peta
penelitian yang
dikembangkanmelaluipendekataninterdisi
plinataumultidisiplin.

5) Mampu
mengambilkeputusandalamkonteksmenye
lesaikanmasalahpengem-
banganilmupengetahuan dan teknologi
yang memperhatikan dan
menerapkannilaihumanioraberdasarkanka
jiananalisisataueksperimentalterhadapinf
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No | Referensi Pertanyaan Hasil Observasi/ Catatan
(Butir Audit Visistasi S TS Khusus
Mutu)

ormasi dan data.

) Mampu mengelola, mengembangkan dan
memeliharajaringankerjadengankolega,
sejawat di dalamlembaga dan
komunitaspenelitian yang lebihluas.

7) Mampu
meningkatkankapasitaspembelajaransecar
amandiri; dan

8) Mampu mendokumentasikan,
menyimpan, mengamankan, dan
menemukankembali data

hasilpenelitiandalamrangkamenjaminkesa
hihan dan mencegahplagiasi

S = Sesuai; TS = Tidak Sesuai

2. Standar Isi Pembelajaran

No Referensi (Butir Pertanyaan Hasil Observasi/ s | Ts Catatan
Mutu) Audit Visistasi Khusus
1 Standar Isi Apakah  Ketua program  studi | Sudah, Vv
PembelajaranPoin5.a | sudahmemastikan standar isi | RevisiKurikulum

pembelajaran  harus  memenuhi | Program Studi
kriteria minimal tingkat kedalaman | Magister liImu
dan keluasan materi pembelajaran | Hukum 2019

yang mengacupada capaian
pembelajaran lulusan ?
2 Standar Isi Apakah dosen menuangkan tingkat | Ada v

PembelajaranPoin5.b | kedalaman dan keluasan materi | RPS MatakKuliah
pembela-jaran pada bahan kajian
yang distrukturkan pada mata

kuliah.?
3 Standar Isi Apakah RPS yang disusun | RPS Mata Kuliah v
PembelajaranPoin memasukkan hasil pene-litian dan
5.c pengabdian dosen dalam materi
pembelajaran ?
4 Standar Isi Apakah dosen dalam menyusun | RPS Mata Kuliah v
PembelajaranPoin5.d | materi  pembelajaran  mengacu
kepada deskripsi capaian
pembelajaran dari KKNI ?
5 Standar Isi Apakah setiap mata kuliah yang ada | Ada, v
PembelajaranPoin6.a | di prodi memiliki rencana | RPS Mata Kulia
pembelajaran semester (RPS).?
S =Sesuai TS = TidakSesuai
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BADAN PENJAMINAN MUTU

3. Standar Proses Pembelajaran

No Referensi Pertanyaan Hasil Observasi/ S Ts Catatan
(Butir Mutu) Audit Visistasi Khusus
1 Standar Apakah Setiap Dosen melaksanakan | RPS Mata Kuliah v
Proses pembelajaran yang bersifat :
Pembelajaran - Interaktif
Poin5a - holistik
- integratif
- saintifik
- kontekstual
- tematik
- efektif
- kolaboratif
- berpusat pada mahasiswa
2 Standar Apakah setiap dosen  menyusun dan | RPS Mata Kuliah Vv
Proses mengem-bangkan Perencanaan proses
Pembelajaran | pembelajaran untuk setiap matakuliah
Poin5b secara mandiri atau bersama dalam
kelompok keahlian suatu bidang ilmu
pengetahuan dan/atau teknologi dalam
program studi
3 Standar Apakah rencana pembelajaran semester | RPS Mata Kuliah Vv
Proses (RPS) memuat:
Pembelajaran | a. namaprogramstudi,namadankodemat
Poin5c akuliah, semester, sks, nama dosen
pengampu;
b. capaianpembelajaranlulusanyangdibe
bankanpada mata kuliah;
c. kemampuan akhir yang direncanakan
pada tiap tahappembelajaran untuk
memenuhi capaian pembelajaran
lulusan;
d. bahankajianyangterkaitdengankemam
puanyang akan dicapai;
e. metode pembelajaran;
f. waktu yang disediakan untuk
mencapai kemampuan pada tiap
tahap pembelajaran;
g. pengalaman belajar mahasiswa yang
diwujudkan dalam deskripsi tugas
yang harus dikerjakan oleh
mahasiswa selama satu semester;
h. kriteria, indikator, dan bobot
penilaian;
i. daftar referensi yang digunakan.
4 | Standar Apakah Setiap Dosen | RPS Mata Kuliah Vv
Proses melakukanpeninjauan dan penyesuaian
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BADAN PENJAMINAN MUTU

No Referensi Pertanyaan Hasil Observasi/ Ts Catatan
(Butir Mutu) Audit Visistasi Khusus
Pembelajaran | RPSsecaraberkaladengan  perkembangan
Poin5d ilmu pengetahuan dan teknologi

5 Standar Apakah setiap Dosen melaksanakanProses | Dokumenlaporan
Proses pembelajaran di setiap mata kuliah | GKMF / portal
Pembelajaran | sesuaiRencanaPembelajaran Semester | universitas
Poin5e (RPS). tidakditemukan

6 Standar Apakah setiapdosen yang melaksanakan | Hanya Sebagian
Proses prosespembelajaranterkait Dosen
Pembelajaran | denganpenelitian mahasiswamengacu
Poin 5 f pada Standar Nasional Penelitian.

7 Standar Apakah setiap Dosen yang melaksanakan | Hanya Sebagian
Proses proses pembelajaran yang berkaitan | Mata
Pembelajaran | dengan pengabdian kepada masyarakat | KuliahDosen
Poin5g oleh mahasiswa wajib mengacu pada

Standar Nasional Pengabdian kepada
Masyarakat.
8 | Standar Apakah setiap prodi sudah ada Tim | Sudah Ada
Proses Pengembang Kurikulum ?
Pembelajaran
Poin5h
Standar ApakahTim dipimpin oleh 1 (satu) orang | Sudah Ada
Proses dosen tetap program studi dengan jabatan
Pembelajaran | fungional minimal Lektor Kepala dan
Poin5i beranggotakan 2 (dua) orang dosen
dengan kualifikasi minimal Lektor
Standar ApakahProses penyusunan pengembangan | Sudah,
Proses kurikulumsudah melibatkan atau | RevisiKurikulum
Pembelajaran | mempertimbangkan saran dari pemangku | Program Studi
Poin 5.j kepentingan internal dan eksternal, dan | Magister limu
didahului dengan studi pelacakan lulusan | Hukum 2019
(tracer study) ?
Standar ApakahDosen yang menjadi ketua Tim | lya,
Proses memiliki kemampuan: SK TimKurikulum
Pembelajaran | 1) Mengelola, mengarahkan dan
Poin 5.k memimpin proses penyusunan dan
penentuan tingkat kedalaman dan
keluasan materi pembelajaran.
2) Mengidentifikasi dan menganalisis
berbagai factor yang mempengaruhi
kelayakan dan perkembangan isi
pembelajaran.
3) Mempengaruhi, mendorong,
mendukung dan menginspirasi anggota
tim maupun para dosen lainnya untuk
menggagas ide perubahan dan
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BADAN PENJAMINAN MUTU

No Referensi Pertanyaan Hasil Observasi/ Ts Catatan
(Butir Mutu) Audit Visistasi Khusus
membuat rencana untuk mewujudkan
perubahan atau perbaikan kedalaman
dan keluasan isi pembelajaran.
4) Menyiapkan, merancang, melaksanakan
dan memantau pelaksaanaan standar
isi pembelajaran.
Standar Apakah setiap dosen mengupload RPS | Portal Laporanpr
Proses setiap awal semester ke Portal. Universitas, esensidos
Pembelajaran tidaksemuadosen ensecara
Poin 7.c mengupload manual
Standar Apakah Pelaksanaan Perkuliahan sebagian | Laporan GKMF
Proses besar (80%) sudah sesuai dengan materi,
Pembelajaran | jadwal dan lokal yang sudah direncanakan
Poin 7.d ?
Standar Setiap semester GKMF melaksanakan Audit | Laporan GKMF
Proses Mutu Pembelajaran ?
Pembelajaran
Poin7.e
Standar Tingkat keterserapan Fresh Graduates
Proses (lulusan) pada 6 (enam) bulan pertama
Pembelajaran | setelah tanggal lulus meningkat ?
Poin 7.f
S= Seuai TS = TidakSesuai
4. Standar Penilaian Pembelajaran
No Referensi Pertanyaan Hasil Observasi/ TS Catatan
(Butir Mutu) Audit Visistasi Khusus
1 | Standar Apakahsetiapdosenmemberikanpenilaiant | RPS dan Portal
Penilaian erhadap proses dan | Dosen

Pembelajaran
Poin5.a

hasilbelajarmahasiswamencakup:

- prinsippenilaian,

- teknik dan instrumenpenilaian,

- mekanisme dan prosedur,

- pelaksanaanpenilaian,

- pelaporanpenilaian, dan
kelulusanmahasiswa

2 | Standar Apakahsetiapdosendalammemberikanpen | RPS dan Portal
Penilaian ilaian proses dan | Dosen
Pembelajaran | hasilbelajarmahasiswamencakupprinsippe
Poin5.b nilaianberupa :
1) Edukatif: yaitudenganpenilaian yang
dapatmemotivasimahasiswauntukme
mperbaikiperencanaan dan
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BADAN PENJAMINAN MUTU

No Referensi Pertanyaan Hasil Observasi/ Catatan
(Butir Mutu) Audit Visistasi Khusus

carabelajarsertameraihcapaianpembel
ajaranlulusan.

2) Prinsipotentik: penilaian yang
berorientasi pada proses
belajarberkesi-nambungan dan
hasilbelajar yang mencer-

minkankemampuanmahasiswa pada
saat proses pembelajaranberlangsung.

3) PrinsipObjektif: peni-laian yang
didasarkan  pada standar yang
disepakatiantaradosendenganmahasis
wasertabebasdaripengaruhsubjektivita
spenilai dan yang dinilai.

4) PrinsipAkuntabel:  Penilaian  yang
dilaksa-nakansesuaidenganprosedur
dan kriteria yang jelas.
Disepakatidiawalkuliah dan dipahami
oleh maha-siswa.

5) PrinsipTransparansi: penilaian yang
prosedur dan
hasilpenilaiannyadapatdiakses oleh
semuapemangkukepentingan.

3 | Standar ApakahKualifikasikeberhasilanmahasiswa | PeraturanRektor Vv
Penilaian dalammenempuhsuatumata- No. 4 tahun 2020
Pembelajaran | kuliahdinyatakandalamkisaran : tentangperaturan
Poin 5.c 1) 85,00 — 100 Huruf A | Akademik

setaradenganangkamutu 4
berkategorisangatistimewa.

2) 81 - 84,49 Huruf A-
setaradenganangkamutu 3,7
berkategori Istimewa.

3) 76 - 80,49 Huruf B+
setaradenganangkamutu 3,3
berkategoriSangatbaik.

4) 70 - 75,49 Huruf B
setaradenganangkamutu 3
berkategoriBaik.

5) 65 - 69,49 Huruf B-
setaradenganangka 2,7
berkategoriHampirBaik.

6) 60 - 64,49 Huruf C+
setaradenganangkamutu 2,3
berkategoriLebihdariCukup.

7) 55 - 59,49 Huruf C
setaradenganangkamutu 2
berkategoriCukup.
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BADAN PENJAMINAN MUTU

No Referensi Pertanyaan Hasil Observasi/ Ts Catatan
(Butir Mutu) Audit Visistasi Khusus
8) 45 - 54,49 Huruf D
setaradenganangkamutu 1 berkategori
Kurang daricukup.
9) < 44,49 Huruf E
setaradenganangkamutu 0
berkategorigagal.

4 | Standar Apakahmahasiswadapatmengikutipelaksa | Presensimahasisw
Penilaian naanUjian  Akhir  Semester  (UAS) | a/Portal
Pembelajaran | jikakehadirannya  minimal 11  kali | Universitas
Poin5.d pertemuandari 15  tatapmukaatau

80%daritatapmukadosen dan
terdaftaraktif pada semester berjalan

5 | Standar Apakahsetiapdosendapatmelaksanakan Presensimahasisw
Penilaian UAS jikakKehadiranDosen minimal 13 kali | @/Portal
Pembelajaran | tatapmuka Universitas
Poin5.e

6 | Standar Apakahmahasiswa yang telahmengikuti11 | Portal Universitas
Penilaian kali perkuliahanatauminimal 80%,

Pembelajaran | akantetapitidakmengikutiujianakhir

Poin5.f semester yang terjadwalkarenaalasan
yang dapatditerima oleh Ketua Prodi
atauDekan,
dapatmengikutiujiansusulansampai pada
1
harisebelumbataswaktupenginputannilaik
e portal.

7 Standar Mahasiswadapatmengikutiujianakhir
Penilaian program
Pembelajaran | atauskripsijikamemenuhisyaratberikut :

Poin5.g 1) Terdaftarsebagaimahasiswa pada
semester bersangkutan.

2) Telah mengumpulkan SKS sesuai yang
ditetapkan program studi masing-
masing.

3) IPK sekurang-kurangnya 2,76.

4) Tidakadanilai E.

5) Nilai D tidakmelebihi 5 matakuliah.

6) Telah
menyelesaikanskripsi/tugasakhir yang
telahdisetujuipembimbing.

8 | Standar Apakah program | Berita Acara
Penilaian studimengikutiketentuan Tim | SidangTesis
Pembelajaran | pengujiujiantugasakhir/skripsi /thesis sbb
Poin 5.h .

1) Tim pengujiditetapkan oleh Ketua
Program Studi.
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BADAN PENJAMINAN MUTU

No Referensi Pertanyaan Hasil Observasi/ Ts Catatan
(Butir Mutu) Audit Visistasi Khusus

2) Susunan Tim pengujiterdi-
ridariketuamerangkapanggota,
sekretarismerangkapanggota dan 1
orang anggota.

9 Standar Apakah Prodi menetapkan Tim penguji | Berita Acara
Penilaian yang memenuhisyarat: SidangTesis
Pembelajaran |1) serendah-

Poin5.i rendahnyamemilikijabatanfungsionalL
ektor.

2) Terdiridaripembimbing dan
bukanpembimbing.

3) Pengujibukanpembimbingdapatditunj
uk oleh ketua program studi yang
bidangilmunyasesuaidengantugasakhir
mahasiswa.

10 | Standar ApakahTim Berita Acara
Penilaian pengujibertugasmemberikanpenilaianme | SidangTesis
Pembelajaran | ncakup:

Poin5.j 1) Kualitaskaryailmiah (skripsi/thesis).

2) Penguasaanmateri yang
ditunjukandalam men-
jawabpertanyaantimpenguiji.

3) Penampilan dan
sikapsaatujianberlangsung.

4) Aspekkhusussesuaiketentuan Program
studi.

11 | Standar ApakahMahasiswa Program Diploma dan
Penilaian program sarjanadapatdinyatakan lulus
Pembelajaran | apabilatelahmenempuhseluruhbebanbela
Poin5.k jar yang ditetapkan dan

memilikicapaianpembelajaranlulusan

yang ditargetkan program

studidenganindeksprestasiKumulatif (IPK)

minimal 2,76 dan maksimalmemilikinilai D

sebanyak 5 matakuliah.

12 | Standar ApakahprodisudahmembuatPredikatkelul
Penilaian usanmahasiswadari program diploma dan
Pembelajaran | sarjanamengacukriteria:

Poin5.I 1) Lulus
denganpredikatMemuaskanapabilame
ncapai IPK 2,76 — 3.00.

2) Lulus
denganpredikatsangatmemuaskanapa
bilamencapai IPK 3,01 - 3,50
apabilatidakmemilikinilai D.
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No Referensi Pertanyaan Hasil Observasi/ S Ts Catatan
(Butir Mutu) Audit Visistasi Khusus
3) Lulus
denganprdikatDenganPujianapabilame
ncapailebihdari IPK 3,50 dan
tidakmemilikinilai C dan D
13 | Standar Apakah Prodi | KetentuanEdaran
Penilaian sudahmenetapkanlulusanterbaiksesuaide | Rektor
Pel:nbelajaran ngansyarat : \/
Poin5.m 1) Predikatlulusan minimal
Sangatmemuaskan. Vv
2) Masa studiefektif n tahunditambah 1
(satu) tahun. Vv
3) Tidakpernahmelanggar tata tertib dan
peraturan yang berlaku Vv
4) Tidakberstatusmahasiswa transfer
14 | Standar ApakahSetiapmahasiswa yang dinyatakan | Ada,
Penilaian lulus berhakmendapatkan :
Pembelajaran 1) ljazah. v
Poin5.0 2) Sertifikatprofesibagilulusan program
profesi. N
3) SertifikatKompetensibagilulusan
program
pendidikansesuaidengankeahliancaba
ngilmuataumemilikiprestasidiluar v
program studinya.
4) Gelar. Vv
5) Surat keteranganpendamping ljazah
(SKPI).
15 | Standar Apakahsetiapmahasiswamendapatkansert
Penilaian ifikatkompetensiditerbitkan oleh
Per_nbelajaran perguruantinggibekerjasamadenganorgan
Poin5.p isasiprofesi,
lembagapelatihanataulembagasertifikasi
yang terakreditasi
16 | Standar Apakahtercapai Tingkat IP semester rata- | Tercapai, Portal vV
Penilaian rata mahasiswa minimal 2,76? Universitas
Per_nbelajaran Jika belumberapa % tercapainya?
Poin7.a
17 | Standar ApakahtercapailPkLulusan minimal 3,00? | Tercapai, vV
Penilaian Jika belumberapa % tercapainya? RekapWisudawan
Pembelajaran 73 dan 74
Poin7.b
18 | Standar Apakahtercapai target | Tercapai,
Penilaian lulusandenganpredikat: PujianYaitu52 %. vV
Pembelajaran a. Denganpujian 20% SangatMemuaska | +/
Poin7.c b. SangatMemuaskan 75% nyaitu47 %.
¢. Memuaskan 5% Memuaskanyaitu
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No Referensi Pertanyaan Hasil Observasi/ S Ts Catatan
(Butir Mutu) Audit Visistasi Khusus
1%.
S= Sesuai TS = TidakSesuai
5. Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
No Referensi (Butir Mutu) Pertanyaan
1 | Standar Dosen dan Tenaga Apakah dosen dan tenagakependidikansudat
KependidikanPoin 5.a. kompetensiuntukmenyelenggarakanpendidikandalamrangkapemenuhancapaianpen
2 | Standar Dosen dan Tenaga Apakah dosensudahmenmilikikualifikasiakademik dan kompet
KependidikanPoin 5.b rohanisertamemilikikemampuanuntukmenyelenggarakanpendidikandalamrangkape
3 | Standar Dosen dan Tenaga | Apakah Universitas, fakultas, dan Program Studimenjaminhakdosen dan te
KependidikanPoin 5.c dan  jaminansosial yang layak, penghargaansesuaitugas  dan
perlindunganhukumdalammelaksanakantugas dan
sertakesempatanmenggunakansarana, prasarana, dan fasilitaspendidikan
4 | Standar Dosen dan Tenaga Apakah dosen dan tenagakependidikanmempunyaikewajiban
KependidikanPoin 5.d 1) menciptakansuasanapendidikan yang bermakna, menyenangkan, kreatif, dinam
2) mempunyaikomitmenprofesionaluntukmeningkatkanmutupendidikan.
3) memberiteladan dan menjaganamabaiklembaga, profesi dan kedudukansesuaic
5 | Standar Dosen dan Tenaga Apakah Universitas, Fakultas danProgram Studidalammelak
KependidikanPoin 5.e kependidikanmenggunakanstandarkualifikasiakademik, kompetensi
diaturdalambukupedomansistemseleksi, perekrutan, penempatan, pengembangan,
tenagakependidikan
6 | Standar Dosen dan Tenaga ApakahKetentuanpembagiankerjadosen dan tenagapendidikansertasistemevaluasi
KependidikanPoin 5.e berisipedomantertulistentangsistem monitoring dan evaluasi, sertarekamjejakki
dimanadalampelaksanaannyadisertakanbuktikinerja pada bidangpendidikan, penelit
masyarakat.
7 Standar Dosen dan Tenaga Apakah Universitas Bung Hatta menetapkankualifikasi minimum untukrekruitasidose
KependidikanPoin 5.1.a 1) Untukpenjaringanawalmasukditetapkankandidatdosen minimum lulusan prograt
3,00 (skala 4) sesuaidenganprodi yang membutuhkan.
2) Mempunyainilai Test PotensiAkademik (TPA) minimum 550.
3) Memilikikemampuanbahasalnggrisdengan TOEFL 500 (bagilulusan
mampuberkomunikasisecaraaktif.
4) Bagikandidatlulusan S2, yang telah punya Letter of Acceptance (LOA) u
bereputasiinternasionaldiutamakan.
5) Memilikikemampuanmengajar yang dibuktikandengan test mengajarada salah sat
6) Bagikandidatlulusan S2 yang diterimamenjadidosenditempatkan pada program
ditempatkan pada program S1, S2 dan S3.
7) BagilulusanDoktor yang ditempatkan pada program S3 dan menjadipembimbing
pada jurnalinternasional yang diindeks di SCOPUS atausederajat (minimal 1 kali).
8 | Standar Dosen dan Tenaga Apakahdalammenjalankantugaskeprofesionalandosenberhak:
KependidikanPoin 5.1.b 1) memperolehkesempatanuntukmeningkatkankompetensi, aksessumberbelajar da
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No

Referensi (Butir Mutu)

Pertanyaan

pengabdianmasyarakat.
2) memilikikebebasanakademik, mimbarakademik dan otonomikeilmuan.
3) memilikikebebasandalammemberikanpenilaian dan menentukankelulusanpesertz
4) memilikikebebasanuntukberserikatdalamorganisasiprofesi/keilmuwan.

Standar Dosen dan Tenaga
KependidikanPoin 5.1.c

Apakahdalammenjalankantugaskeprofesionalan, dosenmempunyaikewajiban

1) melaksanakanpendidikan, penelitian dan pengabdiankepadamasyarakat,

2) merencanakan, melaksanakanpembelajaransertamenilai dan mengevaluasihasilp
3) meningkatkan dan mengembangkankualifikasi dan kompetensiakademik,

4) bertindakobyektif dan tidakdiskriminatifdalampembelajaran,

5) menjunjungtinggiperaturanperundangundangan, hukum, kodeetik, nilai-nilai aga
6) menerapkancarabaik Bung Hatta

10

Standar Dosen dan Tenaga
KependidikanPoin 5.1.d

Apakah program studimenentukanjumlahdosentidaktetapmaksimal 10% dari total
pada bidangmatakuliahdasarumum dan/penunjang

11

Standar Dosen dan Tenaga
KependidikanPoin 5.1.e

Apakahprodimenetapkan pada tahun 2030 jumlahdosentetapberpendidikan S3 ¢
jumlahprofesor>25%

12

Standar Dosen dan Tenaga
KependidikanPoin 5.1.f

ApakahSemuadosentetap dan tidaktetapmengajarmatakuliahsertamelaku
pengabdiankepadamasyarakatsesuaidenganbidangkepakarannya.

13

Standar Dosen dan Tenaga
KependidikanPoin 5.1.g

ApakahDosentetapwajibmelaksanakankegiatan

a. penelitian 1 kali/tahun

b. pengabdian pada masyarakat minimum 1 kali/tahun

¢. mempublikasikanhasilpenelitiannyadalam seminar
nasionalterakreditasiataujurnalinternasionalbereputasi.

Nasional/

14

Standar Dosen dan Tenaga
KependidikanPoin 5.1.h

Apakah Beban minimal dosenadalah 12 SKS/ minggu (1 kredit = 3

kredit/minggudengantingkatkehadiran>90%

15

Standar Dosen dan Tenaga
KependidikanPoin 5.e

Apakah ada sistem evaluasi dan monitoring serta rekam jejak kinerja dosen dan
pelaksanaan-nya disertakan bukti kinerja pada bidang pendidikan, penelitia
masyarakat.

16

Standar Dosen dan Tenaga
KependidikanPoin 7.b.

Apakah prodi selalu mempertimbangkan RasioDosenMahasiswa(1:30)untukSosial da

17

Standar Dosen dan Tenaga
KependidikanPoin 7.f.

Berapa persen target Jumlah Tenaga Dosen
a. berpendidikan S3
b. berpangkatLektorKepala

18

Standar Dosen dan Tenaga
KependidikanPoin 7.i.

Apakah prodi sudah mentargetkan Jumlahmahasiswaasing? Jika sudahberapa %? Da

19

Standar Dosen dan Tenaga
KependidikanPoin 7.j.

Apakah prodi mentargetkan Jumlahdosentamuasing/researcher asing?
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No Referensi (Butir Mutu) Pertanyaan
20 | Standar Dosen dan Tenaga Apakah dosentetapProdi mencapaiJumlahpublikasiinternasional (jurnalinternasiona
KependidikanPoin 7.k. Media Masa Internasional) per dosendalam 3 tahunterakhir> 0,1?jikatidakberapajun
21 | Standar Dosen dan Tenaga Apakahtercapailumlahpublikasi pada jurnalterakreditasi + Jurnallnternasional + sern
KependidikanPoin 7.1 per dosenselama3 tahunterakhir> 1
jikatidakberapajumlah yang tercapai?
22 | Standar Dosen dan Tenaga Apakah tercapailuaranpenelitian dan PKM dosendalambentuk paten + TTG + hakcipt
KependidikanPoin 7.m. jikatidakberapajumlah yang tercapai?
23 | Standar Dosen dan Tenaga ApakahtercapaiJumlahartikel yang disitasi per dosenselama 3 tahunterakhir> 0,5.
KependidikanPoin 7.n. jikatidakberapajumlah yang tercapai?
24 | Standar Dosen dan Tenaga | Apakah Prodi melakukanproyeksikebutuhankualifikasiakademiksesua
5KependidikanTambahanPoin kekiniansetiap 5 tahunsekali yang dituangkandalamrestraPengembangan SDM
a.
25 | Standar Dosen dan Tenaga | Apakahprodisecarasistematikmengidentifikasikebutuhanpelatihan  dan  pe
SK(ta)pendidikanTambahanPoin bidangTridharma dan mengimple-mentasikannyasesuaiindentifikasisetiaptahur
26 | Standar Dosen dan Tenaga | ApakahsetiapdosentelahmemenuhibebankerjaTridharmasekurang-kurangnyase
?ependidik&nTambahanPOin sebanyak-banyaknya 16 SKS untuksetiap semester
.C.
27 | Standar Dosen dan Tenaga | Dosenpembimbingutama pada Program Magister dan Program Magister Terap
KependidikanTambahanPoin | a. berpendidikanDoktor
5.d. b. memilikijabatanfungsional paling rendahLektorKepala,
c. sesuaidengankeahlian/ kompetensi,
d. menghasilkan paling sedikit 1
jurnalnasionalterakreditasiataujurnalinternasionaldalamwaktu 2 tahunteral
28 | Standar Dosen dan Tenaga | Dosenpembimbingutama pada Program Sarjana/SarjanaTerapanharus
KependidikanTambahanPoin |a, berpendidkan paling rendah Magister
5.e. b. memilikijabatanfungsional paling rendahLektor,
c. sesuaidengankeahlian/kompetensi,
d. menghasilkan paling sedikit 1 Kkaryailmiah pada jurnalnasionalata
tahunterakhir
29 | Standar Dosen dan Tenaga | Dosenpembimbingpendamping pada Program Magister/Magister terapanharus
KependidikanTambahanPoin | a. berpendidikanDoktor
5f. b. memilikijabatanfungsional paling rendahAsisten Ahli,
c. sesuaidengankeahlian/kompetensi,
d. menghasilkan paling sedikit 1 Kkaryailmiah pada jurnalnasionalate
tahunterakhir.
30 | Standar Dosen dan Tenaga | Dosenpembimbingpendamping pada Program Sarjana/SarjanaTerapanharus
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No Referensi (Butir Mutu) Pertanyaan
KependidikanTambahanPoin | a. berpendidikan paling rendah Magister,
5.9. b. memilikijabatanfungsional paling rendahAsisten Ahli, dan

c. menghasilkan paling sedikit 1 karyailmiah pada jurnalnasionaldalamwaktu

31 | Standar Dosen dan Tenaga | DosenpengujiTugas Akhir (Tesis) pada Program Magister/Magister Terapanha
KependidikanTambahanPoin | a. berpendidikan S3
5.h. b. memilikiJabatanfungsional minimal LektorKepala

32 | Standar Dosen dan Tenaga | Dosenpengujiujiantugasakhir (skripsi) pada Program Sarjana/SarjanaTerapan
KependidikanTambahanPoin | minimal S2 dan jabatanfungsionalLektor
5.

33 | Standar Dosen dan Tenaga Dosenharushadir minimal 6 jam per hariuntukmengajar, membimbing, mengu,
KependidikanTambahanPoin | pengabdiankepadamasyarakat.
5.j.

34 | Standar Dosen dan Tenaga | Dosenharusmengamalkan dan berperilakukebunghataan (santun, jujur, hemat ¢
KependidikanTambahanPoin
5.k

35 | Standar Dosen dan Tenaga | DosenharusmengisiLaporan Kinerja Dosensetiap semester.
KependidikanTambahanPoin
5.1,

36 | Standar Dosen dan Tenaga | Dosenharusmengunggah RPS dan bahan ajar ke portal minimal satumingguset
KependidikanTambahanPoin
5.m.

37 | Standar Dosen dan Tenaga | Dosenharusmelakukanpresensi dan mengisiberita acara perkuliahan (pokokma
KependidikanTambahanPoin | portal setiappertemuanperkuliahan
5.Nn.

38 | MatrikPenilaianAkreditasi % dosentetapprodi yang mendapatkanrecognisi/pengakuanataskepakaran/ pres
no 24

39 | MatrikPenilaianAkreditasi Jumlahpenelitiandengansumberpembiayaanluar negeri per tahunperdosendalar
no 25

40 | MatrikPenilaianAkreditasi Jumlahpenelitiandengansumberpembiayaandalam negeri di luar PT per tahunp
no 25

41 | MatrikPenilaianAkreditasi Jumlahpenelitiandengansumberpembiayaan PT/mandiri per tahunperdosendale
no 25

42 | MatrikPenilaianAkreditasi Jumlah PKM dengansumberpembiayaanluar negeri per tahunperdosendalam 3
no 26

43 | MatrikPenilaianAkreditasi Jumlah PKM dengansumberpembiayaandalam negeri di luar PT per tahunperd
no 26

44 | MatrikPenilaianAkreditasi Jumlah PKM dengansumberpembiayaan PT/mandiri per tahunperdosendalam :
no 26

S =Sesuai TS = TidakSesuai

6. Standar Sarana Prasarana
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No Referensi Pertanyaan Hasil C:
(Butir Mutu) Observasi/ TS K
Audit
Visistasi
1 | Standar Apakahprodibersamafakultas dan universitas menyediakansarana | lya
Sarana dan prasaranasesuaidengankebutuhanisi dan proses | Dokumen
PrasaranaPoin | pembelajarandalamrangkapemenuahancapaianpembelajaranlulusan | Data
5.2 yang memadai dan terawat, berupa : Akreditasi
1. Sarana Pembelajaran:
a. Perabot;
b. Peralatan Pendidikan;
c. Media Pendidikan;
d. Buku, Bukuelektronik, Repositori;
e. Sarana teknologi, informasi, dan komunikasi;
f. Instrumentasieksperimen;
g. Sarana olah raga;
h. Sarana berkesenian;
I. Sarana fasilitasumum;
j. Bahanhabispakai,;dan
k. Sarana pemeliharaan, keselamatan, dan keamanan
2. Prasarana :
a. Lahan;
b. Ruang kelas;
c. Perpustakaan;
d. aboratorium/Studio/Bengkel/Unit produksi;
e. Tempatberolah raga;
f. Ruang untukberkesenian
g. Ruang untukkegiatanmahasiswa
h. Ruang pimpinanperguruantinggi;
i. Ruang dosen
J. Ruang Tata Usaha;
K. Fasilitasumum
2 | Standar Apakahprodimemilikibangunandenganstandarkuatitas minimal | lya
Sarana | kelas A atausetara Dokumen
PrasaranaPoin Data
5.b Akreditasi
3 | Standar Apakahproditersediabangunan yang | lya
Sarana | memenuhipersyaratankeselamatan, kesehatan, kenyamanan, dan | Dokumen
PrasaranaPoin | keamanan, sertadilengkapidenganinstalasilistrik yang | Data
5.¢ berdayamemadai dan instalasi, | Akreditasi
baiklimbahdomestikmaupunlimbahkhusus, apabiladiperlukan
4 | Standar Apakah Universitas Bung Hatta menyediakanprodisarana dan | Belum Vv
Sarana | prasaranauntuk yang berkubutuhankhususberupa:
PrasaranaPoin | 1. pelabelandengan tulisan Braille dan
5.d informasidalambentuksuara;
2. lerengan (ramp) untukpenggunakursiroda;
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No

Referensi
(Butir Mutu)

3.
4.

5. toilet ataukamar mandi untukpenggunakursiroda.

Pertanyaan Hasil C:

Observasi/ K
Audit S|TS
Visistasi

jalurpemandu  (guiding block) di jalanataukoridor di

lingkungankampus;

peta/denahkampusataugedungdalambentuk peta/denahtimbul;

dan

S = Sesuai

TS = TidakSesuai

7. Standar Pengelolaan dan Pembelajaran

No | Referensi (Butir Pertanyaan
Mutu)

1 | Standar Apakah Ketua Program Studisudahmenetapkanstandarpengelolaanpembelajaran, peman
Pengelolaan dan | meliputiperencanaan, pelaksanaan, pengendalian, dan
Eembﬂajafanpom sertapelaporankegiatanpembelajaran.

.a.

2 | Standar ApakahsudahtersediaLaporanPeninjauanpenyusunankurikulumprodi minimal 1 kali ¢
Pengelolaan dan | tahun.

PembelajaranPoin
5.b.1.dan7.a.1

3 | Standar Apakahtersedianya ~ RPS  sesuaistandarisi, ~ standar  proses,  standarpenilai
Pengelolaan dan | telahditetapkansekurang-kurangnya 80%.

PembelajaranPoin
5.b.1.dan7.a.2

4 | Standar Apakahterselenggaranya program pembelajaransesuaistandarisi, standar proses, stand
Pengelolaan dan | yang telahditetapkandalamrangkamencapaicapaianpembelajaranlulusan.
PembelajaranPoin
5.b.2. dan 7.a.3

5 | Standar Apakahterlaksananyapengawasan dan evaluasipenyelenggaraanpembelajarar
Pengelolaan dan | dosensesuaistandarisi, standar proses, standarpenilaian
PembelajaranPoin | telahditetapkandalamrangkamencapaicapaianpembelajaranlulusan.
5.b.4.dan7.a.4

6 | Standar Apakahtersedianya 80% Modul Perkuliahan yang sesuaidengan model perkuliahan prc
Pengelolaandan | (Teacher center Learning, Student Center Learning, kooperatif learning atau Prob
PembelajaranPoin | | earning) dan kompetensicapaianpembelajaran.
5.b.dan 7a.5

7 | Standar ApakahTersedianya 80% Modul Praktikum yang memenuhikompetensikeahl
Pengelolaan dan | ditetapkandalamcapaianpembelajaran.

PembelajaranPoin
5.b.dan 7.a.6

8 | Standar Apakahterciptanyakegiatansistemik yang menciptakansuasanaakademik dan budayamutt
Pengelolaan dan
PembelajaranPoin
5.b.dan 7.a.7

9 | Standar ApakahterlaksanaPemberianpengarahanKetua Prodi
Pengelolaan dan | semuadosentetapprodisecaraberkelanjutanuntukmenciptakansuasanaakademik  dan b
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No | Referensi (Butir Pertanyaan
Mutu)
PembelajaranPoin | yang baik
5.b.dan 7a.8
10 | Standar Tersedianyalaporanmemonitoring dan mengevaluasipembelajaranketuaprodisetiap semnr
Pengelolaan dan | mencakup:
PembelajaranPoin | 2) memonitoring dan mengevaluasikehadirandosen dan mahasiswa,
5.b.5dan 7.9. b) memonitoring dan mengevaluasikesesuaianmateriperkuliahandengankurikulum,
¢) memonitoring dan mengevaluasikesesuaiansoalujiandengan RPS dan kurikulum.
d) memonitoring dan mengevaluasikesesuaiansarana dan prasaranapenunjangpembelajar
e) memonitoring
mengevaluasikinerjatenagakependidikanberdsarkantingkatkepuasanlayanankepadam
alam proses pembelajaran,
11 | Standar Tersedianyalaporanhasil ~ program  pembelajaransecaraperiodiksebagaisumber ¢
Pengelolaan dan | informasidalampengambilankeputusanperbaikan
PembelajaranPoin | pengembanganmutupembelajaranyangmencakup
5bS5dan 7.10. | g laporanisipembelajaranyaitu daftar rencanapembelajaran
termasukpeninjauan/perbaikannyaapabiladilakukan.
b) laporan proses pembelajaran, berupakompilasilaporan proses pembelaja
diperolehdaripihakterkait.
c) laporandosen dan  tenagakependidikan,  berupakompilasilaporankinerjadc
tenagakependidikandaripihakterkait.
d) laporansarana dan prasaranapembelajaran, berupakompilasilaporankecukupans
prasarandalammendukung proses pembelajaran yang diperolehdaripihakterkai
12 | Standar Tersedianyakebijakan, rencanastrategis, dan operasionalterkaitdenganpembelaja
Pengelolaan dan | dapatdiakses oleh sivitasakademika dan pemangkukepentingan, sertadapatdijadikanpe
PembelajaranPoin | program studidalammelaksanakan program pembelajaran.
5cdan7.11.
13 | Standar Apakahterselenggaranyapembelajaransesuaidenganjenis  dan  program  pendidik
Pengelolaan dan | selarasdengancapaianpembelajaranlulusan.
PembelajaranPoin
5.c. dan 7.12
14 | Standar Apakahprodimenjaga dan meningkatkanmutupengelolaan program studidalamme
Pengelolaan dan | program pembelajaransecaraberkelanjutandengansasaran ~ yang sesuaidengany
gembelajaranPoin misiperguruantinggi;
.C
15 | Standar Terlaksananyapemantauan dan evaluasiterhadapkegiatan
Pengelolaan dan | studidalammelaksanakankegiatanpembelajaran
PembelajaranPoin
7.13
16 | Standar Tersedianya panduan perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, pengawasan, penjaminan
Pengelolaan dan | pengembangan kegiatan pembelajarandan dosen
PembelajaranPoin
5.cdan 7.14
S =Sesuai TS = TidakSesuai

8. Standar Pembiayaan Pembelajaran
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No Referensi Pertanyaan Hasil Observasi/ Ts Catatan
(Butir Mutu) Audit Visistasi Khusus

1 | Standar Apakah Prodi mendapatkan pembiayaan v | Pembia
Pembiayaan pembelajaran secara minimal Rp 20 juta per yaaninia
Pembelajaran | mahasiswa? pakahbe
Poin 5.a rlakuunt

uk S2?

2 | Standar Apakah Prodi mendapatkan pembiayaan | Kebijakan LPPM
Pembiayaan penelitianbaikdari internal
Pembelajaran | maupuneksternalminimal Rp 10 juta per
Poin 5.a tahunselama 3 tahunterakhir?

3 | Standar Apakah Prodi mendapatkan pembiayaan | Kebijakan LPPM
Pembiayaan pengabdianbaikdari internal
Pembelajaran | maupuneksternalminimal Rp 5 juta per
Poin 5.a tahunselama 3 tahunterakhir?

4 | Standar Apakah prodi mengevaluasi keterserapan | Tidakmengevalua v | Di
Pembiayaan dana ? Si prodiMa
Pembelajaran najemen
Poin 5.d S2

tidakme
ngevalu
asiketer
serapka
n dana,
Karna

tidakada
dana

5 | Standar Apakah prodi berusaha untuk mendapatkan | Berusaha,

Pembiayaan | tambahan dana dari luar dalam bentuk
Pembelajaran | kegiatan yang didanai pihak luar seperti:
Poin 5.e a. hibah penelitian
b. HibahPKM,
¢. sumbangan alumni,
d. kerjasama dengan pemerintah maupun
swasta
S =Sesuai TS = TidakSesuai
Padang, 01 Desember 2020
KetuaAuditor
Yuhelmi, S.E., M.M.
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