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LAPORAN 
AUDIT MUTU INTERNAL 

 
 
 

 

PENDAHULUAN 

 

Perubahan pengusulan status akreditasi dari Instrumen lama (7 standar) ke 

Instrumen baru (9 kriteria) baik untuk Akreditasi Perguruan Tinggi (APT) maupun 

Akreditasi Program Studi (APS) mengharuskan Evaluasi Pelaksanaan Sistem 

Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dengan Audit Mutu Internal (AMI).  Sesuai dengan 

UU Nomor 12 Tahun 2012 Bab III tentang Penjaminan Mutu, manajemen SPMI meliputi 

Penetapan Standar (P), Pelaksanaan Standar (P), Evaluasi Pelaksanaan Standar (E), 

Pengendalian Pelaksanaan Standar (P) dan Peningkatan Standar Pendidikan Tinggi 

(P). Lima tahapan dalam manajemen SPMI tersebut dikenal dengan Siklus PPEPP. 

Sesuai dengan Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 Pasal 5, evaluasi 

sebagaimana dimaksud dalam Siklus PPEPP tersebut dilakukan melalui Audit Mutu 

Internal. Audit Mutu Internal adalah proses pengujian sistematik, mandiri, dan 

terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di Perguruan Tinggi sesuai 

prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar untuk mencapai tujuan intitusi. 

Dengan demikian maka AMI merupakan tahapan yang sangat strategis dalam 

pengembangan mutu Perguruan Tinggi terutama untuk meningkatkan mutu secara 

berkelanjutan. Universitas Bung Hatta sudah memiliki dokumen Sistem Penjaminan Mutu 

(SPMI) berupa Kebijakan SPMI, Standar SPMI, Manual SPMI dan Formulir SPMI yang 

seharusnya dilaksanakan oleh program Studi beserta dosennya. Langkah selanjutnya 

dilakukan kegiatan Audit mutu internal. 
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TUJUAN KEGIATAN AMI 
 
 

 
Kegiatan Audit Mutu Internal ini dilakukan bertujuan untuk memastikan 

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan 

standar yang ditetapkan. apakah standar dan hasil pembelajaran, penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat telah dilaksanakan dan hasilnya sesuai dengan 

standar mutu yang ditetapkan Universitas Bung Hatta. Setelah kegiatan audit 

dilakukan, diharapkan laporan auditor menjadi bahan bagi pimpinan untuk 

mengadakan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) dan dapat diambil upaya peningkatan 

mutu. 
 

 
RUANG LINGKUP 

 
Ruang lingkup audit mutu internal di Program Studi Perencanaan S2 Teknik Sipil 

adalah yang berkaitan dengan  proses pembelajaran dan dokumen-dokumen 

kelengkapan kebijakan. 

 

 
JADWAL PELAKSANAAN AUDIT  

Audit mutu internal di program studi Perencanaan Wilayah Kota (PWK) 

dilaksanakan pada tanggal 23 Bulan November tahun 2020  jam 14.00  di Ruang 

jurusan S2 Teknik Sipil di Kampus I Universitas Bung Hatta. 

 

 

DOKUMEN YANG DIBUTUHKAN DESK EVALUATION 

a. Undang-Undang No. 20 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 

b. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 50 Tahun 2014 tentang Sistem 

Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi 

c. Peraturan Menteri Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi No. 44 Tahun 2015 

tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi  

d. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi Tahun 2016 Edisi Kedua, 

Direktorat Penjaminan Mutu, Direktorat Jenderal Pembelajaran dan 

Kemahasiswaan, Kementerian Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi.  
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e. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 73 

Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;  

f. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 83 

Tahun 2013 tentang Sertifikat  Kompetensi;  

g. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 50 

Tahun 2014 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;  

h. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 81 

Tahun 2014 tentang Ijazah, Sertifikat Kompetensi, dan Sertifikat Profesi Pendidikan 

Tinggi;  

i. Akta Yayasan Pendidikan Bung Hatta Nomor 56 tanggal 20 November 1996 jo 

Keputusan Dirjen Dikti Depdikbud RI Nomor 45/Dikti/Kep/1997 tanggal 14 Maret 

1997 tentang Perubahan Nama Badan Penyelenggaraan Universitas Bung Hatta;  

j. Peraturan Yayasan Pendidikan Bung Hatta Nomor 001 tahun 2009 tentang 

Kepegawaian Universitas Bung Hatta;  

k. Statuta Universitas Bung Hatta Tahun 2014; 

l. Peraturan Rektor Universitas Bung Hatta Nomo1 Tahun 2015 tentang  

Penyelenggaraan akademik di Universitas Bung Hatta. 

m. Permendikbud no 92 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis PAK Dosen 

n. Dokumen Buku SPMI Universitas Bung Hatta (Kebijakan Mutu, Manual Mutu, 

Standar Mutu dan Formulir Mutu 

o. Dokumen Kurikulum 

p. Laporan GKMF  

q. Dokumen Penunjang Proses PBM, seperti RPS 

r. Renstra Program Studi  

s. Laporan Penelitian dan PKM 
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TIM AUDITOR  

 
Tim Auditor yang melaksanakan Audit Mutu Internal pada Program Studi S2 teknik 
Sipil  telah ditunjuk oleh Badan Penjaminan Mutu yang terdiri dari: 

• Ketua Tim : Dr. Dwifitra Yenti Jumas, ST., MSCE 

• Anggota 1 : Yermizart i Muchtiar, ST., MT 

• Anggota 2 :  Yuhelmi, SE., MM 
 

 

PIHAK TERAUDIT 
 

 

Pihak teraudit, yang hadir adalah:  

Ketua Program Studi  : Dr. Ir. Bahrul Anif, MT 

Dosen Program Studi :  Dr. Zuherna Mizwar, ST., MT 

   

TEMUAN DAN REKOMENDASI 

Berdasarkan Audit Mutu Internal yang dilakukan, maka dapat di simpulkan temuan 

serta rekomendasi sebagai berikut : 

No Temuan Rekomendasi 

Standar Isi dan Proses Pembelajaran  

1 Belum semua dosen memasukkan 
hasil penelitian dan pengabdian ke 
dalam RPS yang disusun dalam materi 
pembelajaran 
 

GKMF perlu diturunkan dan dilibatkan 
dalam melihat kecocokan materi ajar 
yang diberikan dengan RPS yang ada, 
karena selama ini GKMF belum masuk 
ke prodi S2 Teknik Sipil sehingga 
laporan monitoring belum ada 
 
Jurusan perlu mengadakan rapat 
evaluasi proses pembelajaran  

2 Dari laporan mahasiswa, ada materi 
materi Mata Kuliah  yang hanya 
mencari jurnal dan menterjemahkan 
saja 
 

3 Masih banyak dosen yang belum 
memaksimalkan pengunaan portal 
sebagai salah satu penyampaian 
materi ke mahasiswa 
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Standar Dosen   

1 Masih ada Asisten Ahli dan tenaga 
pengajar, tetapi sudah S3 yang 
menjadi tim penguji TA mahasiswa 

Ka prodi memperhatikan Peraturan 
Akademik tentang aturan dosen 
pembimbing dan dosen penguji TA 
sehingga tidak ada lagi jabatan 
fungsional asisten ahli membimbing 
mahasiwa TA 
 
Universitas harus tegas terhadap 
dosen yang masih mempunyai jabatan 
sebagai tenaga pengajar, kalau perlu 
diadakan workshop terkait pengajuan 
jabatan fungsional dosen 
 
Universitas perlu memberikan reward 
kepada dosen yg mempunyai kinerja 
bagus di publikasi sehingga dosen 
yang lain akan termotivasi juga 
melakukannya 
 
Perlu di adakan workshop tekait trik 
menulis paper terindek 
 
  

2 Publikasi sudah banyak tapi hanya 
beberapa dosen saja, dan dosen yang 
mempunyai keahlian di bidang prodi 
yang ada publikasi hanya beberapa 
orang saja dari total dosen yang ada 
 

3 Penelitian dan PKM dosen yang hanya 
melibatkan mahasiswa hanya untuk 
penelitian dan PKM mandiri saja 
sedang dari dana lain tidak ada 
dilibatkan 
 

Standar Sarana Prasarana  

 Usulan untuk penambahan inventaris 
belum direalisasikan universitas. 
Untuk beberapa fasilitas (infokus dan 
computer), ada yang dibeli sendiri dan 
sumbangan alumni 
 

Universitas dan yayasan diminta 
memperhatikan dan melengkapi 
kebutuhan sarana prasarana prodi 
akan prodi dapat berkembang 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 



Hari/Tanggal 
Jam 
Fak/Prodi 

: Senin / 23 Nopember 2020 
: 14.00-selesai 

Auditee 
Auditor 

: Dr. Ir. Bahrul Anif, M.T 

: Pasca/Teknik Sipil 

A. Temuan Audit 

No. KTS/OB Referensi 
(Initial Auditor) (butir mutu) 

1 KTS - Minor Standar Dosen 
dan Tenaga 
Kependidikan 
5.1.d 

2 KTS- Mayor 5.1.e 

3 KTS- Mayor Standar Dosen 
dan Tenaga 
Kependidikan 
5.h 

4 KTS-Mayor Matrik 
penilaian 
akreditasi No. 
26 

5 KTS-Minor Standar 
Sarana dan 
Prasarana 
5.d 

6 KTS-Minor Standar 
Pengelolaan 
dan 
Pembelajaran 
5.b.5 dan 7.9 

7 KTS- Mayor Standar 
Pembiayaan 
Pembelajaran 
5.a 

a. Ketua 
b. Anggota 
c. Anggota 

: Dr. Dwifitra Y. Junas, ST., MSCE 
: Yesmizarti Muchtiar, S.T.,M.T 
: Yuhelmi, S.E.,M.M 

Temuan Audit 

Prodi masih memiliki dosen tidak tetap lebih dari 10 
% 

lndikator dalam Renstra baru sampai 2021 . Kondisi 
saat ini, Guru Besar : 1 orang, Lektor : 3 orang dan 
Asisten Ahli 2 oranq 
Penguji Tesis masih ada yang mempunyai jabatan 
fungsional Asisten Ahli 

Belum ada PKM dengan sumber pembiayaan dari 
luar negeri 

Universitas belum menyediakan sarana dan 
prasaran untuk mahasiswa berkebutuhan khusus. 
Saat ini, kondisi untuk normal juga masih ada yang 
kuranq baik, seperti kondisi loteng di Toilet 
Laporan monitoring belum ada karena prodi S2 
Teknik Sipil ini belum melaksanakan GKMF 

Prodi belum mendapatkan pembiayaan 
pembelajaran minimal 20 juta I mahasiswa. 
Untuk standar akreditasi, biaya meliputi : gaji, 
serdos, hibah dan kerjasama 



j 
B. Peluang Peningkatan 

No Aspek/Bidang Kelebihan Peluang untuk Peningkatan 

1 Dosen Rata-rata publikasi dosen Diharapkan semua dosen 
sudah melebihi dari standar yang memiliki kompetensi inti 
akreditasi bidang Teknik Sipil 

meninokatkan publikasinva. 

Menyetujui, 

Aud;tee - ..:j) Auditor 

Yuhelmi, S.E.,M.M 
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BADAN PENJAMINAN MUTU 2020 

DAFTAR TILIK 

Hari/Tanggal : Senin, 23 Nop 2020 Auditee : Dr. Bahrul Hanif 
Jam : 14.00-selesai Auditor : 
Fak/Prodi : Pasca / Sipil a. Ketua : Dr. Dwifitra Yenti Junas, S.T., M.S.C.E 
Nama Dokumen :Daftar Tilik Standar 

Pembelajaran 
b. Anggota 1 
c. Anggota 2                

: Yuhelmi, S.E.,M.M 
: Yesmizarti Muchtiar, S.T.,M.T 

Halaman  :24 Halaman   
 

1. Standar Kompetensi Lulusan 
 

No Referensi 
(Butir 
Mutu) 

Pertanyaan Hasil Observasi/ 
Audit Visistasi S TS 

Catatan 
Khusus 

1 Standar 
Kompetensi 
Lulusan 
Poin 5.a 

Apakah Ketua Prodi dan tim 
kurikulummenyusun kurikulum berbasis 
kompetensi yang dikembangkan dan 
dilaksanakan secara periodik dengan 
memperhatikan:  
1) Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi. 
2) Peraturan Presiden Republik Indonesia 

Nomor 8 Tahun 2012 tentang  KKNI. 
3) Peraturan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 
73 Tahun 2013 tentang Penerapan 
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia 
Bidang Pendidikan Tinggi. 

4) Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan 
Pendidikan Tinggi  Republik Indonesia 
Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar 
Nasional Pendidikan Tinggi. 

Ada dokumen Õ   

2 Standar 
Kompetensi 
Lulusan 
Poin 5.b 

Apakah Ketua Program Studi beserta Tim 
telah menyusun Standar Kompetensi Lulusan 
yang meliputi sikap, pengetahuan, dan 
keterampilan yang dinyatakan dalam 
rumusan capaian pembelajaran dan 
digunakan sebagai acuan utama 
pengembangan standar isi pembelajaran, 
standar proses pembelajaran, standar 
penilaian pembelajaran, standar dosen dan 
tenaga kependidikan, standar sarana dan 
prasarana pembelajaran, standar 
pengelolaan pembelajaran, dan standar 
pembiayaan pembelajaran 

 Õ   

3 Standar 
Kompetensi 

Apakah Ketua Program Studi beserta Tim 
telah menyusun rumusan sikap dan 

 Õ   
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